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01 පරිච්දේෙය - ආයතනකි පැතකිඩ/ක්‍රියාවන නැාමේදම් සාංාාශය 

1.1 හැඳරනේමේම 

විදෙේශ සම්පතේ දෙපාර්තදම්නේතුව, විදෙේශ මූලයයනය කකංාශී ිරීමම පිළඳිඳ වගීමම ෙංණ 

දෙපාර්තදම්නේතුව දේ. එය මුෙලේ අමාතයාාශය යනදතේ වන ්ාාඩාගාං දෙපාර්තදම්නේතු සම  

සම්ඳනේී කංණය ඇතවි ක්‍රියාතේමක වන අතං, 2  8 වර්ෂදයේ දනාවැම්ඳර්  4 ෙරන ෙක්වා ජාතික 

පරතිපතේති හා ආර්ථිකක කනයුතු අමාතයාාශදයේ ස ජ ුඅ්ෂක්ෂණය යනදතේ ක්‍රියාතේමක විය. 

විදෙේශ සම්පතේ දෙපාර්තදම්නේතුව අධයක්ෂ ජනංාලේ පරමු  අතිදර්ක අධයක්ෂ ජනංාලේවුනනේ 

සිේදෙදනකු යනදතේ පාලනය දේ. අාශ පරධානීනේ දලස කනයුතු කංන අධයක්ෂවුනනේදගේ අීක්ෂණය 

යනදතේ පහත සඳහනේ අාශ හා කකක ක්‍රියාතේමක දේ. 

 ආසියාන ුසාවර්ධන ඳැාකු අාශය 

 දපංෙරග ආසියානු අාශය 

 දලෝක ඳැාකවු හා ජාතයනේතං මූලය අංමුෙලේ අාශය 

 චීන හා ආසියානු යටිතල පහසුකම් හා අදයෝජන ඳැාකු අාශය 

 මැෙදපංෙරග හා ෙකණු ුආසියානු ංනවලේ අාශය 

 ෙරයුණ ුආර්ථිකක අාශය 

 එක්සතේ ජාතීනේදගේ නිදයෝජිතායතන සහ තාක්ෂණික ආධාං අාශය 

 පරාගේධන දවළඳදපාළ හා ආදයෝජන අාශය 

 ණය කළමනාකංණ අාශය 

 දතාංතුුන, සම්පතේ සම්ඳනේී කංණ සහ පරතිපතේති පර්දයේෂණ අධයයන අාශය 

 පාලන අාශය 

 ගිණුම් අාශය 

 අාශ සම්ඳනේීකංණ හා කාර්යසාධන අීක්ෂණ කකකය 

 දතාංතුුන තාක්ෂණ කකකය 
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1.2. ආයතනදයේ ෙැක්ම, දමදහවං, අංමණුු 

 

ෙැක්ම 

කඩිනම් ආර්ථිකක සාවර්ධනයක් සඳහා අවශය අනේතර්ජාතකි ෙැනුම, පරමේණතාවනේ සහ මූලය 

පහසුකම් සලසා ෙීම මගිනේ ශ්‍රී ලාකාදේ අනාගතය හැඩගැසේමේම. 

දමදහවං 

ංන තුල ණය තංිසාංතේවය ෙරගකුාලීනව පවතේවාදගන යාමන උපකාීම දවමිනේ ශ්‍රී ලාකාදේ ආර්ථිකක 

හා සමාජ සාවර්ධනය සඳහා ෙංාගතහැිර පිරිවැයක් සහිතව හා අවම දකානේදෙේසිවලන යනතේව 

විදෙේශ ආධාං/ මූලය පහසකුම් දයෙමේම. 

අංමුණ ු

 සාවර්ධන වයාප ත ි හිතකං දකානේදෙේස ි හා නියමයනේ මත අවම පරිිවැයිරනේ හා අඩු     

අවොනමිරනේ යුතුව මුලයයනය ිරීමමන විදෙේශ මූලය සම්පතේ කකංාශි ිරීමම 

 විදෙේශ සම්පතේ ඵලොයී අනේෙමිනේ හා කාර්යක්ෂම දලස වැයදයෝජනය ිරීමමන පහසුමේම 

 ෙරගුකාලින විදෙේශ ණය තංිසාං්ාවදයනේ පවතේවා ගැනීදමහිලා ොයකමේම 

 විදෙේශ පුහණුු අවසේථා ඵලොයී දලස උපදයෝගී කං ගැනීම තුලිනේ ංාජය අාශදයේ මානව සම්පතේ 

සාවර්ධනය සඳහා ොයකමේම 

 දෙපාර්තදම්නේතුව දවත පැවීම ඇත ිවගීමම් සම්්ාංය ඵලොයී දමනේම සාර්ථක දලස දනුිරීමම 

උදෙසා දෙපාර්තදම්නේතුදේ හැිරයාවනේ තවදුංනතේ සවිමතේ ිරීමම 

1.3. පරධාන කාර්යයනේ 

 සාවර්ධන පාර්ශේවකුනවනේ සම  සාකච්පා පැවැතේමේම 

 එක් එක් සාවර්ධන පාර්ශේවකුනවනේ වාර්ෂකිව ශ්‍රී ලාකා ංජය දවත ලඳා ෙීමන නියමිත විදෙේශ 

මූලයයනේන අොළ වැඩසනහනේවල ක්‍රියාකාංකම් දර්ඛීය අමාතයාාශ/ආයතන හා සම  

සම්ඳනේී කංණය ිරීමම 

 දර්ඛීය අමාතයාාශ\ජාතික ක්‍රමසම්පාෙන දෙපාර්තදම්නේතුව සම  එක්ව විදෙේශ මූලයයනය 

සඳහා වයාප ත ිදපළගැසේමක් පිළිදයල ිරීමම 

 විදෙේශාධාං ලඳාදෙන විදෙේශිය දූත කාඩායම්වල ක්‍රියාකාංකම් තතේතේව ගදේෂ ීඅෙරයදර් සනි 

ඇගයිම් අෙරයං ෙක්වා සම්ඳනේීකංණය ිරීමම 

 විදෙේශ ආධාං පිළිඳඳ සම්මුති සාකච්පා පැවැතේමේම හා ණය/පරොන ගිවිසමු් අතේසනේ ිරීමම 

සඳහා අවශය කනයුතු සිදුිරීමම සහ එම ගවිිසුම ඳලාතේමක ිරීමම සඳහා පහත කාර්යයනේ වල 

නිංත මේම 

- සාවර්ධන පාර්ශේවකුනවනේ හා ණය දෙනුලඳන නදියෝජිතායතන සම  සම්මුති 

සාකච්පා පැවැතේමේම 

- ගිවිසුම් අතේසනේ ිරීමම සම්ඳනේධදයනේ ංජදයේ අනුමැතිය හා අ්ෂකාරි ඳලය ලඳා 

ගැනීම් 

- ක්‍රියාතේමක නිදයෝජිතායතන සම  උප ණය ගිවිසුම් අතේසනේ ිරීමම 

- ණය ගිවිසමු් ඳලාතේමක මේමන අවශය පරර්ව දකානේදෙේසි සම්පරර්ණ ිරීමම 
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 විදෙේශීය ණය/පරොන ම ිනේ මුලයයනය කංන ුලඳන වයාප තනිේහි ක්‍රියාකාරිතේවය දසායා ඳැලීම 

සඳහා පහත ක්‍රියාකාංකම්වල නිංත මේම 

- සාවර්ධන පාර්ශේවකුනවනේදගේ සමාදලෝචන දූත කාඩායම්වල කනයුතු 

සම්ඳනේී කංණය හා නිර්දෙේශිත පසු විපංම් ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

- විදෙේශීය මුලයයනය ම ිනේ ක්‍රියාතේමක වයාප ත ි අීක්ෂණය සෙහා දර්ඛීය 

අමාතයාාශ ම ිනේ පිහනිුවා ඇති දමදහයුම් කමින ුසඳහා සහ්ාගිමේම හා සාවර්ධන 

පාර්ශේවකුනවනේ සම  එකතුව වයාප ති ක්‍රියාතේමකමේම පිළඳිඳ පරගති සමාදලෝචන 

කනයුතු සදිු ිරීමම 

 තාක්ෂණික සහදයෝගිතා වැඩසනහන යනදතේ සාවර්ධන පාර්ශේවකුනවනේදගනේ ලැදඳන විදෙේශ 

පුහුණු අවසේථා කළමනාකංණය ිරීමම 

 ංජදයේ විදෙේශීය ණය පළිිඳඳ ෙතේත ගඳඩාව කළමනාකංණය 

- දර්ඛීය අමාතයාාශ, ්ාාඩාගාංය, මහ ඳැාකුව හා දක්වල වයාප ති කාර්යාල 

යනාෙර ණය උපදයෝජනයන අොළ විවිධ ආයතන සඳහා විදෙේශ ණය හා පරොනයනේහි 

එක තා, උපදයෝජනය සහ ආපස ු දගමේම් පිළඳිඳ ෙතේත ගඳඩාවක් පවතේවාදගන 

යාම 

- විදෙේශීය ණය දසේවාකංණය සම්ඳනේධදයනේ ංාජය ණය අ්ෂකාීම, මහ ඳැාකවු දවත 

අවශය දතාංතුුන ලඳාෙීම 

- විදෙේශ අධාං සපයනේනනේ විසිනේ ලඳාදෙන විදෙේශ ආධාං හා විදෙේශ පහුුණ ු

අවසේථාවනේ පරකාශයන පතේිරීමම 

 සාවර්ධන වයාප ති සඳහා අවශය දෙේශීය ඳැාකු මූලය සම්පතේ කකංාශී ිරීමම 

 සියලු විදෙේශීය මුලයයන වයාප තිවලන අොළව, ංජදයේ වාර්ෂකි අයවැය සකසේ ිරීමදම් 

ක්‍රියාවලියන පහසුකම් සැලසීම 
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1.4. සාවිධාන සනහන 
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 2 පරිච්දේෙය – පරගතයි හා දෙරරි ෙැක්ම 

 

2. . හැඳරනේමේම 

 
දෙරරි පසේ වසං තුල දේගවතේ ආර්ථිකක වර්ධනයක් අතේකං ගැනීම සඳහා සහ සමානාතේමතාව ඇති 

කංලීම සඳහා අවශය දකදංන දකානේදෙේස ි නිර්මාණය ිරරිමන අවධානය දයාමුකල යුතු පරතිපතේත ි

ක්දෂේතරයනේ කවදර්ෙ යනේන ංජදයේ පරතපිතේති පරකාශනය වන “ෙැක්ම 2 25” මගිනේ ෙක්වා ඇත. 

දකටිකාලීනව, සැලිරය යුතු ආර්ථිකක හා මූලය පරතිලා් ඇති ක්දෂේතරවල දපෞෙේගලික අාශදයේ 

ආදයෝජන ෙරරිගැනේමේදම් වැඳගතේකමෙ දමහිෙී අවධාංණය දකදර්. 

දතුුනම් හා ංාජය ආදයෝජන පංතංය පියවා ගැනීදම්ෙී දෙේශීය දතුුනම් පරමාණවතේ දනාමේම දහේතුදවනේ 

ංජදයේ ආදයෝජන කළඹ තුළ විදෙේශ මූලයකංණය අතයාවශය දේ. ඍජ ුවිදෙේශ ආදයෝජන, අපනයන හා 

සාචාංක කනයුතු පරවර්ධනය කංන අතංම, මධයම හා ෙරගුකාලීනව සැලිරය යුතු ආර්ථිකක පරතිලා්යක් 

උතේපාෙනය කළ හැිර විශාල පරිමාණදයේ උපායමාර්ගකි යටිතල පහසුකම් සාවර්ධන වයාප ති සඳහා 

අප විසිනේ පරධාන වශදයනේ විදෙේශ මූලයයන පහසුකම් එක්ැසේ කංනු ලඳයි. දම් අතං, ෙරගකුාලීනව 

ඳහුවිධ පරතිලා් ලඳාගත හැිර  දසෞ යය, අධයාපන, නිපණුතා සාවර්ධන වයාප ති පරවර්ධනය ිරීමම 

මගිනේ අපදගේ මානව සම්පදතහි ගුණාතේමක්ාවය දහළ නැාමේම සඳහා ෙ විදෙේශ ණය උපදයෝජය 

කංනු ලඳයි. 

දහත සනේෙර්්ය තුළ, විදෙේශ සම්පතේ දෙපාර්තදම්නේතුව ණය තංිසං්ාවය පිළිඳඳව අවධානය 

දයාමුකංමිනේ හැිර අවම පිරිවැයිරනේ විදෙේශ සම්පතේ කකංාශ ීකංගැනීමන පරධාන වශදයනේ අවධානය 

දයාමු කංයි. 

දකදසේ දවතතේ, ංන දහල මැෙර ආොයම් ලඳන ංනක් ඳවන පතේමේ තිබීම සහනොයී විදෙේශ මූලයයනයනේ 

තවදුංනතේ ලඳාගැනීමන ඳාධාවක් මේ ඇති අතං, එඳැවිනේ ංාජය ආදයෝජන සඳහා විදෙේශ මුලයයනයනේ 

සපයා ගැනීදම් විකලේප ක්‍රමදේෙයනේෙ ගදේෂණය ිරීමම සඳහා පියවං දගන ඇත . දමහිෙ ීෙැරියහැිර 

පංාසයක ණය ගැනීදම් පිරිවැය පවතේවා ගනිමිනේ ෙේවිපාර්ශේමේය හා ඳහුපාර්ශේමේය සාවර්ධන 

පාර්ශේවකුනවනේදගනේ සහ මූලය දවළඳදපාදළනේ සහනොයී දනාවන අංමුෙලේ, වාණිජ අංමුෙලේ මිශර 

දලස කකංාශි කං ගැනීම ආෙරය පිළිඳඳ සලකා ඳලයි. 

දම් සඳහා ඳහු අෙරයං මූලයයන පහසුකම්, විවිධ විචලය සහ සේථාවං වයාප ති සහ කලේපිීමදම් 

වුහයනේ සහිත නමයශීලි ණය මිලකංන විකලේපයනේ සහ සාවර්ධන වැඩසනහනේ ණය ආෙී නව 

මූලයයන ක්‍රමදේෙ ංජය විසිනේ ගදේෂණය කං ඇත. විවිධ උපායමාර්ගකි සාවර්ධන වයාප ත ි

ක්‍රියාතේමක ිරීමම සඳහා සම්මුතිගත අනපුාතයක් සහිතව දෙේශීය ඳැාක ුමුලයයනයනේ කකංාශී ිරීමමනෙ 

පියවං දගන ඇත . 

අදනක් අත න දර්ඛීය අමාතයාාශ ම ිනේ මූලාංම්් දක දංන සාවර්ධන වයාප ති දයෝජනා  සා යාදේ 

සැලිරය යුතු වැඩිමේමක් ෙක්නන ඇත ි අතං එඳැවිනේ විදෙේශ මුලයයන සඳහා ඇති දලේලුමෙ මතත 

අතීතය පංුාවන කැපී දපදනන දලස වැඩිමේ ඇත. දකදසේ දවතතේ, විදෙේශ ණය ලඳා ගැනීම සඳහා 

පවතින නීතිමය හා ආයතනික ංාමුදවහි පවතනි සීමාවනේ, ංජදයේ වාර්ෂික අයවැය සඳහා 

අවදශෝෂණය කං ගත හැිර ධාරිතාවය සහ මධයම හා ෙරගකුාලීනව ණය තිංසං්ාවය පවතේවා 

ගැනීම සඳහා  ංජදයේ ඇති ඳැඳමී් ආෙරය දහේතු ගණනා වක් නිසාදවනේ විදෙේශ ණය ලඳා ගැනීදම් 

මට්නම අදපේක්ෂිත අනපුාතය ෙක්වා වැඩිිරීමමන අපන අපහසු මේ ඇත. 
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දමම පසුබිම තුල, 2  9 වර්ෂය තුල දූංෙර්ශී මුලය/මුෙලේ සහ ංාජය මූලය පරතපිතේති අනුගමනය ිරීමම 

තුලිනේ ණය දගමේම් නියමිත පරිෙර සදිුකංමිනේ, ංජය ංාජය ආදයෝජන සඳහා අවශය කංන විදෙේශ 

සම්පතේ කකංාශ ීිරීමම සිදුකං ඇත. 2  9 දනාවැම්ඳර් මස පැවති ජනා්ෂපතිවංණදයනේ පසු, ංන නව 

ංජදයේ නව පරතිපතේත ිසම  දපළගැසී ඇති අතං එම පරතිපතේති වලන අනකුූලව සාවර්ධන කනයුතු 

ආංම්් කංන ලෙී. 

2.2. විදෙේශ මලූයයන එක තා 2019 

 
ංාජය ආදයෝජන වැඩසනහන සඳහා අවශය විදෙේශ මූලයයනයනේ සම්පාෙනය ිරීමම දවනුදවනේ ංජය 

විවිධ විදෙේශ සාවර්ධන පාර්ශේවකුනවනේ හා ණය දෙන ආයතන සම  2019 වර්ෂදයේ ජනවාරි 01 සින 

දෙසැම්ඳර් 31 ෙක්වා විදෙේශ මූලයයන නිල සාවර්ධන සහදයෝගීතා එක තා ගිවිසුම් හතලිසේ එකක් 

(41) මගිනේ එ.ජ.දඩාල(ර්) මිලියන 3,378.8ක එක තා ඇතිකංදගන ඇත. දමයිනේ  එ.ජ.දඩාල(ර්) 

මිලියන 3,312.5ක් ණය ගිවිසුම් අනුව මූලයයනය වන අතං, දතිරි එ.ජ.දඩාල(ර්) මිලියන 66.3ක 

ප රමාණය ප රොන එක තා අනුව මූලයයනය දේ. 

 

නිල සාවර්ධන සහදයෝගීතා මගිනේ සම්පාෙනය කංගනේනා ලෙ විදෙේශ මූලයයනයනේන අමතංව, 

විමසුමන ්ාජනය වන කාලපරිච්දේෙදයේ ෙී ජාතයනේතං සේෛවීමතේව ඳැුමම්කං නිකුතේිරීමම් මගිනේ 

එක් එක් සාවර්ධන පාර්ශේවකුන අනවු නලි සාවර්ධන සහදයෝගීතා එක තා - 2019 (එ.ජ.දඩාල(ර්) 
මිලියන)* 

 
 ණය ප රොන 

ෙේවිපාර්ශේමේය 

 
1,807.5 20.0 

  
 
ප රාශය 84.9 

   ජපානය 270.5 11.7 

  දකාරියාව 
 

6.0 

  දසෞෙර අංමුෙල 50.0  

  දනෙ(ර්)ලනේතය 128.2  

  එක්සතේ ංාජධානිය 143.9  

  හාදගේරියාව 58.1  

 ජ(ර්)මනිය  2.3 

  චීනය 1,061.7  

  ඔසේටි ් ේංයාව 10.3  

  ණය ප රොන 

ඳහපුාර්ශේමේය   1,505.0 46.3 

  ආසියානු සාවර්ධන ඳැාකුව 765.0  

  
ආසියානු යටිතල පහසුකම් 
ආදයෝජන ඳැාකුව 280.0  

  යුදංෝපීය ප රජාව 
 

43.9 

  දලෝක ඳැාකුව 420.0 1.8 

  ඔදපක් අංමුෙල 40.0 
 

  
එක්සතේ ජාතීනේදගේ 
නිදයෝජිතායතන 

 
0.6 

දවළඳපල ණය ගැනමී්   4,400.0 
 

  
ජාතයනේතං සේෛවීමතේව 
ඳැුමම්කං නිකුතේිරීමම් 4,400.0 

 Total 7,712.5 66.3 

*තාවකාලික    
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එ.ජ.දඩාල(ර්) මිලියන 4,400ක් ලඳාදගන ඇත. පළමු කාර්තුදේෙී දමයිනේ එ.ජ.දඩාල(ර්) මිලියන 1,000ක් 

වාර්ෂකි දපාලී අනපුාතකිය සියයන 6.85ක් යනදතේ වර්ෂ 5ිරනේ පරිණත වන දලසෙ, දතිරි 

එ.ජ.දඩාල(ර්) මිලියන 1,400ක ප රමාණය වර්ෂ 10ක ෙී පරිණත වන පරිෙර සියයන 6.75ක වාර්ෂකි දපාලී 

අනුපාතිකයක් යනදතේ ෙ ලඳාදගන ඇත. දෙවන  කාර්තුදේෙී තවතේ එ.ජ.දඩාල(ර්) මිලියන 500ක් 

වාර්ෂකි දපාලී අනුපාතකිය සියයන 6.35ක් යනදතේ වර්ෂ 5ිරනේ පරිණත වන දලස ෙ දතරිි 

එ.ජ.දඩාල(ර්) මිලියන 1,500ක ප රමාණය වර්ෂ 10ක ෙී පරිණත වන පරිෙර සියයන 7.55ක වාර්ෂික 

දපාලී අනුපාතකියක් යනදතේ ෙ ලඳාදගන ඇත. 

 

  

 
 
 
2.3 විදෙේශ මලූයයන ප රතලි්්ෂ හා උපදයෝජනය 

 

2019 ජනවාරි 01 සින දෙසැම්ඳර් 31 ෙක්වා, විවිධ සාවර්ධන වයාප ත ි සහ වැඩසනහනේවල 

උපදයෝජනය පිණිස එ.ජ.දඩා මිලියන 1,632.6ක විදෙේශ ප රතිල්්ෂ ප රමාණයක් ලඳා දගන ඇත. දමයිනේ 

එ.ජ.දඩා මිලියන 1,607.3ක් ණය ප රතිල්්ෂ වන අතං එ.ජ.දඩා මිලියන 25.3ක් ප රොන දලස ලෙ 

ප රතිල්්ෂ මේ ඇත. 

 

දමම ප රතිල්්ෂවලිනේ දහළම ප රමාණය චීනය සම  අතේසනේ කංන ලෙ ණය ගවිිසුම් මගිනේ ලඳා ගතේ 

අතං, එය සමසේතදයනේ ආසනේන වශදයනේ  සියයන 40ක් ෙ අනතුුනව දහළ ප රමාණයක් ආසියාන ු

සාවර්ධන ඳැාකුව (සියයන 17), දලෝක ඳැාකවු (සියයන 11), සහ ජපානය (සියයන 11) සම  අතේසනේ 

කංන ලෙ ණය ගිවිසුම් අනවු සිදු වර ප රතිල්්ෂ  දේ. 

 

 

1,061.7, 
31%

765.0, 23%421.8, 
13%

282.2, 
8%

280.0, 
8%

143.9, 4%

424.3, 
13%

2019 j¾Ifha § m%Odk ixj¾Ok 
md¾Yajlrejka iu. we;s lr.;a 
tlÕ;d ^t'c'fvd,^¾& ñ,shk&  

Ökh

wdishdkq ixj¾Ok
nexl=j

f,dal nexl=j

cmdkh

wdishdkq há;,
myiqlï
wdfhdack nexl=j

tlai;a rdcOdksh

fjk;a

1,301.1

730.5

345.4

334.2

145.0

131.0

84.9 80.0

226.7

2019 j¾Ifha § m%Odk wd¾Ól wxY wkqj 
we;s lr.;a tlÕ;d ^t'c'fvd,^¾& 

ñ,shk& 

ud¾. yd md,ï

m%jdyk

fi!LH yd iudc
iqnidOkh

ksjdi yd kd.ßl
ixj¾Okh

úoHd yd ;dlaIK

lDIsl¾udka;h

c, iïmdokh yd
ikSmdrlaIdj

bvï ixj¾Okh

fjk;a

සනහන: දවනතේ = ක්‍රීඩා යටිතල පහසුකම්, අධයාපන හා පහුණු,ු 

ගරාමීය ය සාවර්ධනය, කම්කුන සහ ව තේතයී පහුණුු, පුෙේගලික 
අාශය සාවර්ධනය, පරිසං, කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසාය 
සාවර්ධන, මානශුීය ආධාං 

 

සනහන: දවනතේ = ප රාශය, දනෙ(ර්)ලනේතය, හාදගේරියාව, දසෞෙර 
අංමුෙල, යුදංෝපයී ප රජාව, ඔදපක් අංමුෙල, ඔසේටි ් ේංයාව, 
දකාරියාව, ජ(ර්)මනයි, එක්සතේ ජාතනීේදගේ නිදයෝජිතායතන. 
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එක් එක් සාවර්ධන පාර්ශේවකුන විසනිේ 2019 ජනවාරි 01 සනි දෙසැම්ඳර් 31 ෙක්වා සදිුකංන ලෙ ප රතිල්්ෂ 

සාවර්ධන පාර්ශේවකුන 
ප රතිල්්ෂ ප රමාණය (එ.ජ.දඩාල(ර්) මිලයින)* 

ණය ප රොන එකතවු 

ෙේවිපාර්ශේවික 1,119.9 20.6 1,140.5 

චීනය** 648.4 - 648.4 

ජපානය 178.1 9.4 187.5 

  ප රාශය  73.0 0.2 73.2 

දනෙ(ර්)ලනේතය 70.3 - 70.3 

එක්සතේ ංාජධානිය   45.2 - 45.2 

දනේෙරයාව 39.1 - 39.1 

ඔසේටි ් ේංයාව 21.4 - 21.4 

දසෞෙර අංාබිය 16.2 - 16.2 

දකාරියාව 12.1 - 12.1 

එක්සතේ ජනපෙය  - 11.1 11.1 

කුදේනය 8.8 - 8.8 

ජ(ර්)මනිය  3.5 - 3.5 

දඩනේමා(ර්)කය 2.4 - 2.4 

සේපාඤේඤය 0.9 - 0.9 

පාිරසේථානය 0.7 - 0.7 

ඳහපුාර්ශේමේය 487.4 4.7 492.1 

දලෝක ඳැාකුව   279.5 0.01 279.5 

ආසියානු සාවර්ධන ඳැාකුව 177.7 0.02 177.7 

ක ෂිකාර්මික සාවර්ධනය සඳහා වර ජාතයනේතං අංමුෙල 18.3 - 18.3 

ජාතයනේතං සාවර්ධනය සඳහා වර ඔදපක් අංමුෙල 11.2 - 11.2 

එක්සතේ ජාතීනේදගේ නිදයෝජිතායතන   - 4.7 4.7 

ආසියානු යටිතල පහසුකම් ආදයෝජන ඳැාකුව 0.7 - 0.7 

එකතවු 1,607.3 25.3 1,632.6 

 

සනහන : එක් එක් විදෙේශ විනිමදයනේ සනහනේ වන ප රතිල්්ෂ  අගයයනේ එ.ජ.දඩාලර් හා ුනපයිලේ ඳවන හැංමේදම් ෙී 2019 දෙසැම්ඳර් 31 ෙරන 

පැවත ිවිනිමය අනුපාතිකයනේ ්ාවිතා කං ඇත.  

*   තාවකාලික 

** ංාජය වයාපාංයනේදගේ ප රතලි්්ෂ අඩාගු දනාදේ 
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648.4, 40%

279.5, 17%

187.5, 
11%

177.7, 11%

339.5, 21%

2019 j¾Ifha § isÿjQ m%;s,íê m%Odk 
ixj¾Ok md¾Yajlrejka wkqj ^t'c'fvd

ñ,shk&

Ökh wdishdkq ixj¾Ok nexl=j

cmdkh f,dal nexl=j

fjk;a

874.9

200.1

110.6

90.5

77.9
55.4

44.4

44.1 41.7 24.2 68.9

2019 j¾Ifha § isÿjQ m%;s,íê m%Odk 
wd¾Ól wxY wkqj ^t'c'fvd ñ,shk&

ud¾. yd md,ï
c, iïmdokh yd ikSmdrlaIdj
úÿ,sn, yd n,Yla;s
m%jdyk
fi!LH yd iudc iqnidOkh
wOHdmkh yd mqyqKq
jdßud¾.
l=vd yd uOH mßudK jHjidh  ixj¾Okh
ksjdi yd kd.ßl ixj¾Okh
lDIsl¾udka;h
fjk;a

2,092.8

2,115.9

1,812.9

1,285.6

467.2

444.6

279.3

193.4

187.9 171.7

134.7 103.0
399.8

m< lrk ,o tlÕ;d wkqj 2019 j¾Idjidk jkúg  m%;s,íê ùug kshñ; fYaIh 
tla tla ixj¾Ok md¾Yajlre wkqj ^t'c' fvd ñ,shk&

Ökh

wdishdkq ixj¾Ok nexl=j

cmdkh

f,dal nexl=j

bkaÈhdj

m%xYh

wdishdkq há;, myiqlï wdfhdack nexl=j

fko^¾&,ka;h

fi!È wrdìh

Tfmla wruqo,

reishdj

tlai;a rdcOdksh

fjk;a

 

දමම ප රතිල්ීනේදගනේ දහළම ප රමාණය මාර්ග සහ පාලම් අාශය යනදතේ ක රියාතේමක වන වයාප ත ි

සඳහා උපදයෝජනය මේ ඇති අතං එය එ.ජ.දඩා. මිලියන 875ක් දහෝ ආසනේන වශදයනේ සියයන 52ිර. 

අනතුුනව දහළ ප රමාණයනේ  ප රධාන වශදයනේ පිළදිවලිනේ ජල සම්පාෙන අාශය සඳහා  එ.ජ.දඩා. 

මිලියන 200ක් දහෝ ආසනේන වශදයනේ සියයන 12ක් ෙ  විදුලිඳල හා ඳලශක්ති අාශය සඳහා  එ.ජ.දඩා. 

මිලියන 111ක් දහෝ ආසනේන වශදයනේ සියයන 7ක් ෙ  ප රවාහන අාශය සඳහා එ.ජ.දඩා. මිලියන 91ක් දහෝ 

සියයන 5ක් ෙ වන දලස ප රතිල්්ෂ සිදු මේ ඇත. 

 

2.4 එක තා පළකංන ලදුව දෙරරිදයේෙ ීඋපදයෝජනය මේමන නයිමිත දශේෂය 
 

ෙැනන පළ කං ඇත ිඑක තා අනුව දෙරරි වර්ෂ 3-5 කාලය තුළ විවිධ වයාප ති හා වැඩසනහනේවල 

උපදයෝජනය මේමන නියමිත විදෙේශ මූලයයනවල දශේෂය 2019 දෙසැම්ඳර් 31 ෙරන වන වින එ.ජ.දඩා 

මිලියන 9,688.9ක් විය.   
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Kh jdßl f.ùï fmd,S f.ùï

2.5 විදෙේශ ණය ප රමාණය හා විදෙේශ ණය දසේවාකංණය  

2019 දෙසැම්ඳර් 31 වන වින ංජය ලඳාගතේ විදෙේශ ණය මූලයනයනේ සඳහා ආපසු දගමේමන එකතු මේ 

තිඳූ විදෙේශ ණය ප රමාණය එ.ජ.දඩා බිලියන 34.71 ිර.  දමය 2018  දෙසැම්ඳර් 31 වන වින දගමේමන 

එකතු මේ තිඳූ දශේෂයන සාදපේක්ෂව  සියයන 6ක් දහෝ එ.ජ.දඩා බිලියන 2.1ක දහළ යාමිර. තවෙ, 

2019 ජනවාරි 1 සින දෙසැම්ඳර් 31 ෙක්වා සදිුකංන ලෙ ණය දසේවාකංණය2 එ.ජ.දඩා මිලියන 

4,247.8ිර. දමයිනේ, එ.ජ.දඩා මිලියන 3,159.6ක් ණය ආපසු දගමේම සඳහා දයාෙවා ඇත ිඅතං, දතිරිය 

වන එ.ජ.දඩා මිලියන 1,288.1ක් දපාලී දගමේම සඳහා දයාෙවා ඇත.   

2020 j¾Ifha udisl Kh fiajdlrK mqfrdal;kh 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 NdKavd.dr ne÷ïlr yd ì,am;ays wfkajdisl wfhdack yd rdcH jHdmdr i|yd ,nd.;a Kh wvx.= fkdfõ' 
2 uq¿ Kh fiajdlrKh } fmd,S f.ùï ¬ Kh jdßl wdmiq f.ùï"  rdcH jHdmdrhkays Kh fiajdlrKh wvx.= fkdfõ' 
3 tlai;a ckmo fvd,¾ weia;fïka;= 2  9 foieïn¾ 3  jk úg mej;s úksuh wkqmd; u; mokï fõ. mj;akd Kh l<U u; muKla 

mqfrdal:kh lr we;. (tkï kj tl.;d fya;=fjka iuqÉph l< hq;= Kh we;=<;a fkdfõ) 
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3 පරිච්දේෙය - 20 9 දෙසැම්ඳර් 31 ෙරදනනේ අවසනේ වසං සඳහා වන සමසේත 
මලූය කාර්යසාධනය 

 

3.  මලූික කාර්යසාධන පරකාශය 

         

ඒසීඒ-එෆ් 

 2019 දෙසැම්බර් 31 දිදෙන් අවසන් වර්ෂය සඳහා  

 
 මූල්‍ය ාාර්යසානෙ ්‍රාායය  

 

        

 රු.  

           

 අයවැය 2019  
      

 
ස
න
හ
න
  

   තතය  

         2019   
                 

2,018  
           

                             -    
 

ආොයම් ල්‍ැබීම් 

   
                       -    

 
                       -    

 

                             -    
 

ආොයම් බදු 

 

1 
 

                       -    
 

                       -    

 

 
 

                             -    
 

දේශීය භාණ්ඩ හා දස්වා මත බදු 

 

2 
 

                       -    
 

                       -     ඒසීඒ-1 

                             -    
 

ජාතයන්ත  දවඳඳාම මත බදු 

 

3 
 

                       -    
 

                       -    
 

                             -    
 

බදු දොවෙ ආොයම් හා දවෙත් 

 

4 
 

                       -    
 

                       -    
 

                             -    
 

මුළු ආොයම් ල්‍ැබීම් (අ) 

   
                       -    

 
                       -    

 

      
  

 
  

 
                             -    

 
ආොයම් දොවෙ ල්‍ැබීම් 

   
                       -    

 
                       -    

 
                             -    

 
භාණ්ඩාගා  අග්‍රිම 

   
   2,451,811,040  

 
   4,045,709,320  ඒසීඒ-3 

                             -    
 

තැන්පතු  

   
               58,870  

 
             267,973  ඒසීඒ-4 

                             -    
 

අත්ිාා ම් ගිණුම් 

   
          9,549,076  

 
          7,510,890  

ඒසීඒ-

5/5(ඒ)/5(බී) 

                             -    
 

දවෙත් ල්‍ැබීම් 

   
      299,500,302  

 
      308,271,756  

 
                             -    

 
මුළු ආොයම් දොවෙ ල්‍ැබීම් (ආ) 

   
   2,760,919,288  

 
   4,361,759,939  

 

                             -    
 

මුළු ආොයම් ල්‍ැබීම් සහ ආොයම් 

දොවෙ ල්‍ැබීම් ඇ = (අ)+(ආ) 

   
   2,760,919,288  

 
   4,361,759,939  

 

      
  

 
  

 

  
අඩුාඳා : වියෙම් 

   
  

 
  

 

                             -    
 

පුෙ ාවර්තෙ වියෙම් 

   
                       -    

 
                       -    

 

 
 

         95,200,000 
 

වැටුප්, දේතෙ සහ අදෙකුත් දස්වා 

්‍රිල්‍ාභ 5 
 

        94,718,990  
 

        82,470,025  
 

         61,950,000  
 

අදෙකුත් භාණ්ඩ හා දස්වා 
 

6 
 

        60,018,840  
 

        53,191,948   ඒසීඒ-2(ii) 

       350,170,000  
 

සහොනා , ්‍රොෙ සහ මාරුිරීමම් 
 

7 
 

      344,062,249  
 

      327,719,688  
 

                             -    
 

දපාළී දගවීම් 

 

8 
 

                       -    
 

                       -    
 

                             -    
 

දවෙත් පුෙ ාවර්තෙ වියෙම් 

 

9 
 

                       -    
 

                       -    
 

       507,320,000  
 

මුළු පුෙ ාවර්තෙ වියෙම් (ඈ) 

   
      498,800,079  

 
      463,381,661  
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මූල්‍නෙ වියෙම් 

   
  

 
  

 

           2,700,000  
 

මූල්‍නෙ වත්ාම් පුෙරුත්ථාපෙය හා 

වැඩිදියුණු ිරීමම් 

 

10 
 

          2,063,959  
 

          1,256,485  

 

 
 

           5,612,000  
 

මූල්‍නෙ වත්ාම් අත්පත් ා  ගැනීම් 

 

11 
 

          2,521,489  
 

          1,741,225  
 

    1,990,850,000  
 

්‍රාග්ධනනෙ මාරුිරීමම් 

 

12 
 

       1,950,800,338  
 

   3,578,599,188   ඒසීඒ-2(ii) 

                             -    
 

මූල්‍ය වත්ාම් අත්පත් ා  ගැනීම 

 

13 
 

                       -    
 

                       -    
 

       298,260,000  
 

හැිරයා වර්නෙය 

 

14 
 

      295,863,181  
 

      308,716,545  
 

                             -    
 

දවෙත් මූල්‍නෙ වියෙම් 

 

15 
 

                       -    
 

                       -    
 

    2,297,422,000  
 

මුළු මූල්‍නෙ වියෙම් (ඉ) 

   
   2,251,248,967  

 
   3,890,313,443  

 

      
  

 
  

 

  
්‍රනාෙ දල්‍ජර් වියෙම් (ඊ) 

   
        12,307,974  

 
          6,603,270  

 

  
         තැන්පතු දගවීම් 

   
               58,870  

 
             267,973  ඒසීඒ-4 

  
         අත්ිාා ම් දගවීම් 

   
        12,249,104  

 
          6,335,297  

ඒසීඒ-

5/5(ඒ)/5(බී) 

  
මුළු වියෙම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ) 

   
   2,762,357,020  

 
   4,360,298,374  

 
      

  
 

  
 

    2,804,742,000.00  
 

2019 දෙසැම්බර් 31 දිෙට අග්‍රිම 

දය්ෂය     ඌ = (ඇ-උ) 

   
         (1,437,732) 

 
          1,461,565  
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3.2  මලූය තතේතේවය පළිඳිඳ පරකාශය 

 



 

2019 | වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 14 

 

3.3 මෙුලේ පරවාහ පළිඳිඳ පරකාශය 

  

ඒසීඒ-සී 

2019 දෙසැම්බර් 31  දිදෙන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුෙල් ්‍රවාහ ්‍රාායය 

     

 තතය 

  2019 2018 

  රු. රු. 

දමදහයුම් ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම මුෙල් ්‍රවාහයන්     

මුළු බදු ල්‍ැබීම්                                -                             -    

ගාස්තු, අධිභා , ෙඩමුෙල් සහ බල්‍පත්‍ර                                -                             -    

ල්‍ාභ                                -                             -    

ආොයම් දොවෙ ල්‍ැබීම්               299,500,302       4,359,098,512  

දවෙත් දෙපාර්තදම්න්තු/අමාතයාාංය මගින් එාතු ා ෙ ල්‍ෙ ආොයම්                                -                             -    

අග්‍රිම ල්‍ැබීම්            2,451,811,040                           -    

දමදහයුම් ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම මුෙල් ්‍රවාහය (අ)            2,751,311,342       4,359,098,512  

 

    

අඩුාඳා : මුෙල් වැය ිරීමම්     

පුේගල්‍ පඩිෙඩි හා දමදහයුම් වියෙම්               154,069,500            82,470,025  

සහොනා  සහ මාරුිරීමම්               344,062,249          380,757,076  

දවෙත් වැය ශීර්ෂ දවනුදවන් ෙ ෙ ල්‍ෙ වියෙම්                      256,241                           -    

දොපිය ම අතුරු අග්‍රිම දගවීම්                        30,000    

භාණ්ඩාගා යට පියවෙ ල්‍ෙ අග්‍රිම                          1,925                   27,815  

දමදහයුම් ක්‍රියාාා ාම් සඳහා වැය ා ෙ ල්‍ෙ මුෙල් ්‍රවාහය (ආ)               498,419,915          463,254,916  

 

    

දමදහයුම් ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම ද්ේන මුෙල් ්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-

(ආ)            2,252,891,427       3,895,843,596  

 

    

ආදයෝජෙ ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම මුෙල් ්‍රවාහයන්     

දපාළී                                -                             -    

ල්‍ාභාාංය                                -                             -    

හිමිාම් ඉවත්වීදම් ්‍රිපාෙෙ හා දභ ිා වත්ාම් විිරීම                                -                             -    

උපණය අයා  ගැනීම්                                -                             -    

අත්ිාා ම් අයා  ගැනීම්                   5,476,188                           -    

ආදයෝජෙ ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම මුෙල් ්‍රවාහය (ඈ)                   5,476,188                           -    

අඩුාඳා : මුෙල් වැය ිරීමම්     

දභ ිා වත්ාම් ඉදිිරීමම් දහෝ මිල්‍දී ගැනීම් හා දවෙත් ආදයෝජෙ 

අත්ා  ගැනීම්            2,251,248,967       3,890,313,443  

අත්ිාා ම් දගවීම්                   7,118,648                           -    

ආදයෝජෙ ක්‍රියාාා ාම් සඳහා වැය ා ෙ ල්‍ෙ මුළු මුෙල් ්‍රවාහය (ඉ)            2,258,367,615       3,890,313,443  

 

  

 ආදයෝජෙ ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම ද්ේන මුෙල් ්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-

(ඉ)          (2,252,891,427)    (3,890,313,443) 
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දමදහයුම් හා ආදයෝජෙ ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම ද්ේන මුෙල් 

්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ)                                -                5,530,153  

මූල්‍ය ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම මුෙල් ්‍රවාහයන්      

දේශීය ණය ගැනීම්                                -                             -    

විදේශීය ණය ගැනීම්                                -                             -    

්‍රොෙයන් ල්‍ැබීම්                                -                             -    

තැන්පතු ල්‍ැබීම්                        58,870                           -    

මූල්‍ය ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම මුළු මුෙල් ්‍රවාහය (ඌ)                        58,870                           -    

 

    

අඩුාඳා : මුෙල් වැය ිරීමම්     

දේශීය ණය ආපසු දගවීම්                                -                             -    

විදේශීය ණය ආපසු දගවීම්                                -                             -    

තැන්පතු දගවීම්                        58,870              5,530,153  

මූල්‍ය ක්‍රියාාා ාම් සඳහා වැය ා ෙ ල්‍ෙ මුළු මුෙල් ්‍රවාහය (එ)                        58,870              5,530,153  

 

    

මූල්‍ය ක්‍රියාාා ාම්වන්න් ජත ත  ම මුෙල් ්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                                -              (5,530,153) 

 

    

මුෙල්වල්‍ ද්ේන දවෙස්වීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)                                -                             -    

ජෙවාරි 01 දිෙට ආ ම්භා මුෙල් දය්ෂය                                -                             -    

දෙසැම්බර් 31 දිෙට අවසාෙ මුෙල් දය්ෂය                                -                             -    

 

3.5 මලූය පරකාශ සනහනේ 

වාර්තාිරීමදම් පෙනම 

1)  වාර්තාකංණ කාලපරිච්දේෙය 

 

2019 ජනවාරි 01 සින දෙසැම්ඳර් 31 ෙක්වා වර කාලපරිච්දේෙය දමම මූලය පරකාශයනේන අොළ වාර්තාකංණ 
කාලපරිච්දේෙය දේ. 

2)  මිනුම්කංණ පෙනම 

 

මූලය පරකාශන තතිහාසික පිරිවැය මත පිළිදයල කං ඇති අතං සමහං වතේකම්වල තතිහාසික පිරිවැය 
නැවත තක්දසේුන කංන ලෙ වටිනාකමන වැඩිෙරයුණු කං ඇත. අනයාකාංදයනේ ෙක්වා දනාමැති වින ගිණුම් 
පිළිදයල ිරීමම වැඩිෙරයුණු කළ මුෙලේ පෙනම මත සිදුකංයි. 

 

මූලය පරකාශ ශ්‍රී ලාකා ුනපියලේවලිනේ ආසනේනතම ුනපියලන දෙරරිපතේ කං ඇත. 

3)  ආොයම් හුමනාගැනීම 

 

හුවමාුන හා හුවමාුන දනාවන ආොයම් කවා ලැබිය යුතු කාලසීමාව දනාසළකා, මුෙලේ ලැදඳන 
කාලපරිච්දේෙදයේෙී ආොයම් දලස හුමනාගනු ලැද්. 

4)    දෙේපළ, පිරියත හා උපකංණ හුමනාගැනීම හා මැනීම 

 

වතේකමන අොළ අනාගත ආර්ථිකක පරතිලා් ආයතනයන ලැදඳන ඳවන තහවුුනවක් ඇති වින හා එම  
වතේකම් විශේවාසනීයව මැනිය හැිර නම් එම වතේකම් දෙේපළ, පිරියත හා උපකංණ දලස හුමනාගනු ලැද්. 
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දෙේපළ, පිරියත හා උපකංණ පිරිවැයන හුමනාගනේනා අතං පිරිවැය ආක තිය අොළ දනාවන අවසේථාවලෙී 
නැවත තක්දසේුන කංන ලෙ අගය දයාොගනී. 

5)  දෙේපළ, පිරියත හා උපකංණ සාචිතය 

 

දමම සාචිත ගිණුම දෙේපළ, පිරියත හා උපකංණවල අනුරූප ගිණුම දේ. 

6) මුෙලේ හා මුෙලේ සමාන ෙත 

 

2019 දෙසැම්ඳර් 31 ෙරනන අතැති දෙේශීය වයවහාං මුෙලේ දනෝට්නු සහ කාසිවලිනේ මුෙලේ හා මුෙලේ සමාන ෙත 
සමනේවිත දේ. 

3.5 ආොයම් එකත ුිරීමදමනේ කාර්ය සාධනය    

                                    (ුන.) ,000 

 
 

ආොයම් 
දක්තය 

 

 
 

ආොයම් දක්තදයේ 
විසේතංය 

 
ආොයම් ඇසේතදම්නේතූව 

 
එකතු කංන ලෙ ආොයම 

 

 
මුෙලේ ඇසේතදමනේතුව 

 
අවසනේ 

ඇසේතදම්නේතුව 

 
පරමාණය 
(ුන.) 

අවසාන ආොයම් 
ඇසේතදම්නේතුදේ 

% දලස 

   

 

  

3.6 දවනේ කංන ලෙ පරතපිාෙන උපදයෝග ීකං ගැනදීම් කාර්යසාධනය 

                                                      (රු.)   ,000

 
පරතිපාෙන වර්ගය 

දවනේ කංන ලෙ පරතිපාෙන  
 

තතය වියෙම 

උපදයෝගී කංනු ලැඳූ පරතිපාෙන 
අවසනේ කංන ලෙ අවසාන 
පරතිපාෙන පරමාණදයේ % දලස 

මුලේ පරතිපාෙනය අවසාන පරතිපාෙන 

පුනංාවර්තන 506,100,000 507,320,000 498,800,079 98% 

පරාගේධන 1,992,150,000 2,297,422,000 2,251,248,967 98% 

 

3.7 මු.දං. 208 පරකාංව, දවනතේ අමාතයාාශ /දෙපාර්තදම්නේත ුවල නදියෝජිතදයක ුදලස දමම 
දෙපාර්තදම්නේතවුන /ෙරසේතරික් දලේකම් කාර්යාලයන/ පළාතේ ස්ාවන පරොනය කංන ලෙ 
පරතිපාෙන 

(රු.)   ,000 

අනු අාකය 

පරතිපාෙන ලෙ 
අමාතයාාශය/ 
දෙපාර්තදම්නේතු

ව 

 
 

පරතිපාෙනදයේ 
අංමුණ 

 
පරතිපාෙන 

 
 
 

තතය 
වියෙම 

 
උපදයෝගී කංගනේනා 
ලෙ පරතිපාෙන, ලඳා 
දුනේ අවසාන පරතිපාෙන 

වල % දලස 

 
මුලේ පරතිපාෙන 

 
අවසාන 
පරතිපාෙන 

    

 

  

_____________________අොල දනාදේ___________________ 

_____________________අොල දනාදේ___________________ 
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3.8 මලූය දනාවන වතේකම් වාර්තා ිරීමදම් කාර්යසාධනය 

                                                                                                                                     

(රු.),000 
 

3.9 විගණකා්ෂපතවිංයාදගේ වාර්තාව
 ** 

විගණකා්ෂපති විසිනේ නිකතුේ කංනු ලඳන 2  9 දෙසැම්ඳර් 3  වන ෙරනන නියමිත අවසනේ විගණන 

වාර්තාව ඇමුණුම   හි අමුණා ඇත. 

 

04 පරිච්දේෙය - කාර්යසාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදයේ කාර්යසාධන ෙර්ශකය ක්‍රියාකාීම සැලැසේම මත පෙනම්ව  

විදශේෂිත ෙර්ශක 
අදපේක්ෂිත නිමැවුදම් පරතිශතයක් (%) දලස තතේය නිමැවුම 

100% - 90% 75%-89% 50% - 74% 

මූලය එක තා   61.98 

මූලය උපදයෝජන 100.72   

තාක්ෂණික පුහුණු 
අවසේථාවනේ (නිලධාීමනේ 

ගණන) 

115.60 

 
  

 

 

 

 

 

 
 

වතේකම් 
දක්තය 

 
 
 

දක්ත විසේතංය 

 
31.12.2019  ෙරනන 
්ාාඩ 
සමීය ක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 
දශේෂය 

 

 
31.12.2019 ෙරනන 
මූලය තතේව 
වාර්තාව අනුව 
දශේෂය 

 
 

දෙරරිදයේෙී 
ගිණුම්කංණයන 
නියමිත 

 

 
 

පරගතිය % දලස 
වාර්තා ිරීමම 

 

 
9151 

 
9152 

 
9153 

 
9154 

 
9155 

 
9160 

 
9180 

 

දගාඩනැගිලි හා  වුහයනේ 

යනේදතරෝපකංණ  

දඩම්  
 
අසේප ශ වතේකම් 
 
ජිව විෙයාතේමක වතේකම් 
 
දකීමදගන යන වැඩ  
 
ඳදු දෙන ලෙ වතේකම් 

 

 

 

 

 

113,880 

 

 

 

 

113,880 

  

 

 

 

100% 
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 5 පරිච්දේෙය - තංිසං සාවර්ධන අංමණු ු(SDG) සපංුා ගැනදීම් 

කාර්යසාධනය 

5.1 හුමනා ගනේනා ලෙ අොළ තංිසාං සාවර්ධන අංමුණ ුෙක්වනේන  

 

දලක්කය / 
අංමුණ 

දලක්ක ජයගරහණ ෙර්ශක 
දම් ෙක්වා ජයගරහණ ලඳා ගැනීදම් පරගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

සාගිනේන නැති 
කං අහාං 
සුංක්ෂිතතාවය 
සහ යහපතේ 
දපාෂණ 
තතේතේවයනේ 
ෙරනාදගන 
තිංසාං 
ක ෂිකර්මය 
පරවර්ධනය 
ිරීමම 

එ.ජ.දඩා 
මිලියන 125 

ක ෂිකාර්මික අාශයන ලැදඳන 
සමසේත නිල සම්පතේ පාලනය 
(නලි සාවර්ධන ආධාං සහ 
දවනතේ නිල ගලා කම්) 
 
ශ්‍රී ලාකා ංජය දලෝක ඳැාකුව 
සම  දෙේශගුණික 
විපර්යාසයනේන අනුගත වන 
ක ෂි-වාරි සාවර්ධන 
වයාප තියන අොළ ගිවිසුම 
අතේසනේ ිරීමම, එ.ජ.දඩා මිලියන 
125 

  100 

පරිපරර්ණ 
සාධාංණ 
ගුණාතේමක 
අධයාපනයක් 
සහතික ිරීමම 
සහ ජීවිත 
කාලය පුංා 
දදගනීදම් 
අවසේථාව 
සැලසීම 

 

ක්දෂේතරය සහ දදගනුම් ආකාංය 
අනුව, ශිෂයතේව සඳහා නිල 
සාවර්ධන ආධාං ගලා යාදම් 
පරමාණය 
 
ලැඳුණු අවසේථා ගණන  ,734 
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5.2 තංිසං සාවර්ධන දලක්ක සපංුා ගැනදීම් ජයගරහණ හා අ්දියෝග සැදකවිනේ විසේතං 

කංනේන 

 

සාවර්ධන පාර්ශේවකුනවනේ විසිනේ වාර්ෂික විදෙේශ අංමුෙලේ ලඳාෙීම සිදුකංන අතං එය මුළු 

එක තා දලස සනහනේ කං ගනී. දර්ඛිය අමාතයාාශ මගිනේ ක ෂකිර්මානේතය, වාරිමාර්ග, නිපුණතා 

සාවර්ධන, අධයාපනය, ෙරිද්‍රතාව පනිුෙැීමම, මාර්ග හා මහාමාර්ග, නාගරික සාවර්ධන හා දසෞ යය 

වැනි විවිධ අාශයනේහි විවිධ වයාප ත ික්‍රියාතේමක ිරීමම සඳහා දමම එක  වර අංමුෙලේ උපදයෝජනය 

කංනු ලැද්. 

 

දකදසේ දවතතේ, පරිසං නිෂේකාශනය, දඩම් අතේපතේකං ගැනීම, උපදයෝගිතා මාුනව, නැවත සේථානගත 

ිරීමම හා නැවත පෙරාචි ිරීමම, තක්දසේුන ිරීමම හා පරසම්පාෙනය වැන ිවයාප ත ිසූොනමන සම්ඳනේධ 

ගැනළු දහේතුදවනේ උපදයෝජනයනේ සැලසුම් කළ පරිෙර සාක්ෂාතේ කං ගත දනාහැිර විය. 
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 6 පරිච්දේෙය - මානව සම්පතේ පැතකිඩ 

 

6.1 දසේවක සා යා කළමනාකංණය   
 

 අනුමත දසේවක සා යාව පවතින දසේවක සා යාව ඇඳතර්තු / (අතිරික්ත)** 

දජයෂේඨ 57 44 13 
ත තීයික 05 03 02 
ෙේවිතියික 63 55 08 

පරාථමික 31 29 02 
 

 

6.2 **ආයතනදයේ කාර්යසාධනය උදෙසා මානව සම්පතේ හි ය දහෝ අතරිික්තයන ඳලපාන ු

ලැඳ ඇතේදතේ දකදසේෙැය ිදකටිදයනේ සඳහනේ කංනේන 

 

විවිධ සාවර්ධන පාර්ශේවකුනවනේදගනේ විවිධ නියමයනේ හා දකානේදෙේසි මත සහ අමාතය මාඩලය, 

මහ ඳැාකුදේ මුෙලේ මාඩලය, නීතිපත ි දෙපාර්තදම්නේතුව සහ ජනා්ෂපත ි දලේකම් කාර්යාලය 

ආෙරදයනේ නසිි අනුමැතිය ඇතිව විදෙේශ සම්පතේ කකංාශී ිරීමම විදෙේශ සම්පතේ දෙපාර්තදම්නේතුදේ 

කාර්ය්ාංයදේ. 

 

විදෙේශ සම්පතේ දෙපාර්තදම්නේතුදේ කාර්ය්ාංය සාක්ශාතේ කංගැනීම සඳහා සම්මුති සාකච්පා 

පැවැතේමේදම් කුසලතා, ්ාෂා කුසලතා සහ ආර්ථිකක විෙයාව, ංාජය පරතපිතේති, ංාජය මූලය, සා යානය, 

වයාප ත ිසැලසුම්කංණය සහ ක්‍රියාවන නැාමේම, ණය කළමණකංණය සහ දතාංතුුන සනේනිදේෙන 

තාක්ෂණය ආෙී විෂය ක්දෂේතරයනේදගේ වැඩිරීමමන මනා ෙැනුමක් සහිත කාර්ය මාඩලයක් අවශයදේ.  

 

පුහුණුව ලතේ නිළධාීමනේ වාර්ෂික සේථාන මාුනමේම් ක්‍රමය හංහා දවනතේ සේථාන වලන මාුන කංන 

අතං එම පුංපේපාඩු දවනතේ සේථාන වලිනේ මාුනමේම් ලැඳ පැමිදණන නළිධාීමනේදගනේ පංුවන ු

ලැද්. දමදලස වාර්ෂික සේථාන මාුනමේම්  හංහා පැමිදණන නිළධාීමනේ අතරුිනේ අවශය දකදංන 

කුසලතා සහ ෙැනුදමනේ සමනේවිත නිළධාීමනේ දසායා ගැනීම දතා අසුීන අතං එම නිළධාීමනේ පුහුණ ු

ිරීමමන දෙපාර්තදම්නේතවුන අවම වශදයනේ වසං  දෙකක්වතේ ගතදේ. දමය දෙපාර්තදම්නේතුදේ 

සමසේත කාර්යක්ෂමතාවයන ඳලපායි.   
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6.3 මානව සම්පතේ සාවර්ධනය  

 

වැඩසනහදනේ නම 

පුහුණු 
කංන ලෙ 
දසේවක 
සා යාව 

වැඩසනහදනේ 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආදයෝජනය 
(ුන.000) වැඩසනහදනේ 

සේව්ාවය 
(දෙේශීය/ 
විදෙේශීය) 

නිමැවුම/ ලඳාගතේ 
ෙැනුම* 

දෙේශීය විදෙේශීය 

1. දලෝක ඳැාකු 
මූලසේථානදයේ පැවති Voice 
Secondment Programme 
(VSP) 

01 2  9 ජනවාරි 
05 –  ජරලි 
07  

 112.52 විදෙේශීය දලෝක ඳැාකුව 
සම්ඳනේධදයනේ වන ණය 
දකානේදෙේසි, දපාළී 
අනුපාත, දනාදයකුතේ 
ණය මූලයන ක්‍රමදේෙ, 
දපාලී පිළිඳඳ විවිධ 
විකලේප හා ණය 
උපදයෝජනය පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

2. මූලය තිංසාංතේවය 
පිළිඳඳ ජාතයනේතං මූලය 
අංමුෙදලේ (IMF) 
පාඨමාලාව  

01 2  9 මාර්තු  
09 – 25  

 117.11 විදෙේශීය මධය ආොයම්ලා්ි 
කාාඩදයේ ංනක් 
වශදයනේ මූලය 
තිරිසාංතේවය පිළිඳඳ 
කුනණු පිළිඳඳ ෙැනුම 
වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

3. උපායමාර්ගික 
ක්‍රියාතේමක සැලැසේම 
පිළිඳෙව ෙැනුවතේිරීමදම් 
උපදෙේශනය 

01 2  9 මාර්තු 
04 – 06  

 41.55 විදෙේශීය උපායමාර්ගික ක්‍රියාතේමක 
සැලැසේම හා එහි 
්ාවිතය පිළිඳඳව 
ලඳාගතේ ෙැනුම 

4. හවුලේකාරි ංනවල 
දහළ මට්නදම් ංාජය 
නිලධාරිනේ සඳහා  22වන 
EDCF වාර්ෂික වැඩමුළුව 

02 2019 මාර්තු 
23 – අදපරේලේ 
   

 116.85 විදෙේශීය EDCF දකාරියානු ංජදයේ 
ණය ලඳාෙීදම් 
හසේතයදේ. ෙැනන EDCF 
ණය ආධාං ගණනාවක් 
ශර ි ලාකාදේ 
සාචලිකංණයදවමිනේ 
පවතී. EDCF ණය 
ලඳාෙීම් හා ක පිළිඳඳ 
දෙරරි කනයුතු දමම 
වාර්ෂික වැඩමුළුදේෙී 
සාමාදලෝචනය කංනු 
ලැබීය. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ආසියා ශානේතිකං 
කලාපදයේ  තාක්ෂණික 
ආංම්්ක සහාය 
වැඩසනහනේ පිළිඳෙ ADB – 

SBA කකාඳෙේධ වැඩමුළුව  

01 2019 අදපරේලේ 
07 – 14  

 43.01 විදෙේශීය සාවර්ධනය වන ංනවල 
වයවසායකතේව හා කුඩා 
හා මධය පරිමාණ 
වයවසායනේ පරවර්ධනය 
පිළිඳෙ ෙැනුම 
වැඩිෙරයුණුමේම.  

6. ආසියා ශානේතිකං 
කලාපදයේ  තාක්ෂණික 
ආංම්්ක සහාය 
වැඩසනහනේ පිළිඳඳ ADB – 
SBA කකාඳෙේධ වැඩමුළුව 

01 2019 මැයි 11 
– ජරනි 08  

 202.02 විදෙේශීය සාවර්ධනය වන ංනවල 
වයවවසායකතේව හා 
කුඩා හා මධය පරිමාණ 
වයවසායනේ පරවර්ධනය 
පිළිඳෙ ෙැනුම 
වැඩිෙරයුණුමේම. 

7. ංාජය ණය හා 
අවොනම් කළමනාකංණය 

01 2019 මැයි 14 
– ජරනි 02  

 130.35 විදෙේශීය ංාජය ණය 
කළමනාකංණදයේ 
තිංසාං ගැනළු හා එහි 
අවොනම් 
කළමනාකංණය පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණුමේම  
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8. හවුලේකාරි ංනවල 
දහළ මට්නදම් ංාජය 
නිලධාරිනේ සඳහා  23වන 
EDCF වාර්ෂික වැඩමුළුව 

01 2019 ජරනි 09 
– 16  

 43.41 විදෙේශීය EDCF ණය ලඳාෙීම, 
ඔවුනේදගේ මූලයන විකලේප 
හා කවාදයේ දයෙවුම් 
පිළිඳෙ ෙැනුම 
වැඩිෙරයූණුමේම 

9. සාවර්ධනය වන 
ංනවලේ සඳහා සේවයිීමතේව 
මූලයයනය පිලිඳඳ සමුළුව 
2  9 
 

01 2019 ජරලි 31 
– අදගෝසේතු 
06  

 65.05 විදෙේශීය සේෛවීමතේව මූලයයනය, 
එහි විවිධතේවය හා විවිධ 
විකලේප හා කවාදයේ 
දයෙවුම්, පරවණතාවනේ 
ආෙරය පිළිඳඳ ෙැනුම 
වැඩිෙරයූණුමේම 

10. Belt & Road 
ංනවලේ සඳහා චීනදයේ 
සාවර්ධන සහාය 
වැඩසනහනේ දවනුදවනේ 
මූලය සහාය පිළිඳඳ 
සමුළුව 2  9 
 
 
 
 

01 2019 ජරලි 15 
– 30  

 107.89 විදෙේශීය චීනදයේ Belt & Road 
සාකලේපය හා එහි 
ඳලපතම  හා දයෙවුම් 
පිළිඳඳව දතාංතුුනවලන 
නිංාවංණයමේම. දමය 
චීනය සම්ඳනේධදයනේ 
පමණක් දනාව දවනතේ 
ංනවල ආධාං  
කළමනාකංණය 
සම්ඳනේධදයනේ තීංණ 
ගැනිදම්ෙර ෙ වැඳගතේදේ 
 
 11. ගැලදපන ආපො 

අවොනම් උපායමාර්ග 
ක්‍රියාතේමක ිරීමම හා 
අීක්ෂණය පිළිඳඳ SAARC 
සාමාජික ංනවලේ අතං 
පැවති වැඩමුළුව  
 
 

01 2019 ජරලි 08 
– 12  

 28.88 විදෙේශීය සාවර්ධනය වන ංනක් 
වශදයනේ ආපො 
අවොනම අඩුිරීමම, එහි 
ක්‍රියාතේමක ිරීමදම් ගැනළු 
හා අීක්ෂණ ලක්ෂණ 
හා පරාදයෝගික ්ාවිතය 
පිලිඳඳ ෙැනුම 
ලඳාගැනීම 

12. ගිනිදකානෙරග 
ආසියානු හවුලේකාං ංනවල 
නායකයිනේ සඳහා Saemoul 
පුහුණු වැඩසනහන 

01 2019 ජරලි28  
– අදගෝසේතු  
08  

 72.25 විදෙේශීය සාවර්ධනය දවමිනේ 
පවතින ංනවලන විදශේෂ 
අවධානයක් දයාමුකංමිනේ 
ෙරිද්‍රතාවය අවමිරීමදම් 
උපායමාර්ග, එහි 
අොළතාවය සහ 
සාර්ථකතේවදයේ පසුබිම 
පිළිඳඳ ෙැනුම ලඳා 
ගැනීම 
 
 
 

13. සාවර්ධනය 
දවමිනේ පවතින ංනවලේ 
සඳහා චීනදයේ සාවර්ධන 
ආධාං වයාප ති 
කළමනාකංණය පිළිඳඳ 
සම්මනේතරණය 2019 

01 2019 
අදගෝසේතු 02 
– 22  

 151.94 විදෙේශීය සාවර්ධනය දවමිනේ 
පවතින ංනවලේ සඳහා 
චීනදයේ සාවර්ධන ආධාං 
පිළිඳඳ ෙැනුම 
ලඳාගැනීම 

14. සාවර්ධනය 
දවමිනේ පවතින ංනවලේ 
සඳහා 2  9 මූලය හා මූලය 
සහදයෝගීතාව පිළිඳඳ 
සම්මනේතරණය (PPP, 
BOTඇතුළුව)  

01 2019 
අදගෝසේතු 13 
– 28  

 71.07 විදෙේශීය වයාප ති මූලයකංණ 
විකලේපයනේ සහ 
සාවර්ධනය දවමිනේ 
පවතින ංනවලේ පිළිඳඳ 
හා එහි ්ාවිතය පිළිඳඳ 
ෙැනුම ලඳාගැනීම 

15. දලෝකඳැාකු 
සමූහය විසිනේ 
සතේකාංකතේවය සපයනු 
ලඳන ඩිජිනලේ ක ෂි 
කර්මානේතය පිළිඳඳ 
තාක්ෂණික ෙැනුම 
හුවමාුනව 

01 2019 
අදගෝසේතු 25 
– 31  

 206.52 විදෙේශීය ක ෂි කර්මානේතය හා 
සම්ඳනේධ දතාංතුුන 
තාක්‍ෂණ ්ාවිතයනේ සහ 
හැිරයාව පිළිඳඳ 
ෙැනුවතේ මේම 



 

2019 | වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 22 

 

16. චීනදයේ සාවර්ධන 
අතේෙැීමම් සහ එහි 
පරතිසාසේකංණ හා ශ්‍රී 
ලාකාව සඳහා ආංම්්ක 
පරතිපතේති පිළිඳඳ 
සම්මනේතරණය 

01 2019 
අදගෝසේතු 
31– 
ඔක්දතෝඳර් 
03  

 221.06 විදෙේශීය ශ්‍රී ලාකාවන චීනදයේ නිල 
සාවර්ධන සහාය සහ 
එහි පරාදයෝගික ්ාවිතය 
පිළිඳඳ විදෙේශීය ෙැනුම 

17. Majilis Amanah 
විශේව විෙයාලදයේ අධයයන 
චාරිකාව 
 
 
 
 
 

01 2019 
සැපේතැම්ඳර් 
29  – 
ඔක්දතෝඳර් 
05  

 51.97 විදෙේශීය ශ්‍රී ලාකා සාවර්ධන 
පරිපාලන ආයතනය  
(SLI DA) විසිනේ නියම 
කංන ලෙ ධාරිතා 
සාවර්ධන අවශයතාවය 
සපුංාලීම 

18. දකාළඹ සැහැලේලු 
දුම්රිය සාක්‍රමණ 
පෙේධතියක් සේථාපිත ිරීමදම් 
වයාප තිය - ෙරලේලි 
දමදරෝදර්ලේ සාසේථාදේ 
පරතිපාර්ශමේය පුහුණුව  

01 2019 
සැපේතැම්ඳර් 
16 – 21  

 36.97 විදෙේශීය සැහැලේලු දුම්රිය 
සාක්‍රමණ පෙේධතිය 
සේථාපිත ිරීමදම් (LRTS) 
වයාප ති ක්‍රියාතේමක 
ිරීමම සම්ඳනේධ 
අතේෙැීමම් පිළිඳඳ ෙැනුම 
ලඳාගැනීම 

19. චීන - ශ්‍රී ලාකා 
වයාපාරික සාසේක තික 
හුවමාුනව පිළිඳඳ  
සම්මනේතරණය 2019 

01 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
09 – 24  

 111.27 විදෙේශීය චීන වයාපාං, මූලය හා 
දවළඳාම පිළිඳඳ ෙැනුම 
ලඳාගැනීම 

20. ව තේතිකයනේ 
සඳහා දාගරීසි ඩිපේදලෝමාව 
(DEP) 

02 2019 ජනවාරි 
29 

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ව තේතීය හා ශාසේතරීය 
කුනණු පිළිඳඳ දාගරීසි 
්ාෂාදේ ෙැනුම හා 
පරාදයෝගික ්ාවිතය 
වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

21. වි්ෂමතේ ලිපි 
ලිමේදම් කුසලතා 

01 2019 ජනවාරි 
28 – 30  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය නිලධාීමනේදගේ ලිපි ලිමේම 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණු කළ 
කුසලතා 

22. ෙැනුම සහ 
තාක්ෂණික සහාය (KSTA): 
සාවර්ධනය සඳහා ෙතේත 
(දෙවන අෙරයං) 
 

04 2019 
දපඳංවාරි 
25 – මාර්තු 
01  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය සාවර්ධන සැලසුම් 
සඳහා ෙතේත 
විශේදලේෂණය පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණු කළ ෙැනුම 

23. සාවාෙශීලී දෙමළ 
්ාෂාව පිළිඳඳ සහතිකය 
(CCT)  

02 2019 මාර්තු 
01 – මැයි 17  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය දෙමළ ්ාෂාදේ ෙැනුම 
හා පරාදයෝගික ්ාවිතය 
වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

24. ගඳඩා 
කළමනාකංණය සහ මිලෙී 
ගැනීදම් ක්‍රියාපටිපාටි 
පිළිඳඳ දෙෙරන වැඩමුළුව 

02 2019 මාර්තු 
14 සහ 15  

25  දෙේශීය ගඳඩා කළමනාකංණය 
සහ මිලෙී ගැනීදම් 
ක්‍රියාපටිපාටි ්ාවිතය 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණුකළ 
ෙැනුම. 

25. නිල ඳැාකු ගිණුම් 
සහ දචක්පතේ 

01 2019 මාර්තු14  7  දෙේශීය ංාජය දසේවාවනේහි නිල 
ඳැාකු ගිණුම් සහ 
දචක්පතේ පිළිඳඳ ෙැනුම 
වැඩිෙරයුණුිරීමම 

26. යටිතල පහසුකම් 
සාවර්ධනය සඳහා ජපනේ 
නිල සාවර්ධන සහාය 
(ODA) හි විදශේෂ දෙේශනය 
තිංසාං සාවර්ධනය සහ 
ංාජය මූලය ශක්තිය 

13 2019 මාර්තු 
18  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ජපානදයේ නිල සාවර්ධන 
සහාය පිළිඳඳ ෙැනුම 
ලඳාගැනීම 
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27. ශ්‍රී ලාකා 
පරිපාලන දසේවදයේ I I I  
පනේතිදයේ 2009 කාඩායම 
සඳහා ධාරිතා සාවර්ධන 
පුහුණු වැඩසනහන 

01 2019 මැයි 27 
– 31 සහ  
ජරනි 24 – 28  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය පරතිපතේති හා 
සම්ඳනේධ කුනණු 
සම්ඳනේධදයනේ ශ්‍රී ලාකා 
පරිපාලන දසේවා 
නිලධාීමනේදගේ හැිරයාවනේ 
වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

28. ැිරයා අංමුණු 
කංගතේ දාගරීසි සහතිකපතර 
පාඨමාලාව පිළිඳඳ පුහුණු 
වැඩසනහන (CEEP) - 02 
මට්නම 

02 2019 ජනවාරි 
08  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය දසේවකයිනේ සඳහා 
දාගරීසි ්ාෂාව පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

29. ැිරයා අංමුණු 
කංගතේ දාගරීසි සහතිකපතර 
පාඨමාලාව (CEEP) 

02 2019 මැයි 30  දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය නිලධාීමනේදගේ 
දාගරීසි ්ාෂාව පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

30. කණිෂේඨ 
විධායකයිනේ සඳහා දාගරීසි 
ඩිපේදලෝමාව - 3මට්නම 
 

01 2019 අදපරේලේ 
06 - 20  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය නිලධාීමනේදගේ 
දාගරීසි ්ාෂාව පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

31. දපෞෙේගලික 
ලිපිදගානු කළමනාකංණය 

01 2019 ජරනි 
12,13,14  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය දසේවාවනේහි දගානු 
කළමනාකංණය පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

32. ලාසු ඇගයීම 
පිළිඳඳ වැඩමුළුව 

09 2019 ජරනි 18 
සහ 20  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය පරසම්පාෙන ක්‍රියාපටිපාටි 
්ාවිතය පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණුකළ ෙැනුම 

33. සාවාෙශීලී දෙමළ 
්ාෂාව පිළිඳඳ සහතිකය 
(CCT) 

06 2019 ජරනි 28 
- 
සැපේතැම්ඳර් 
13  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය නිලධාීමනේදගේ 
දෙමළ ්ාෂාව පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු ිරීමම  

34. රියදුංනේ සඳහා 
එක්ෙරන පුහුණු වැඩසනහන 

09 2019 ජරනි 28 
- 
සැපේතැම්ඳර් 
13  

28  දෙේශීය රිය පැෙමේදම් ක්‍රම සහ 
ආචාංධර්ම පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණු කළ ෙැනුම 
 

35. කාර්යාල 
සනේනිදේෙනය සඳහා MS 
Outlook  

03 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
16 

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය MS Outlook දයදුම් 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණුකළ 
ෙැනුම 

36. 37 වන ජාතික 
දතාංතුුන තාක්ෂණ 
සමුළුව 2019 

02 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
08 -09-10   

63  දෙේශීය දතාංතුුන තාක්ෂණය 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණුකළ 
ෙැනුම 

37. විගණන විමසුම් 
නිවැංෙර ිරීමදම් 
ක්‍රියාපටිපාටිය සහ 
කාර්යසාධන විගණනයන 
පරතිචාං ෙැක්මේම 

01 2019 
සැපේතැම්ඳර් 
10 

7  දෙේශීය කාර්යසාධන විගණනය 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණුකළ 
ෙැනුම 

38. දගානු 
කළමනාකංණය සහ 
සාමානය කාර්යාල 
පරිපාලනය හා ආයතන 
සාගරහය 

02 2019 
සැපේතැම්ඳර් 
17,18,19  
 

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ලිපිදගානු 
කළමනාකංණය, 
සාමානය කාර්යාල 
පරිපාලනය සහ ආයතන 
සාගරහය පිළිඳඳ ෙැනුම 
ලඳාගැනීම 

39. ංජදයේ වැනුපේ 
පරිවර්තනය පිළිඳඳ දෙෙරන 
වැඩමුළුව 

01 2019 
අදගෝසේතු 
29-30 

12.5  දෙේශීය ංජදයේ වැනුපේ 
පරිවර්තනය පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු ිරීමම 
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40. ්ාාඩ 
සමීය ක්ෂණය, හානි පාඩු සහ 
කපාහැීමම් 
 
 
 

05 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
23-24-25 

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ් ාාඩ සමීය ක්ෂණය, 
හානි පාඩු සහ 
කපාහැීමම් පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

41. සවිසේතංාතේමක 
පරසම්පාෙන ක්‍රියාවලිය 

01 2019 ජරලි 
18,25,30 
අදගෝසේතු  
08,22  

30  දෙේශීය පරසම්පාෙන 
ක්‍රියාපටිපාටිදයේ 
අයදුම්කුනවනේ පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණුකළ ෙැනුම 

42. ංාජය මූලය 
දංගුලාසි 

02 2019 ජරලි 
03,04,05  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය මූලය දංගුලාසි 
සහ එහි දයදුම් පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණුකළ ෙැනුම 

43. දතාංතුුන 
තාක්ෂණ දනාවන 
නිලධාීමනේ සඳහා 
අතයවශය දතාංතුුන 
තාක්ෂණ කුසලතා 

01 2019 
අදගෝසේතු 
20,21  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය කාර්යාල ්ාවිතය 
සඳහා දතාංතුුන 
තාක්ෂණ කුසලතා 
වැඩිෙරයුණු ිරීමම 

44. ංජදයේ නිලධාීමනේ 
සඳහා උසසේ MS Excel 
හැිරයාව 

04 2019 
අදගෝසේතු 
27,28  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය වැඩිෙරයුණුකළ Microsoft 
Excel නිපුණතා 

45. වි්ෂමතේ ලිපි 
ලිමේදම් කුසලතා 

02 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
23,24,25  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය නිලධාීමනේදගේ ලිපි ලිමේම 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණුකළ 
කුසලතා 

46. ංාජය පරසම්පාෙන 
හා දකානේතරාතේ පරිපාලනය 
පිළිඳඳ ඩිපේදලෝමාව 
(DIPPCA) 

03 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
 4 සින 
සතියකන 
ෙරනයක් 
ඳැගිනේ 
වසංක 
කාලයක් 

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය පරසම්පාෙන හා 
දකානේතරාතේ පරිපාලන 
පිළිඳඳ ෙැනුම හා 
කුසලතා වැඩිෙරයුණු 
ිරීමම 

47. කණිෂේඨ 
විධායකයිනේ සඳහා දාගරීසි 
ඩිපේදලෝමාව 

01 2019 
දනාවැම්ඳර් 
26 සින 
සතියකන 
ෙරනයක් 
ඳැගිනේ 
වසංක 
කාලයක් 

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය දාගරීසි ්ාෂාව පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණුිරීමම 

48. ංජදයේ වැනුපේ 
ක්‍රමය 

01 2019 
සැපේතැම්ඳර් 
04,05,06  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංජදයේ වැනුපේ ක්‍රමය 
පිළිඳඳ වැඩි ෙරයුණුකළ 
ෙැනුම 

49. මූලික දතාංතුුන 
තාක්ෂණ දයදුම් 

03 2019 
දනාවැම්ඳර් 
26,27  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය මූලික දතාංතුුන 
තාක්ෂණ දයදුම් පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණුකළ ෙැනුම 

50. ංජදයේ වැනුපේ 
ක්‍රමය 

01 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
28,29,30 

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංජදයේ වැනුපේ ක්‍රමය 
පිළිඳඳ වැඩි ෙරයුණුකළ 
ෙැනුම 

51. වයාප ති දයෝජනා 
ලිමේදම් කුසලතා 

01 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
07,08  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය වයාප ති දයෝජනා ලිමේම 
පිළිඳඳ නිලධාීමනේදගේ 
කුසලතා වැඩිෙරයුණු මේම 
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52. MS Access 
්ාවිතා කංමිනේ ෙතේත 
සමුො කළමනාකංණය 

02 2019 
ඔක්දතෝඳර් 
02,03  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය දතාංතුුන හා 
සනේනිදේෙන තාක්ෂණය 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණුකළ 
ෙැනුම 

53. දගානු 
කළමනාකංණය, සාමානය 
කාර්යාල පරිපාලනය සහ 
ආයතන සාගරහය 

04 2019 
දනාවැම්ඳර් 
20,21  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය දගානු කළමනාකංණය, 
සාමානය කාර්යාල 
පරිපාලනය සහ ආයතන 
සාගරහය පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණුකළ ෙැනුම 

54. ආයතන 
සාගරහදයේ වැනුපේ හා වැනුපේ 
සාදශෝධන 

01 2019 
දනාවැම්ඳර් 
07, 08  

7.5  දෙේශීය ආයතන සාගරහදයේ 
වැනුපේ සාදශෝධන 
පිළිඳඳ ෙැනුම 
ලඳාගැනීම 

55. ආයතන 
ක්‍රියාපටිපාටිය පිළිඳඳ 
සම්මනේතරණය 

02 2019 
දනාවැම්ඳර් 
07 

14  දෙේශීය ංාජය දසේවාවනේ පිළිඳඳ 
ආයතනික ක්‍රියාපටිපාටිය 
පිළිඳඳ ෙැනුම 
වැඩිෙරයුණුිරීමම 

56. දතාංතුුන 
තාක්ෂණ දනාවන 
නිලධාීමනේ සඳහා 
අතයාවශය දතාංතුුන 
තාක්ෂණ කුසලතා 

02 2019 
දෙසැම්ඳර්03
,04  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය මූලික/ අතංමැෙර 
දතාංතුුන තාක්ෂණ 
්ාවිතය පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණුකළ ෙැනුම 

57. දතාංතුුන 
තාක්ෂණ දනාවන 
නිලධාීමනේ සඳහා 
අතයාවශය දතාංතුුන 
තාක්ෂණ කුසලතා  

02 2019 
දෙසැම්ඳර් 
19,20  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය දතාංතුුන තාක්ෂණ 
්ාවිතය පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණුකළ ෙැනුම 

58. ංජදයේ නිලධාීමනේ 
සඳහා උසසේ MS Excel 
හැිරයාව 

01 2019 
දනාවැම්ඳර් 
11 

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංජදයේ නිලධාීමනේදගේ MS 
Excel නිපුණතා පිළිඳඳ 
ෙැනුම වැඩිෙරයුණු මේම 

59. කළමනාකංණ 
සහකාංවුනනේ  සඳහා 
දතාංතුුන හා සනේනිදේෙන 
තාක්ෂණය 

03 2019 
දෙසැම්ඳර් 
05,06  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය දතාංතුුන හා 
සනේනිදේෙන තාක්ෂණය 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණුකළ 
ෙැනුම 

60. ංාජය අාශදයේ 
විගණන කළමනාකංණ 
පිළිදවතේ 

02 2019 
දෙසැම්ඳර්18,
19,20  

දනාමිදලේ 
ලඳා ෙී ඇත 

 දෙේශීය ංාජය අාශදයේ විගණන 
කළමනාකංණ ්ාවිතයනේ 
පිළිඳඳ වැඩිෙරයුණුකළ 
ෙැනුම 

61. දතාංතුුන තාක්ෂණ 
පරසම්පාෙන 
කළමනාකංණය 
පිළිඳඳ වැඩමුළුව 

02 2019 
දෙසැම්ඳර් 
12, 16  

24  දෙේශීය දතාංතුුන තාක්ෂණය 
පරසම්පාෙන 
කළමනාකංණය පිළිඳඳ 
වැඩිෙරයුණුකළ ෙැනුම 

*ආයතනදයේ කාර්ය සාධනය උදෙසා පහුණු ුවැඩසනහන ොයක වනේදනේ දකදසේ ෙ යනේන දකටිදයනේ පැහැෙරල ිකංනේන. 
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 7 පරිච්දේෙය – අනකුලූතා වාර්තාව 

 

අාකය 
අොළ කං ගත යුතු 
අවශයතාව 

අනුකූලතා 
තතේතේවය 
(අනුකූල 
දේ/අනුකූල 
දනාදේ) 

අනුකූල දනාදේ නම් 
ක සඳහා දකටි 
පැහැෙරලි ිරීමම 

අනුකූල දනාමේම 
අනාගතදයේ ෙී වළක්වා 
ගැනීමන දයෝජනා 
කංන නිංවෙය තීංණ 
ක්‍රියාමාර්ග 

1 
පහත සඳහනේ මූලය පරකාශ/ ගිණුම් නියමිත ෙරනන දෙරරිපතේ දකාන තිද් 
 

1.1 
වාර්ෂික මූලය පරකාශ 
 

අනුකූල දේ   

1.2 
ංාජය නිලධාීමනේදගේ 
අතේතිකාංම් ගිණුම 
 

අනුකූල දේ   

1.3  
වයපාං හා නිෂේපාෙන 
අතේතිකාංම් ගිණුම්  (වාණිජ 
අතේතිකාංම් ගිණුම්) 

අොල දනාදේ   

1.4 ගඳඩා අතේතිකාංම් ගිණුම් අොල දනාදේ   

1.5 විදශේෂ අතේතිකාංම් ගිණුම් අොල දනාදේ   

1.6 දවනතේ අොල දනාදේ   

2 
දපාතේපතේ හා දලේ න නඩතේතු ිරීමම (මු.දං.445)  
 

2.1 

ංාජය පරිපාලන චක්‍රදලේක 
267/2  8 අනුව සේථාවං 
වතේකම් දලේ නය 
යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූලදේ   

2.2 

පුෙේගල පඩිනඩි දලේ න/ 
පුෙේගල පඩිනඩි කාඩ්පතේ 
යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම   

අනුකූල දේ   

2.3 
විගණන විමසුම් දලේ නය 
යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.4 
අ්යනේතං විගණන වාර්තා 
දලේ නය යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.5 

සියළුම මාසික ගිණුම් සාංාාශ  
(CIGAS) පිළිදයලකං නියමිත 
ෙරනන මහා ්ාාඩාගාංයන 
දෙරරිපතේ ිරීමම 

අනුකූල දේ   

2.6 
දචක්පතේ හා මුෙලේ ඇණවුම් 
දලේ නය යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.7 
දනේදවනේි දලේ නය  
යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.8 
දතාග දලේ නය යාවතේකාලීන 
කං පවතේවාදගන යාම  

අනුකූල දේ   

2.9 

 

හානි පාඩු දලේ නය 
යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූලදේ   

2.10 
ඳැංකම් දලේ නය 
යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.11 

උප පතරිකා දපාතේ දලේ නය 
(GA – N20) යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

03 
මූලය පාලනය සඳහා කාර්යනේ අ්ිනිදයෝජනය ිරීමම (මු.දං. 135) 
 

3.1 මූලය ඳලතල ආයතනය තුළ අනුකූල දේ   
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ඳලතල පවංාෙී තිබීම 

3.2 
මූලය ඳලතල පවංාෙීම 
පිළිඳඳ ආයතනය තුළ 
ෙැනුවතේ කං තිබීම 

අනුකූල දේ   

3.3 

සතම ගනුදෙනුවක්ම නිලධාීමනේ 
දෙදෙදනකු දහෝ ඊන වැඩි 
සා යාවක් හංහා අනුමත වන 
පරිෙර ඳලතල පවංාෙී තිබීම 

අනුකූල දේ   

3.4 

2  4. 5.   ෙරනැති අාක  7 /2  4 
ෙංණ ංාජය ගිණුම් චක්‍රදලේ ය 
අනුව, ංජදයේ පඩිපතේ 
ම දුකාාග පැදක්ජය ්ාවිතා 
ිරීමදම් ෙී 
ගණකා්ෂකාරිවංයනේදගේ 
පාලනයන යනතේව කනයුතු 
ිරීමම 

අනුකූල දේ   

4 
වාර්ෂික සැලසුම් සකසේ ිරීමම 
 

 

4.1 
වාර්ෂික ක්‍රියාකාීම සැලැසේම 
සකසේ ිරීමම 

අනුකූල දේ   

4.2 
වාර්ෂික පරසම්පාෙන සැලැසේම 
සකසේ ිරීමම 

අනුකූල දේ   

4.3 
වාර්ෂික අ්යනේතං විගණන 
සැලැසේම සකසේ ිරීමම 

අනුකූල දේ   

4.4 

වාර්ෂික ඇසේතදම්නේතුව සකසේ 
දකාන ජාතික අයවැය  
දෙපාර්තදම්නේතුවන (NBD) 
නියමිත ෙරනන දෙරරිපතේ ිරීමම 

අනුකූල දේ   

4.5 

වාර්ෂික මුෙලේ පරවාහ පරකාශය 
නියමිත ෙරනන ්ාාඩාගාං 
දමදහයුම් දෙපාර්තදම්නේතුවන 
දෙරරිපතේ කං තිබීම. 

අනුකූල දේ   

5 
විගණන විමසුම්  
 

 

5.1 

විගණකා්ෂපතිවංයා විසිනේ 
නියම දකාන ඇති ෙරනන, 
සියළුම විගණන විමසුම් වලන 
පිළිතුුන ලඳා ෙී තිබීම 

අනුකූල දේ   

6 අ්යනේතං විගණනය 

6.1 

මු.දං.  34(2) DMA/ -2  9 අනුව, 
වසං ආංම්්දයේ ෙී 
විගණකා්ෂපතිවංයා සම  
සාකච්පා ිරීමදමනේ අනතුුනව, 
අ්යනේතං විගණන සැලැසේම 
සකසේ ිරීමම 

අනුකූලදේ   

6.2 

සතම අ්යනේතං විගණන 
වාර්තාවකනම මාසයක 
කාලයක් තුළ ෙී පිළිතුුන 
සපයා තිබීම 

අනුකූල දේ   

6.3 

2  8 අාක  9 ෙංණ ජාතික 
විගණන පනදතේ 4 (4) උප 
වගනේතිය පරකාංව, සියලුම 
අ්යනේතං විගණන වාර්තා 
වල පිනපතේ කළමනාකංණ 
විගණන දෙපාර්තදම්නේතුවන 
දෙරරිපතේ කං තිබීම 
 

අනුකූල දේ   

6.4 

මුෙලේ දංගුලාසි  34(3) පරකාංව, 
සියලුම අ්යනේතං විගණන 
වාර්තා වල පිනපතේ 
විගණකා්ෂපතිවංයාන 
දෙරරිපතේ කං තිබීම  
 

අනුකූල දේ   
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7 
විගණන හා කළමනාකංණ කමිනු  
 

7.1 

DMA චක්‍රදලේ   -2  9 අනුව, 
අවම වශදයනේ විගණන හා 
කළමනාකංණ කමිනු  4 ක් 
වතේ අොළ වර්ෂය තුළ 
පවතේවාදගන තිබීම 

අනුකූල දේ   

8 වතේකම් කළමනාකංණය 

8.1 

අාක   /2  7 ෙංණ වතේකම් 
කළමනාකංණ චක්‍රදලේ දයේ  7 
වන පරිච්දේෙය අනුව, 
වතේකම් මිල ෙී ගැනීම් හා 
අපහංණය ිරීමම් පිළිඳඳ 
දතාංතුුන දකාම්පේදරෝලර් 
ජනංාලේ කාර්යාලය දවත 
දෙරරිපතේ කං තිබීම 

අනුකූල දේ   

8.2 

දහත සඳහනේ චක්‍රදලේ දයේ  3 
වන පරිච්දේෙය පරකාංව, එම 
චක්‍රදලේ දයේ වි්ෂ විධාන 
ක්‍රියාතේමක ිරීමම 
සම්ඳනේීකංණය සඳහා සුදුසු 
සම්ඳනේධතා නිලධාරිදයකු පතේ 
කං එම නිලධාරියා පිළිඳඳ 
දතාංතුුන දකාම්පේදරෝලර් 
ජනංාලේ කාර්යාලයන 
වාර්තාකං තිබීම 

අනුකූල දේ   

8.3 

ංාජය මුෙලේ චක්‍රදලේ  අාක 
 5/2  6 අනුව, ්ාාඩ 
සමීය ක්ෂණ පවතේවා අොළ 
වාර්තා නියමිත ෙරනන 
විගණකා්ෂපතිවංයා දවත 
දෙරරිපතේ කං තිබීම 

අනුකූල දේ   

8.4 

වාර්ෂික ්ාාඩ 
සමීය ක්ෂණදයනේ අනාවංණය වර 
අතිරික්ත, ඌණතා හා දවනතේ 
නිර්දෙේශ චක්‍රදලේ දයේ සඳහනේ 
කාලය තුළ සිදුදකාන තිබීම 

අනුකූල දේ   

8.5 
ගර්හිත ්ාාඩ අපහංණය 
ිරීමම මු.දං. 772 අනුව සිදු 
ිරීමම 

වාර්තා මේ 
දනාමැත 

  

9 
වාහන කළමනාකංණය 
 

9.1 

සාචිත වාහන සඳහා ෛෙනික 
ධාවන සනහනේ හා මාසික 
සාංාාශ වාර්තා සකසේ දකාන 
නියමිත ෙරනන විගණකා්ෂපති 
දවත දෙරරිපතේ ිරීමම 

අනුකූල දේ   

9.2 
වාහන ගර්හිත මේ මාස  6 කන 
වඩා අඩු කාලයක ෙී 
අපහංණය කං තිබීම 

වාර්තා මේ 
දනාමැත 

  

9.3 
වාහන දලාගේ දපාතේ පවතේවා 
ගනිමිනේ කවා යාවතේකාලීන 
කං පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

9.4 

සතම වාහන අනතුංක් 
සම්ඳනේධදයනේම මු.දං. 
  3,  4,  9, හා     පරකාංව 
කනයුතු ිරීමම 

අනුකූල දේ   

9.5 

2  6. 2.29 ෙරනැති අාක 2  6/3  
ෙංණ ංාජය පරිපාලන 
චක්‍රදලේ දයේ 3.  දේෙදයේ 
සඳහනේ වි්ෂ විධාන පරකාංව, 
වාහන වල දනේධන ෙහනය 
මේම නැවත පීමක්ෂා ිරීමම 

අනුකූල දේ   

9.6  
කලේඳදු කාල සීමාදවනේ 
අනතුුනව, ඳදු වාහන දලාගේ 
දපාතේ වල සම්පරර්ණ අයිතිය 

අනුකූල දේ   
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පවංා දගන තිබීම. 

10 
ඳැාකු ගිණුම් කළමනාකංණය 
 

10.1 

 නියමිත ෙරනන ඳැාකු සැසුමම් 
පරකාශ පිළිදයළ කං සහතික 
කං කවා විගණනය සඳහා 
දෙරරිපතේ කං තිබීම 

අනුකූල දේ   

10.2 

සමාදලෝචිත වර්ෂදයේ ෙී දහෝ 
ඊන දපං වර්ෂ වල සින 
දෙරරියන ැදගන ආ අක්‍රිය 
ඳැාකු ගිණුම් නිංවුලේ කං 
තිබීම 

අොල දනාදේ   

10.3 

ඳැාකු සැසුමම් පරකාශ වලිනේ 
අනාවංණය වර හා ගැලපුම් 
කළ යුතුව තිඳූ දශේෂ 
සම්ඳනේධදයනේ මුෙලේ දංගුලාසි 
පරකාංව කනයුතු දකාන එම 
දශේෂ මාසයක කාලයක් 
ඇතුළත නිංවුලේ කං තිබීම 

අොල දනාදේ   

11 
පරතිපාෙන උපදයෝජනය 
 

11.1 
සලසා තිඳූ පරතිපාෙන කවාදයේ 
සීමාව දක්මවා දනායන පරිෙර 
වියෙම් ෙැීමම 

අනුකූල දේ - - 

11.2 

 මු.දං. 94( ) පරකාංව, සලසන 
ලෙ පරතිපාෙනදයනේ 
උපදයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසානදයේ ෙී දතිරි පරතිපාෙන 
සීමාව දනදක්මවන පරිෙර 
ඳැංකම්වලන එලඹීම 

අනුකූල දේ - - 

12 
ංජදයේ නිළධාීමනේදගේ අතේතිකාංම් ගිණුම්  
 

12.1 
සීමාවනේන වලන අනුකූල මේම 
 

අනුකූල දේ - - 

12.2 
හි හිටි ණය දශේෂ පිළිඳඳ 
කාල විශේදලේෂණයක් සිදු කං 
තිබීම 

අනුකූල දේ - - 

12.3 
වර්ෂයකන වැඩි කාලයක සින 
පැවත එන හි හිටි ණය දශේෂ 
නිංවුලේ කං තිබීම 

අනුකූල දනාදේ 

මිය ගිය 
නිලධාරිනේදගනේ 
අයවිය යුතු ණය 
දශේෂ 

විශරම වැනුපේ 
දෙපාර්තදම්නේතුව 
ෙැනුවතේ කං ඇත 

13 
දපාදු තැනේපතේ ගිණුම 
 

13.1 
කලේ දකුතේ වර තැනේපතු 
සම්ඳනේධදයනේ මු.දං. 57  
පරකාංව කනයුතු කං තිබීම. 

අනුකූල දේ - - 

13.2 

දපාදු තැනේපතු සඳහා වන 
පාලන ගිණුම යාවතේකාලීන 
කං  පවතේවාදගන යාම 
 

අනුකූල දේ - - 

14 
අගරිම ගිණුම 
 

   

14.1 

සමාදලෝචිත වර්ෂය 
අවසානදයේ ෙී මුෙලේ දපාදතේ 
දශේෂය ්ාාඩාගාං දමදහයුම් 
දෙපාර්තදම්නේතුවන දපරේෂණය 
කං තිබීම 
 

අනුකූල දනාදේ 
මැතිවංණ කාර්යාලය 
ම ිනේ දනාපියවර 
අතුුන අගරිම 

පියවා ඇත 

14.2 

මු.දං. 37  පරකාංව නිකුතේ කළ 
තතේකාර්ය අතුුන අගරිම, එම 
කාර්යය අවසනේ මේ මාසයක් 
ඇතුළත නිංවුලේ කං තිබීම 

අනුකූල දේ - - 

14.3 

මු.දං. 37  පරකාංව අනුමත 
සීමාව දක්මවා දනායන පරිෙර 
තතේකාර්ය අතුුන අගරිම නිකුතේ 
කං තිබීම 

අනුකූල දේ - - 
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14.4 

අගරිම ගිණුදම් දශේෂය, 
්ාාඩාගාංදයේ දපාතේ සම  
මාසිකව සැසුමම් ිරීමම 
 
 

අනුකූල දේ - - 

15 
ආොයම් ගිණුම 
 

15.1 

අොළ දංගුලාසි වලන 
අනුකූලව, ැසේ කළ 
ආොයදමනේ ආපසු දගමේම් සිදු 
දකාන තිබීම 
 

අොල දනාදේ - - 

15.2 

ැසේ කං තිඳූ ආෙයම්, 
තැනේපතු ගිණුමන ඳැං 
දනාදකාන ස ජුවම ආොයමන 
ඳැං කං තිබීම 
 

අොල දනාදේ - - 

15.3 

මු.දං  76 අනුව හි  ආොයම් 
වාර්තා  විගණකා්ෂපතිවංයා 
දවත දෙරරිපතේ කං තිබීම 
 

අොල දනාදේ - - 

16 
මානව සම්පතේ කළමනාකංණය 
 

16.1 
අනුමත කාර්ය මාඩල සීමාව 
තුළ කාර්ය මාඩලය 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

16.2 
කාර්ය මාඩලදයේ සියළුම 
සාමාජිකයනේ දවත ංාජකාරි 
ලැයිසේතු ලිඛිතව ලඳාෙී තිබීම 

අනුකූල දේ   

16.3 

20.09.2017 ෙරනැති MSD 
චක්‍රදලේ  අාක  4/2  7 
පරකාංව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකංණ දසේවා 
දෙපාර්තදම්නේතුව දවත 
දෙරරිපතේ කං තිබීම 

අනුකූල දේ   

17 
මහජනයා දවත දතාංතුුන ලඳා ෙීම 
 

17.1 

දතාංතුුන ෙැන ගැනීදම් පනත 
හා දංගුලාසි පරකාංව 
දතාංතුුන නිලධාරිදයකු පතේ 
දකාන දතාංතුුන ලඳා ෙීදම් 
දලේ නයක් යාවතේකාලීන කං 
පවතේවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

17.2 

ආයතනය පිළිඳඳ දතාංතුුන 
එහි දව් අඩවිය හංහා ලඳා 
ෙී තිදඳන අතං, දව් අඩවිය 
හංහා දහෝ විකලේප මාර්ග 
හංහා ආයතනය පිළිඳඳ 
මහජනයාදගේ පරශාසා/දචෝෙනා 
පල ිරීමමන පහසුකම් සලසා 
තිබීම 

අනුකූල දේ   

17.3 

දතාංතුුන ෙැන ගැනීදම් 
පනදතේ  8 වන හා    වන 
වගනේති පරකාංව වසංකන 
දෙවතාවක් දහෝ වසංකන 
වංක් වාර්තා දෙරරිපතේ කං 
තිබීම 
 

අනුකූල දේ   

18 
පුංවැසි පරඥපපේතිය ක්‍රියාතේමක ිරීමම 
 

18.1 

අාක  5/2  8 හා  5/2  8( ) 
ෙංණ ංාජය පරිපාලන හා 
කළමනාකංණ අමාතයාශ 
චක්‍රදලේ  අනුව 
පුංවැසි/දසේවාලා්ී 
පරඥපපේතියක් සම්පාෙනය 
දකාන ක්‍රියාතේමක කං තිබීම 

අනුකූල දේ   

18.2 එම චක්‍රදලේ දයේ 2.3 දේෙය අනුකූල දේ   
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පරිෙර, පුංවැසි/දසේවාලා්ී 
පරඥපපේතිය සම්පාෙනය ිරීමම 
හා ක්‍රියාතේමක ිරීමදම් කනයුතු 
අීක්ෂණය ිරීමම හා ඇගයීම 
සඳහා ආයතන විසිනේ 
ක්‍රමදේෙයක් සකසේ දකාන 
තිබීම 

19 
මානව සම්පතේ සැලැසේම සම්පාෙනය ිරීමම  
 

19.1 

2  8.  .24 ෙරනැති ංාජය 
පරිපාලන චක්‍රදලේ  අාක 
 2/2  8 ඇමුණුම  2 ආක තිය 
පෙනම් කංදගන මානව 
සම්පතේ සැලැසේමක් සකසේ 
දකාන තිබීම 

අනුකූල දේ   

19.2 

 කාර්ය මාඩලදයේ සතම 
සාමාජිකදයකු සඳහාම 
වර්ෂයකන අවම වශදයනේ 
පැය  2 කන දනා අඩු පුහුණු 
අවසේථාවක් දහත සඳහනේ 
මානව සම්පතේ සැලැසේම තුළ 
තහවුුන දකාන තිබීම 

අනුකූල දේ   

19.3 

 දහත සඳහනේ චක්‍රදලේ දයේ 
ඇමුණුම    හි ෙැක්දවන 
ආක තිය පෙනම් කංදගන 
සමසේත කාර්ය මාඩලය 
සඳහාම වාර්ෂික කාර්ය 
සාධන ගිවිසුම් අතේසනේ කං 
තිබීම 

අනුකූල දේ   

19.4 

දහත චක්‍රදලේ දයේ 6.5 දේෙය 
පරකාංව මානව සම්පතේ 
සාවර්ධන සැලැසේම පිළිදයළ 
ිරීමම, ධාරිතා සාවර්ධන 
වැඩසනහනේ සාවර්ධනය 
ිරීමම, නිපුණතා සාවර්ධන 
වැඩසනහනේ ක්‍රියාතේමක ිරීමම 
පිළිඳඳ වගීමම් පවංා 
දජයෂේඨ නිලධාරිදයකු පතේ 
දකාන තිබීම 

අනුකූල දේ   

20 
විගණන දේෙ වලන පරතිචාං ෙැක්මේම 
 

20.1 

දකුතේ වර්ෂ සඳහා 
විගණකා්ෂපති විසිනේ නිකුතේ 
කල විගණන දේෙ ම ිනේ 
දපනේවා ෙී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැංෙර දකාන තිබීම 

අනුකූල දේ   
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cs;slf;fk; 
 

 mj;jpahak; 01 – epWtd tpguk; /epiwNtw;Wr; RUf;fk; 

 mj;jpahak; 02 – Kd;Ndw;w kw;Wk; vjpu;fhy Nehf;F 

 mj;jpahak; 03 – Fwpj;j tUlj;Jf;fhd nghJthd epjpr; nrayhw;Wif 

 mj;jpahak; 04 – nrayhw;Wif Rl;bfs; 

 mj;jpahak; 05 – epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffspd; nrayhw;Wif  

 mj;jpahak; 06 – kdpj ts tpguk; 

 mj;jpahak; 07 - ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 
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mj;jpahak; 01 – epWtd tpguk; / epiwNtw;Wr; RUf;fk; 
 

 

1.1.  mwpKfk; 

 

ntspehl;L tsq;fs; jpizf;fsk; epjp mikr;rpd; fPo; tUfpd;w nghJj; jpiwNrupj; 

jpizf;fsq;fSld; xUq;fpize;J nraw;gLtJld;> 2018 Mk; Mz;L etk;gu; khjk; 

04 Mk; jpfjp tiuapy; Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; 

mikr;rpd; Neubf; fz;fhzpg;gpd; fPOk;> mjd; gpd;du; epjp mikr;rpd; fPohYk; 

nraw;gl;lJ. 

 

ntspehl;L tsq;fs; jpizf;fskhdJ gzpg;ghsu; ehafk; cs;slq;fyhf ehd;F 

Nkyjpf gzpg;ghsu;fspdhYk; epUtfpf;fg;gLfpwJ. gpupTj;jiytu;fs; vd 

nraw;gLfpd;w gzpg;ghsu;fspd; Nkw;ghu;itapd; fPo; gpd;tUk; gpupTfs; kw;Wk; 

myFfs; nraw;gLj;jg;gLfpd;wd.  

 
 

 Mrpa mgptpUj;jp tq;fpg; gpupT  

 fpof;F Mrpag; gpupT 

 cyf tq;fp kw;wk; ru;tNjr ehza epjpg; gpupT 

 rPdh kw;Wk; Mrpa cl;fl;likg;G KjyPl;L tq;fpg; gpupT 

 kj;jpa fpof;F kw;;Wk; njd;dhrpa ehLfs; gpupT 

 Kd;Ndw;wkile;j nghUshjhug; gpupT 

 If;fpa ehLfs; Kftuhz;ik kw;Wk; njhopy;El;g cjtpg; gpupT  

 %yjdr; re;ij kw;Wk; KjyPl;Lg; gpupT 

 gLfld; Kfhikj;Jtg; gpupT  

 jfty;> tsq;fs; xUq;fpizg;G kw;Wk; nfhs;if Muha;r;rp fw;iffs; gpupT 

 epu;thfg; gpupT  

 epjpg; gpupT  

 JiwfSf;fpilNaahd xUq;fpizg;G nrayhw;Wif Nkw;ghu;it gpupT  

 jfty;; njhopy;El;g gpupT  
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1.2. epWtdj;jpd; J}u Nehf;F> gzpf;$w;W> Nehf;fq;fs; 

 

J}u Nehf;F  

 

,yq;ifapd; nghUshjhu tsh;r;rpiaj; Jhpjg;gLj;Jtjw;F ntspehl;L epjpapidj;; 

jpul;Ltjd; %yKk;> Kfhikj;Jtk; nra;tjd; %yKk; Njitahd mwpT> kw;Wk; 

epGzj;Jt hPjpahf rpwe;j juj;ij miljy;.  

 

gzpf;$w;W  

 

ehl;bd; ePz;l fhyg;gL;fldpd; epiyNgwhd jd;ikiag; NgZk; mNj Ntis> 

,yq;ifapd; nghUshjhu kw;Wk; r%f mgptpUj;jp epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; MjuTld; 

Fiwe;j epge;jidfSld; Fiwe;j rhj;jpakhd nrytpy; ntspehl;L epjpapidj; jpul;ly;. 

 

Nehf;fq;fs; 
 

 Kd;Dhpik mspf;fg;gl;Ls;s Jiwfspd; mgptpUj;jpj; NjitfSf;F epjp 

toq;Ftjw;F Fiwe;j nryTlDk;> Fiwthd ,lUlDk; ntspehl;L 

tsq;fisj; jpul;Ljy;. 

 ntspehl;L tsq;fis tpidj; jpwDilajhfTk;> gaDW tpisTs;sjhfTk; 

gad;gLj;Jtjw;F trjpaspj;jy;. 

 ehl;bd; ePz;l fhy ntspehl;Lg; gLfld;fis epiyNgwhd jd;ikiag; 

NgZtjw;Fg; gq;fspg;Gr; nrYj;Jjy;. 

 ntspehl;Lg; gapw;rp tha;g;Gf;fis tpidj;jpwdhd gad;ghl;bd; %yk; mur 

Jiwapd; kdpj ts mgptpUj;jpf;Fg; gq;fspg;Gr; nrYj;Jjy;. 

 jpizf;fsj;jplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s ghhpa nghWg;Gf;fis gaDW 

tpisTs;sjhfTk;> nraw;jpwd; nfhz;ljhfTk; epiwNtw;Wtjw;F 

jpizf;fsj;jpd; jpwd;fis njhlh;e;J tYT+l;Ljy;.  
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1.3.  gpujhd gzpfs; 

 mgptpUj;jp cjtp cj;jpfs; kw;Wk; Kd;Dupikfis milahsk; fhz;gjw;F 

mgptpUj;jp $l;lhsu;fSld; MNyhridfis elj;Jjy;. 

 epuy; mikr;Rf;fs; / Kftu; epWtdq;fSld; fye;jhNyhrpj;J mgptpUj;jp 

gq;fhspfspd; tUlhe;j ehl;L cjtp epfo;r;rpj;jpl;l eltbf;iffis 

xUq;fpizj;jy;. 

 Njrpa jpl;lkply; jpizf;fsk;> epuy; mikr;Rf;fs; / Kftu; epWtdq;fSld; 

fye;jhNyhrpj;J ntspehl;L epjpAjtpf;fhd jpl;lf; Foha;fisj; jahupf;fTk; 

 cz;ikia fz;Lgpbf;Fk; epiy Kjy; kjpg;gPl;L epiy tiu ed;nfhil 

gzpfspd; eltbf;iffis xUq;fpizj;jy;. 

 ntspehl;L cjtpfis Ngr;Rthu;j;ij elj;jp fld; / khdpa xg;ge;jq;fspy; 

ifnaOj;jpLtjw;fhd Vw;ghLfisr; nra;J mtw;iw jpwk;gl nra;Aq;fs;. 

,jDld; rk;ge;jg;gl;l nray;ghLfs;;; 

- mgptpUj;jp gq;fhspfs; kw;Wk; fld; toq;Fk; epWtdq;fSld; fld; 

Ngr;Rthu;j;ijfis elj;Jjy;;. 

- xg;ge;jq;fspy; ifnaOj;jpLtjw;fhd murhq;f xg;GjiyAk; 

mjpfhuj;ijAk; ngWjy;;. 

- nraw;gLj;Jk; epWtdq;fSld; Jiz fld; xg;ge;jq;fspy; 

ifnaOj;jpLjy;; kw;Wk; 

- fld; xg;ge;jq;fspd; nraw;jpwDf;F Kd; epge;jidfis G+u;j;jp nra;jy;. 

 ed;nfhilahsu; epjpaspj;j jpl;lq;fis nray;gLj;Jtij Nkw;ghu;it 

nra;jy;; 

- Nkk;ghl;L $l;lhsu;fshy; fskpwf;fg;gl;l kWMa;T gzpfSld; 

,izf;fg;gl;l nraw;;ghLfis xUq;fpizj;jy; kw;Wk; gupe;Jiuf;fg;gl;l 

nray;fisg; gpd;njhlu;jy; ; 

- ntspehl;L epjpaspf;fg;gl;l jpl;lq;fis nray;gLj;Jtij fz;fhzpf;f tup 

mgptpUj;jpfs; mikf;Fk; topelj;jy; FOf;fspy; gq;Nfw;gJ kw;Wk; 

Nkk;ghl;L $l;lhsu;fSld; $l;lhf jpl;lq;fis nray;gLj;Jtij 

kjpg;gha;T nra;jy;; ;  

 njhopy;El;g xj;Jiog;G jpl;lq;fspd; fPo; ed;nfhilahsu;fs; toq;Fk; ntspehl;L 

gapw;rp tha;g;Gfis epu;tfpj;jy;. 

 gpd;tUtd %yk; murhq;f ntspehl;L gLfld; juTj; jsj;jpid 

Kfhiknra;jy;; 
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- epuy; mikr;Rfs;> jpiwNrup;> kj;jpa tq;fp kw;Wk; jdpg;gl;l jpl;l 

mYtyfq;fs; Nghd;w gy;NtW gadu;fSf;fhd ntspehl;L fld; / khdpa 

flikfs;> js;Sgbfs; kw;Wk; jpUg;gpr; nrYj;Jjy; Fwpj;j juTj;jsj;ij 

guhkupj;jy;. 

- ,yq;if kj;jpa tq;fpapd; nghJf; fld; fz;fhzpg;ghsUf;F ntspehl;Lf; 

flid toq;FtJ njhlu;ghd jfty;fis toq;Fjy;.; kw;Wk; 

 ed;nfhilahsu;fs; toq;Fk; ntspehl;L cjtp kw;Wk; ntspehl;L gapw;rp 

,lq;fs; gw;wpa jfty;fis ntspapLjy;. 

 mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fSf;fhd cs;ehl;L tq;fp trjpfis Vw;ghLnra;jy;. 
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1.4. epWtdf; fl;likg 
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mj;jpahak; 02 – Kd;Ndw;w kw;Wk; vjpu;fhy Nehf;F 

 
2.1 mwpKfk; 

murhq;fj;jpd; nfhs;if Mtzk; “J}u Nehf;F 2025” mLj;j Ie;J Mz;LfSf;F 
tpiuthd nghUshjhu tsu;r;rp kw;Wk; rkgq;Ff;fhd epiyikfis cUthf;Ftjw;F 

jPu;T fhz Ntz;ba Kf;fpa nfhs;if / ce;Jjy; gFjpfis Nfhbl;Lf; fhl;bAs;sJ. 

FWfpa fhyj;jpy; fzprkhd nghUshjhu kw;Wk; epjp tUtha; cs;s gFjpfspy; jdpahu; 
Jiw KjyPl;il Cf;Ftpg;gjd; Kf;fpaj;Jtj;ijAk; ,J vLj;Jf;fhl;LfpwJ. 

cs;ehl;L Nrkpg;G vd;gJ Nrkpg;G - nghJ KjyPl;L ,ilntspiaf; Fiwf;f 
NghJkhdjhf ,y;iy vd;gjhy;> murhq;f KjyPl;L ,yhfhtpy; ntspehl;L epjpAjtp 
mtrpak;. ngupa mstpyhd %Nyhgha cl;fl;likg;G Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fSf;F ehq;fs; 
Kf;fpakhf ntspehl;L epjpAjtpia jpul;LfpNwhk;. ,J ntspehl;L Neub KjyPL> 

Vw;Wkjp kw;Wk; Rw;Wyhit Cf;Ftpf;Fk; NghJ eLj;ju / ePz;l fhyj;jpw;F 

Fwpg;gplj;jf;f nghUshjhu tUthia cUthf;Fk;. ,jw;fpilapy;> Rfhjhuk;> fy;tp 
kw;Wk; jpwd; Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fis Cf;Ftpg;gjd; %yk; ekJ kdpjtsj; jsj;jpd; 
juj;ij cau;j;jTk; ntspehl;L fld; thq;fg;gLk;> ,J ePz;l fhyj;jpw;F gy 
tpisTfis Vw;gLj;Jk;. 

,e;j R+oypy;> ntspehl;L tsq;fs; jpizf;fsk; Kf;fpakhf ntspehl;L tsq;fis 
Fiwe;j gl;r nrytpy; jpul;Ltjpy; ftdk; nrYj;JfpwJ> mNj Neuj;jpy; fld; 
epiyj;jd;ik mk;rj;jpYk; ftdk; nrYj;JfpwJ. 

vt;thwhapDk;> vkJ cau; eLj;ju tUkhdk; ngWk; ehL vd;w me;j];j;J NkYk; 
rYif ntspehl;L epjpAjtpiag; ngWtjw;F xU jilahf khwpAs;sJ. vdNt> 

,Ujug;G / gyjug;G Nkk;ghl;L $l;lhsu;fs;> kw;Wk; epjpr; re;ijfs; kw;Wk; fld; 
thq;Ftjw;fhd nryit xU kypT tuk;gpw;Fs; itj;jpUj;jy;. 

gy; tifapyhd epjp trjpfs;> ntt;NtW khwpfs; / epiyahd guty;fs; kw;Wk; Kjpu;T 

fl;likg;Gfs; nfhz;l nefpo;thd fld; tpiy tpUg;gq;fs; kw;Wk; Nkk;ghl;L jpl;l 
fld;fs; Nghd;w Gjpa epjp Kiwfs; ,e;j Nehf;fj;jpw;fhf murhq;fj;jhy; 
Muhag;gl;Ls;sd. gy %Nyhgha mgptpUj;jpj; jpl;lq;fis nray;gLj;j Ngr;Rthu;j;ij 
tpfpjq;fSld; cs;Shu; tq;fp epjpAjtpiaj; jpul;lTk; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

kWGwk;> epuy; mikr;Rf;fspdhy; njhlq;fg;gl;l mgptpUj;jpf; fUj;jpl;l Kd;nkhopTfspd; 
vz;zpf;ifapy; Fwpg;gplj;jf;f mjpfupg;G cs;sJ> ,jd; %yk; ntspehl;L epjpAjtpf;fhd 
Njit rkPgj;jpa fhyq;fspy; mjpfsT mjpfupj;Js;sJ. vt;thwhapDk;> ntspehl;L fld; 
njhlu;ghd jw;Nghija rl;l kw;Wk; epWtd fl;likg;gpd; tuk;Gfs;> murhq;f tUlhe;j 
tuT nryTj; jpl;lj;jpd; cs;sPl;Lj; jpwd; kw;Wk; murhq;fj;jpd; mu;g;gzpg;G Nghd;w gy 
fhuzq;fshy; eLj;ju kw;Wk; ePz;l fhyj;jpw;F fld; epiyj;jd;ikia Nehf;fp 
ntspehl;L fld; msit vjpu;ghu;j;j mNj tpfpjj;jpy; mjpfupg;gJ fbdk;.  

,g;gpd;dzpapy;> tpNtfkhd ehza kw;Wk; epjpf; nfhs;iffis Vw;Wf;nfhs;tjd; %yk; 
mjd; ,ay;Gepiy RahjPd epiyia jf;f itj;Jf; nfhz;L> 2019 Mk; Mz;by; nghJ 
KjyPl;bw;F Njitahd ntspehl;L tsq;fis murhq;fk; jpul;bAs;sJ. 2019 etk;gupy; 
ele;j [dhjpgjpj; Nju;jYf;Fg; gpwF> ehL Gjpa murhq;fj;jpd; nfhs;iffSld; 
xj;Jg;NghdJ kw;Wk; Gjpa nfhs;iffSf;F Vw;g tsu;r;rp Kaw;rpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 
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2.2 ntspehl;L epjptoq;fy; mu;g;gzpg;G 

nghJ KjyPl;L epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;F xj;Jiog;G toq;Ftjw;F> 2019 rdtup 1 Kjy; 
brk;gu; 31 tiu ntspehl;L mgptpUj;jp gq;fhspfs; kw;Wk; fld; toq;Fk; 
epWtdq;fSld; 41 cld;gbf;iffis Nkw;nfhs;tjd; %yk; 3>378.8 kpy;ypad; mnkupf;f 
lhyu; ntspehl;L epjpAjtpfis jpul;l murhq;fk; Vw;ghL nra;Js;sJ. ,J 
cj;jpNahfG+u;t mgptpUj;jp cjtp (Official Development Assistance - ODA) kw;Wk; 
cj;jpNahfG+u;t mgptpUj;jp cjtp khdpaq;fs; kw;Wk; njhopy;El;g cjtp %yk; 66.3 
kpy;ypad; mnkupf;f nlhyu;fshf ngwg;gl;l fld;fspd; tbtj;jpy; 3>312.5 kpy;ypad; 
mnkupf;f nlhyu;fisf; nfhz;Ls;sJ.  

 

 

cj;jpNahfG+u;t mgptpUj;jp cjtp mgptpUj;jp gq;fhspfsplkpUe;J jpul;lg;gl;l epjpf;F 
Nkyjpfkhf> kjpg;gha;T nra;ag;gl;l fhyfl;lj;jpy; 4>400 kpy;ypad; mnk. nlh. ru;tNjr 
,iwahz;ik Kwpfs; (International Sovereign Bonds - ISB) %yk; jpul;lg;gl;ld. ,jpy;> 1>000 
kpy;ypad; mnk. nlh. 5 Mz;L fhyj;Jld; 6.85 rjtpfpjk; epiyahd tl;b tpfpjj;jpy; 
Nrfupf;fg;gl;lJld;> NkYk; ,e;j Mz;bd; Kjy; fhyhz;by; 10 Mz;L fhyg; gFjpapy; 
epiyahd 6.75 rjtpfpj tl;b tpfpjj;jpy; 1>400 kpy;ypad; mnk. nlh. Nrfupf;fg;gl;lJ. 
,uz;lhtJ fhyhz;by; kw;nwhU kpy;ypad mnk. nlh. 500 epiyahd tl;b tpfpjj;jpy; 
5 Mz;L fhyj;jpw;F Nrfupf;fg;gl;lJld; kw;Wk; 1>500 kpy;ypad mnk. nlh. epYit 7.55 
vd;w epiyahd tl;b tpfpjj;jpy; 10 Mz;L fhyj;Jld; Nrfupf;fg;gl;lJ. 

 

2.3 ntspehl;L epjpaspg;G gfpu;T kw;Wk; gad;ghL 

2019 rdtup 01 Kjy; 31 brk;gu; 31 tiuf;Fkhd fhyg;gFjpapy; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; 
kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;fhf ntspehl;L mgptpUj;jp jug;Gf;fsplkpUe;J 

cj;jpNahfG+u;t mgptpUj;jp cjtp (c.m.c) mu;g;gzpg;G kw;Wk; re;ij ngWiffs; 2019 
fld; toq;Feu;thupahf (mnk. nlh. kpy;.)* 

fld; toq;Feu; tFjp/fld; toq;Feu; fld; khdpak; 

,Ujug;G – c.m.c  1,807.5 20 

  gpuhd;]; 84.9  

  ag;ghd; 270.5 11.7 

  nfhupah  6.0 

  rTjp muhgpah 50.0  

  neju;yhe;J 128.2  

  If;fpa ,uhr;rpak; 143.9  

  `q;Nfup 58.1  

 N[u;kdp  2.3 

  rPdh 1,061.7  

  mT];upah 10.3  

fld; toq;Feu; tFjp/fld; toq;Feu; fld; khdpak; 

gy;jug;G – c.m.c   1,505.0 46.3 

  Mrpa mgptpUj;jp tq;fp 765.0  

  
Mrpa cl;fl;likg;G 
KjyPl;L tq;fp 280.0  

  INuhg;gpa rKjhak;  43.9 

  cyf tq;fp 420.0 1.8 

  xngf; epjpak; 40.0  

  I.eh. Kftu;fs;  0.6 
re;ijg; ngWiffs;   4,400.0  

  
ru;tNjr ,iwahd;ik 
Kwp tpepNahfk; 4,400.0  

nkhj;jk; 7,712.5 66.3 

*jw;fhypf   
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fpilf;fg;ngw;w nkhj;j ngWkjp 1>607.3 kpy;ypad; nlhyu;fshFk;. ,jpy; 1>607.3 kpy;ypad; 
nlhyu;fs; fldhfTk; vQ;rpa 25.3 kpy;ypad; mnkupf;f nlhyu;fs; nfhilahfTk; 
fpilf;fg;ngw;Ws;sJ. 

 

rPdhTld; ifnaOj;jplg;gl;l fld; xg;ge;jq;fspypUe;J ngUk;ghyhdit 40 rjtPjkhFk;> 
mijj; njhlu;e;J Mrpa mgptpUj;jp tq;fp (17 rjtPjk;)> cyf tq;fp (11 rjtPjk;)> 
[g;ghd; (11 rjtPjk;) MFk;. 

 

 

 

 

2019 rdtup 1 Kjy; brk;gu; 31 tiu ntspehl;L fld;fs; kw;Wk; khdpaq;fspd; gfpu;T 
 

mgptpUj;jpg; gq;fhsu;fs; 
gfpu;T (I.m.nlh. kpy;)* 

fld; khdpak; nkhj;jk; 

,Ujug;G 1,119.9 20.6 1,140.5 

rPdh** 648.4 - 648.4 

ag;ghd; 178.1 9.4 187.5 

gpuhd;]; 73.0 0.2 73.2 

neju;yhe;J 70.3 - 70.3 

If;fpa ,uhr;rpak; 45.2 - 45.2 

,e;jpah 39.1 - 39.1 

mT];jpupah 21.4 - 21.4 

rTjp muhgpah 16.2 - 16.2 

nfhupah 12.1 - 12.1 

If;fpa mnkpf;fh - 11.1 11.1 

Fitj; 8.8 - 8.8 

N[u;kdp 3.5 - 3.5 

nld;khu;f; (vr;v];gprp, nld;khu;f; cj;juthjk;) 2.4 - 2.4 

];nga;d; 0.9 - 0.9 

ghfp];jhd; 0.7 - 0.7 

gy;jug;G 487.4 4.7 492.1 

Mrpa mgptpUj;jp tq;fp 279.5 0.01 279.5 

cyf tq;fp  177.7 0.02 177.7 

xngf; epjpak;  18.3 - 18.3 

tptrha mgptpUj;jpf;fhd ru;tNjr epjpak; 11.2 - 11.2 

1,061.7, 
31%

765.0, 23%

421.8, 13%

282.2, 8%

280.0, 8%

143.9, 4%

424.3, 13%

gpujhd mgptpUj;jp gq;fhsu;fspd; 
mu;g;gzpg;Gfs; 2019

rPdh

M.m.tq;fp

cyf tq;fp

ag;ghd;

M.c. KjyPl;L
tq;fp

If;fpa ,uhr;rpak;

gpw

1,301.1

730.5

345.4

334.2

145.0

131.0

84.9

80.0
226.7

gpujhd nghUshjhuj; Jiw 
mu;g;gzpg;Gfs; 2019

tPjpfs; kw;Wk;
ghyq;fs;
jiug;
Nghf;Ftuj;J
Rfhjhu> eyd;Gup

tPlikg;G> efu
mgptpUj;jp
tpQ;Qhd
njhopy;El;gk;
tptrhak;

ePu; toq;fy;
Jg;guNtw;ghL
fhzp mgptpUj;jp

gpw

Fwpg;G : gpw =tpisahl;L cl;fl;likg;G> fy;tp 
kw;Wk; gapw;rp> fpuhkpa mgptpUj;jp> njhopy; kw;Wk; 
njhopy;gapw;rp> jdpahu; Jiw mgptpUj;jp> Rw;whly;> 
v];vk;< mgptpUj;jp> kdpjhgpkhd cjtp.  
 

Fwpg;G : gpw = gpuhd;];> neju;yhe;J> `q;Nfup> 
rTjp epjpak;> INuhg;gpa r%fk;> xngf; epjpak;> 
mT];jpupah> nfhupah> N[u;kdp> I.eh. Kftu;fs; 
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Fwpg;G:  If;fpa mnkupf;f nlhyu; kw;Wk; &gh Nghd;w gy;NtWgl;l ehzaq;fspy; ,lk;ngw;w nrytply;fspd; 
khw;wy;fSf;fhd ehzakhw;W tpfpjk; 2019 brk;gu; 31 md;Ws;sthW gad;gLj;jg;gLjy; Ntz;Lk;.  

 *   jw;fhypf 
 **  mur clik njhopy; Kaw;rpfSf;fhd nrytply;fs; ,jpy; cs;slf;fg;glkhl;lhJ. 
 

 

 

 
ghijfs; kw;Wk; ghyq;fs; Jiwapd; fPo; nraw;gLj;jg;gl;l jpl;lq;fSf;F gjpyhf 
ntspehl;L epjp cjtp 52 rjtPjj;jpw;Fk;> ePu;toq;fy; kw;Wk; Jg;GuTj; Jiw 12 
rjtPjj;jpw;Fk;> kpd;rhuk; kw;Wk; vuprf;jp 7 rjtPjj;jpw;Fk;> jiutopg; Nghf;Ftuj;Jj; Jiw 
5 rjtPjj;jpw;Fk; gjpyhf toq;fg;gl;Ls;sJ. 

 

2.4 mu;g;gzpf;fg;gl;L nrytplg;glhj kPjp  

2019 brk;gu; 31 md;Ws;sthW> mLj;j 3 – 5 tUlq;fspy; gad;gLj;Jtjw;fhf Vw;fdNt 
mu;g;gzpf;fg;gl;L fld;fspypUe;J nrytplg;glhj nkhj;j kPjp 9>688.9 kpy;ypad; mnkupf;f 
nlhyuhff; fhzg;gl;lJ.  
 

 
 

 

 

 

2,092.8

2,115.9

1,812.9

1,285.6

467.2

444.6

279.3
193.4

187.9
171.7

134.7 103.0

399.8

rPAgp gpujhd mgptpUj;jp gq;fhsu;fs; - 2019
(m. nlh kpy;ypad;) rPdh

M.m.t
ag;ghd;
c.t
,e;jpah
gpuhd;];
M.c.K.t.
neju;yhe;J
rTjp epjpak;
xngf; epjpak;
u];ah
I.,uhr;rpak;
gpw

If;fpa ehLfs; Kftuhd;ik - 4.7 4.7 

Mrpa cl;fl;likg;G KjyPl;L tq;fp (AIIB) 0.7 - 0.7 

nkhj;jk; 1,607.3 25.3 1,632.6 

648.4, 
40%

279.5, 
17%

187.5, 
11%

177.7, 
11%

339.5, 
21%

gpujhd mgptpUj;jpg; 
gq;fhsu;fspdhy;   gfpu;T - 2019 

(I.m.nlh.kpy;)

rPdh M.m.t ag;ghd; c. tq;fp gpw

874.9

200.1

110.6

90.5

77.9
55.4

44.4
44.1

41.724.2
68.9

gpujhd nghUshjhu Jiw - 2019 (m.nlh. 
kpy;)

ghijfSk; ghyq;fSk; ePu;toq;fy; Jg;guNtw;ghL

kpd; tY rf;jp jiug; Nghf;Ftuj;J

Rfhjhuk; r%feyd;Gup fy;tp kw;Wk; gapw;rp

ePu;g;ghrdk; njhlu;Gila nraw;ghLfs; v];.vk;.<. mgptpUj;jp

tPlikg;G efu mgptpUj;jp tptrhak;

gpw
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2.5 ntspehl;Lf; fld; epYit kw;Wk; ntspehl;L fld; Nrit nfhLg;gdTfs;  

2019 Mz;L ,Wjpapy; murhq;fj;jpd; ntspehl;Lf; fld; epYit 34.71 gpy;ypad; mnkupf;f 
nlhyu;fshFk;. 2019 rdtup 1 Me; jpfjpapypUe;J 2019 brk;gu; 31 tiu nkhj;j fld; 

nrYj;Jiff;2 fl;lzk; 4>247.8 kpy;ypad; mnkupf;f nlhyu;fshFk;. mjpy; 3>159.6 
kpy;ypad; mnkupf;f nlhyu;fs; Muk;g fld; jtizfis nrYj;Jtjw;Fk; vQ;rpa 
1>288.1 kpy;ypad; mnkupf;f nlhyu;fs; tl;bf; nfhLg;gdTf;Fk; nrytplg;gl;lJ.  

2020 tUlj;jpw;fhd khjhe;j gLfld; Nrit vjpu;T$wy;3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                           
1jpiwNrup cz;bay;fs; / Kwpfspd; FbapUg;G my;yhj ,Ug;Gf;fs; kw;Wk; muRf;F nrhe;jkhd epWtdq;fspd; (SOE fs;) 
epYitapYs;s fld; Mfpait Nru;f;fg;gltpy;iy. 
2gLfld; Nrit = %yjdf; nfhLg;gdTfs; + tl;bf; nfhLg;gdTfs;> muRf;F nrhe;jkhd epWtdq;fspd; (SOE fs;) gLfld; Nrit 
nfhLg;gdTfs; vd;gd cs;slf;fg;gltpy;iy 
3mnkupf;f nlhyu; kjpg;gPLfs; 2019 brk;gu; 31 Me;; jpfjp epytug;gb khw;W tpfpjq;fis mbg;gilahff; nfhz;lit> Kd;dwptpg;G 
jw;NghJs;s Nghu;l;/NghypNahit kl;LNk mbg;gilahff; nfhz;lJ (mjhtJ Gjpa flikfspd; fhuzkhf Ftpf;fg;gl Ntz;ba 
fld; gq;F Nru;f;fg;gltpy;iy) 
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mj;jpahak; 03 - 2019 brk;gu; 31 epiwtile;j tUlj;jpw;fhd epjpr; 
nrayhw;Wif 

 

3.1 நிதிச் செயலாற்றகைப் பற்றிய கூற்று 

 

        ஏெீஏ -எப்  

 9102 டிெம்பர் 10 முடிவுற்ற ைாலத்திற்ைான  

நிதிச் செயலாற்றுகைக் கூற்று  

         ரூபா  

           

வ  .செ .திட்ிம்  

9102 

       
குறி

ப்பு 

  உண்கையான  

    
 

    2019   2018 
 

                        -     வருைான சபறுகைைள் 
 

                        -                          -     

                        -     வருைான வாி 

 

 1                       -                          -    

 

 
 

                        -     

உள்ளூர் சபாருட்ைள் ,

செகவைளுக்ைான வாி 

 

 2                       -                          -      ACA-1 

                        -     

ெர்வசதெ வர்த்தைம் ைீதான 

வாி 

 

 3                       -                          -     

                        -     

வாியல்லா வருைானம் 

ைற்றும் பிற 

 

 4                       -                          -     

                        -     

சைாத்த வருைான 

சபறுகைைள்(அ) 

 

                        -                          -     

             

                        -     

வருைானைல்லாத 

சபறுகைைள் 

 

                        -                          -     

                        -     திகறசொி முற்பணம் 

 
   

     

2,451,811,040   

     

4,045,709,320  ACA-3 

                        -     கவப்புைள் 

 
   

               

58,870   

             

267,973  ACA-4 

                        -     முற்பணக் ைணக்குைள் 

 

   

           

9,549,076   

           

7,510,890  
ACA-

5/5(a)/5(b) 

                        -     சவறு சபறுகைைள் 

 
   

       

299,500,302   

       

308,271,756   

                        -     

சைாத்த வருைானைல்லாத 

சபறுகைைள்(ஆ) 

 

    2,760,919,288    4,361,759,939   

                        -     

சைாத்த வருைான 

சபறுகைைள் ைற்றும் 

வருைானைல்லாத 

சபறுகைைள்இ = (அ)+(ஆ) 

 

    2,760,919,288    4,361,759,939  

 

             

  ைழி: செலவினம் 
 

        ACA-2(ii) 

-     ைீண்சிழும் செலவினம் 

 

                        -                          -    

 

 
 

            

95,200,000   

சவதனாதிைள் ,ெம்பளங்ைள் ,

பிறஊழிய நன்கைைள் 

 

 5  
         

94,718,990   

         

82,470,025   

            

61,950,000   

ஏகனய சபாருட்ைள் ைற்றும் 

செகவைள் 

 

 6  
         

60,018,840   

         

53,191,948    
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350,170,000   

உதவுசதாகை ,ைானியம் 

ைற்றும் ைாற்றல்ைள் 

 

 7  
       

344,062,249   

       

327,719,688   

                        -     வட்டிக் சைாடுப்பனவுைள் 
 

 8                       -                          -     

                        -     

ஏகனய ைீண்சிழும் 

செலவினம் 

 

 9                       -                          -     

       

507,320,000   

சைாத்த ைீண்சிழும் 

செலவினம் (ஈ) 

 

       498,800,079       463,381,661   

             

  மூலதனச் செலவினம் 

 

        

 

 
 

             

2,700,000   

மூலதனசொத்துக்ைளின்புனர

கைப்பு ைற்றும் சைம்பாடு  

 

 10  
           

2,063,959   

           

1,256,485   

             

5,612,000   

 

மூலதன சொத்துக்ைகள 

கையைப்படுத்தல் 

 

 11  
           

2,521,489   

           

1,741,225  

 
       

1,990,850,000   மூலதன ைாற்றல்ைள் 
 

 12  
     

1,950,800,338   

     

3,578,599,188  ACA-2(ii) 

                        -     

நிதி சொத்துக்ைகள 

கையைப்படுத்துதல் 

 

 13                       -                          -     
          

298,260,000   திறன் சைம்பாடு 
 

 14  
       

295,863,181   

       

308,716,545   

                        -     பிற மூலதன செலவுைள் 
 

 15                       -                          -     

    

2,297,422,000   

சைாத்த மூலதன செலவினம் 

(உ) 

 

    2,251,248,967    3,890,313,443   

             

  

பிரதான சபசரட்டு  

செலவுைள் (ஊ) 

 

         12,307,974           6,603,270   

  கவப்புக் சைாடுப்பனவு 

 
   

               

58,870   

             

267,973  ACA-4 

  முற்பணக் சைாடுப்பனவு 

 

   

         

12,249,104   

           

6,335,297  
ACA-

5/5(a)/5(b) 

  

சைாத்த செலவினம் எ= 

(ஈ+உ+ஊ) 

 

    2,762,357,020    4,360,298,374   

             

    

2,804,742,000   

9102 டிெம்பர் 10 இல் முற்பண 

ைீதி ஏ = (இ-எ) 

 

   
       

(1,437,732)          1,461,565   
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நிதி நிகலகை பற்றிய கூற்று  .12. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2019 | tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 14 

 

3.1 ைாசுப் பாய்ச்ெல் பற்றிய கூற்று 

  ஏெீஏ-ெீ 

9102 டிெம்பர் 10 அன்று முடிவகிந்த ைாலப்பகுதிக்ைான 

ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்று 

   

  உண்கையான 

  2019 2018 

  ரூபா ரூபா 
 

சதாழிற்பாட்டு நிவடிக்கையிலிருந்து ைாசுப் பாயச்ெல்     

சைாத்த வாி சபறுகைைள்                             -                               -    

ைட்ினம்,அபராதம் ,தண்ிப்பணம், உாிைங்ைள்                            -                               -    

இலாபம்                            -                               -    

வருைானைல்லாத சபறுகைைள்            299,500,302  

        

4,359,098,512  

சதாழிற்பாடுைளிலிருந்து சபறப்பட்ி சைாத்த ைாசுப் பாய்ச்ெல் 

(அ)                            -                               -    
 

சதாழிற்பாட்டு நிவடிக்கையிலிருந்து ைாசுப் பாயச்ெல்         2,451,811,040                             -    

சைாத்த வாி சபறுகைைள்          2,751,311,342  

        

4,359,098,512  

     

ைழி -  ைாசு செலவிில்:     

ஆள்ொர் சவதனாதிைள் ைற்றும் சதாழிற்பாட்டுக் சைாடுப்பனவு            154,069,500  

             

82,470,025  

ைானியம் ைற்றும் ைாற்றல் சைாடுப்பனவுைள்            344,062,249  

           

380,757,076  

பிறசெலவின தகலப்புைளுக்ைான செலவினம்                   256,241                             -    

திகறசொிக்கு செலுத்தப்பட்ி முற்பணம்                     30,000    

சதாழிற்பாடுைளுக்ைாை செலவிிப்பட்ிசைாத்த ைாசுப் பாய்ச்ெல் 

(ஆ)                       1,925  

                    

27,815  

முதலீட்டு செயற்பாடுைளிலிருந்து சபறப்பட்ிசைாத்த ைாசு            498,419,915  

           

463,254,916  

வட்டி     

பங்ைிலாபம்         2,252,891,427  

        

3,895,843,596  

சொத்து விற்பகன ,சபௌதிை ஆதன விற்பகன     

ைின் அறவீடுைள்     

முதலீட்டு செயற்பாடுைளிலிருந்து சபறப்பட்ிைாசு (ஈ)                            -                               -    

ைழி -  ைாசு செலவிில்:                            -                               -    

ஆள்ொர் சவதனாதிைள் ைற்றும் சதாழிற்பாட்டுக் சைாடுப்பனவு                            -                               -    

ைானியம் ைற்றும் ைாற்றல் சைாடுப்பனவுைள்                            -                               -    

பிறசெலவின தகலப்புைளுக்ைான செலவினம்                5,476,188                             -    

திகறசொிக்கு செலுத்தப்பட்ி முற்பணம்                5,476,188                              -    

   

ைழி -  ைாசு செலவிில்:     

சபௌதிை சொத்து சைாள்வனவு அல்லது நிர்ைானம் அல்லது 

சவறு முதலீடுைகள கையைப்படுத்தல்          2,251,248,967  

        

3,890,313,443  
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முதலீட்டு செயற்பாட்டுக்ைாை செலவிிப்பட்ிசைாத்த ைாசுப் 

பாய்ச்ெல் (உ)     

முதலீட்டு செயற்பாட்டிலிருந்து சதறிய ைாசு (ஊ)=(ஈ)-(உ)                7,118,648                             -    

         2,258,367,615  

        

3,890,313,443  

சதாழிற்பாட்டு ைற்றும் முதலீட்டு செயற்பாடுைளிலிருந்து சதறிய 

ைாசு (எ)=(இ) + (ஊ)     

ைழி -  ைாசு செலவிில்:       (2,252,891,427) 

      

(3,890,313,443) 

சபௌதிை சொத்து சைாள்வனவு அல்லது நிர்ைானம் அல்லது 

சவறு முதலீடுைகள கையைப்படுத்தல்      

முதலீட்டு செயற்பாட்டுக்ைாை செலவிிப்பட்ிசைாத்த ைாசுப் 

பாய்ச்ெல் (உ)                             -    

               

5,530,153  

நிதி செயற்பாடுைளிலிருந்து ைாசுப் பாய்ச்ெல்     

உள்நாட்டு ைின்சபறுகை                            -                               -    

சவளிநாட்டு  ைின்சபறுகை                            -                               -    

சபறப்பட்ி ைானியங்ைள்                            -                               -    

சபறப்பட்ி கவப்புைள்                     58,870                             -    

நிதி செயற்பாடுைளிலிருந்து சபறப்பட்ிசைாத்த ைாசு (ஏ)                     58,870                              -    

     

ைழி -  ைாசு செலவிில்:     

உள்நாட்டு ைின்சபறுகை ைீள் சைாடுப்பனவு                            -                               -    

சவளிநாட்டு  ைின்சபறுகைைீள் சைாடுப்பனவு                            -                               -    

கவப்புக் சைாடுப்பனவுைள்                     58,870  

               

5,530,153  

நிதி செயற்பாடுக்ைாை செலவிிப்பட்ி சைாத்த ைாசு (ஐ)                     58,870  

               

5,530,153  

     

நிதி செயற்பாடிலிருந்து சபறப்பட்ி சதறிய ைாசு (ஒ)=(ஏ)-(ஐ)                             -    

             

(5,530,153) 

     

ைாெில் சதறிய ைாற்றம் (ஓ) =  (எ) –(ஒ)                             -                                -    

ெனவாி 10 அன்று ஆரம்ப ைாசு ைீதி                             -                                -    

டிெம்பர் 31அன்று இறுதி ைாசு ைீதி                             -                                -    
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3.4 நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான குறிப்புைள் 

 

அறிக்கையிில் அடிப்பகி 

  

1)   அறிக்கையிில் ைாலப்பகுதி 

 

இந்த நிதிக் கூற்றுக்ைளின் அறிக்கையிில் ைாலப் பகுதி 9102 ெனவாி 10 முதல் டிெம்பர் 10 

வகரயாகும்.  
 

2) அளவீடுைளின் அடிப்பகி 

 

ெில சொத்துைளின் ைறுைதிப்பீட்ிால் ைாற்றியகைக்ைப்பட்ி வரலாற்று செலவில் நிதிநிகல 

அறிக்கைைள் தயாாிக்ைப்பட்டு, குறிப்பிிப்பிாவிட்ிால், ைாற்றியகைக்ைப்பட்ி பண 

அடிப்பகியில் ைணக்ைிிப்படுைின்றன. 

 

நிதி அறிக்கைைளின் புள்ளிவிவரங்ைள் இலங்கை ரூபாயில் அன்ைித்த ரூபாய்க்கு 

வழங்ைப்படுைின்றன. 
 

3) வருைானத்தின் அங்ைீைாரம் 

 

பாிவர்த்தகன ைற்றும் பாிைாற்றைல்லாத வருைானங்ைள் சதாிர்புகிய வருைான ைாலத்கதப் 

சபாருட்படுத்தாைல் ைணக்ைியல் ைாலத்தில் பண ரெீதுைளில் அங்ைீைாிக்ைப்படுைின்றன. 
 

4)   ஆதனம், சபாறித்சதாகுதி ைற்றும் உபைரணத்தின் அங்ைீைாரம் ைற்றும் அளவீடு (PP&E) 

 

சொத்துக்ைள், ஆகல ைற்றும் உபைரணங்ைளின் ஒரு சபாருள், சொத்துக்ைளுின் 

சதாிர்புகிய எதிர்ைால சபாருளாதார நன்கை அந்த நிறுவனத்திற்கு பாயும் ைற்றும் 

சொத்துக்ைளின் விகலகய நம்பத்தகுந்த முகறயில் அளவிி முடியும்.  

 

PP&E செலவில் அளவிிப்படுைிறது ைற்றும் செலவு ைாதிாி சபாருந்தாத சபாது ைறுைதிப்பீடு 

ைாதிாி பயன்படுத்தப்படுைிறது.  
 

5) ஆதனம், சபாறித்சதாகுதி ைற்றும் உபைரண ஒதுக்கு 

 
இந்த ைறுைதிப்பீட்டு இருப்பு ைணக்கு PP&E இன் சதாிர்புகிய ைணக்கு. 
 

6) ைாசு ைற்றும் ைாசுக்குச் ெைனானகவ 

 

ைாசு ைற்றும் ைாசுக்குச் ெைைானவற்றில் 2019 டிெம்பர் 31 ஆம் சததி நிலவரப்படி உள்ளூர் 

நாணயத்தாள்ைள் ைற்றும் கையிலுள்ள நாணயங்ைள் அிங்கும். 
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3.5 வருைான செைாிப்பு செயலாற்றுகை 
 

 

 
 

ரூபா  ,000 

வருைான 

குறியீடு 

வருைான குறியீட்டின் 

விபரம் 

வருைான ைதிப்பீடு செைாிக்ைப்பட்ி வருைானம் 

அெல் 

ைதிப்பீடு 

இறுதி 

ைதிப்பீடு 

சதாகை 

(ரூபா) 

இறுதி வருைான 

ைதிப்பீடு % 

      

 

 

3.6 ஒதுக்ைீட்டுப் பயன்பாட்டின் செயலாற்றுகை  

 

 

 

ரூபா,000

 

 

ஒதுக்ைீட்டு 

வகை 

 

ஒதுக்ைீடு 
 

 

உண்கையான 

செலவினம் 

இறுதி ஒதுக்ைீட்டின் % 

ஆை ஒதுக்ைீட்டுப் 

பயன்பாடு 
அெல்  

ஒதுக்ைீடு 

 

 

இறுதிஒதுக்ைீடு 

ைீண்சிழும் 506,100,000 507,320,000 498,800,079 98% 

மூலதனம் 1,992,150,000 2,297,422,000 2,251,248,967 98% 

 

3.7 நி .பி .குறிப்பு 918 பிரைாரம் ஏகனய அகைச்சுக்ைள்/ திகணக்ைளங்ைளின் முைவராை 

இத்திகணக்ைளம்  /ைாவட்ிச் செயலைம் /ைாைாண ெகபக்ைான செலவினத்திற்ைான 

ஒதுக்ைீடு – 
 

ரூபா,000 

சதாிர் 

இல. 

அகைச்சு/         

திகணக்ைளத்தி

லிருந்து 

சபறப்பட்ி 

ஒதுக்ைீடு 

ஒதுக்ைீட்டு 

சநாக்ைம் 

 

ஒதுக்ைீடு 

உண்கையான 

செலவினம் 

இறுதி 

ஒதுக்ைீட்டின் 

% ஆை 

ஒதுக்ைீட்டுப் 

பயன்பாடு 

அெல்  

ஒதுக்ைீடு 
இறுதி ஒதுக்ைீடு 

       

 
 
 
 
 

 

 

 

___________________சதாிர்பில்கல_____________________ 

_____________________ ஏற்புகியதல்ல___________________ 
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3.8 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்கையிில் செயலாற்றுகை 

     ரூபா,000 

                                                       

 

 

 

3.2 ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்தின் அறிக்கை 
 

 
 

 

fzf;fha;thsu; ehafj;jpdhy; ntspaplg;glNtz;ba 2019 brk;gu; 31 ,w;fhd ,Wjp 

fzf;fha;T mwpf;if ,izf;fg;gl;Ls;sJ (,izg;G 1). 

 

 

  

 

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு விபரம் 

9102.09.10 

திைதியசுற்

றாய்வுச் 

ெகப 

அறிக்கை 

படி ைீதி 

9102.09.10 

திைதிய நிதி 

நிகலகை 

அறிக்கை படி 

ைீதி 

எதிர்ைாலத்தி

ல் ைணக்ைிி 

சவண்டியது 

அறிக்கையிில் 

முன்சனற்றம்  %  

 

9151 
 

9152 
 

9153 
 

9154 
 

9155 
 

9160 
 

9180 

 

ைட்டிிம் ைற்றும் ைட்ிகைப்பு   
 

இயந்திரம் ைற்றும் உபைரணம்   
 

ைாணி  

அருவைான சொத்துக்ைள்  

உயிாியல் சொத்துக்ைள்  

நகிசபறும் பணிைள்  

குத்தகை சொத்துக்ைள் 

 

 

 

113,880 

 

 

 

113,880 

  

 

 

100% 
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mj;jpahak; 04 – nrayhw;Wif Rl;bfs; 

 
 

4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Rl;bfs; (nraw;ghl;L jpl;lj;ij mbg;gilahff; 
nfhz;lJ) 
 

 

Fwpg;gPl;L Rl;bfs; 

vjpu;ghu;f;fg;gl;l ntspaPLfspd; rjtPjkhf (%)  cd;ikahd 
ntspaPL 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

epjp cld;gbf;iffs;   61.98 

epjp gfpu;Tfs; 100.72   

njhopy;El;g gapw;rp 
tha;g;Gfs; 
(mYtyu;fspd; 
vz;zpf;if) 

115.60   

 
 

mj;jpahak; - 05 epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffs; nrayhw;Wif  
 

 

5.1 ,dk;fhzg;gl;l epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis Rl;bf;fhl;ly;  
 

 

 

5.2 epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffspd; milTfs; kw;Wk; rthy;fs; RUf;f tpguk; 
 

mgptpUj;jp gq;fhsu;fs; Mz;LNjhWk; ntspehl;L epjpiar; nra;fpwhu;fs;> ,J nkhj;j 
flikfshf gjpT nra;ag;gLfpwJ. epuy; mikr;Rf;fspd; njhlu;Gila tsu;r;rpj; 
jpl;lq;fis mky;gLj;Jtjd; %yk;> Ntshz;ik> ePu;g;ghrdk;> jpwd; Nkk;ghL> fy;tp> 
tWik xopg;G> rhiy> neLQ;rhiyfs;> efu;g;Gw Nkk;ghL> Rfhjhuk; Nghd;w gy;NtW 
Jiwfspy; ntt;NtW jpl;lq;fis nray;gLj;j ,e;j cWjpahd epjp toq;fg;gLfpwJ. 

,yf;F/ 
 

Nehf;fk; 

milTf
s; 

milTr; Rl;bfs; 

cupa jpfjpapy; milT 
Kd;Ndw;wk; 

0%-49% 50%-74% 75%-100% 

gl;bdpia epWj;jy;> 
czTg; ghJfhg;ig 
miljy; kw;Wk; 
Nghrid Nkk;ghL> 
epiyahd tptrhaj;ij 
Nkk;gLj;jy; 

 
 

I.m.nlh 
125 kpy;. 

tptrhaj; Jiwf;fhd 
nkhj;j cj;jpNahfG+u;t 
gha;r;ry; (cj;jpNahfG+u;t 
mgptpUj;jp cjtp kw;Wk; 
gpw cj;jpNahfG+u;t 
gha;r;ry;) 
cyf tq;fpAld; 
fhyepiy cuj;J 
ePu;g;ghrdk; nra;ag;gl;l 
tptrha fUj;jpl;l 
cld;gbf;if  - I.m.nlh. 
125 kpy;. 

   

 

 

 

 

 

100 

gpuj;jpNaf kw;Wk; 
rkj;Jtf; fy;tpapid 
cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; 
midtUf;Fkhd 
ePz;lfhy fy;tpapid 
Cf;Ftpj;jy; 

 

1500 

Jiw kw;Wk; fw;if tif 
mbg;gilapy; 
Gyikg;guprpYf;fhd 
cj;jpNahfG+u;t mgptpUj;jp 
cjtpapd; msT. 
ngwg;gl;l tha;g;Gfspd; 
vz;zpf;if - 1,734 

 

 

   

 

 

116 
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,Ug;gpDk;> Rw;Wr;R+oy; mDkjp> epyk; ifafg;gLj;jy;> gad;ghl;L khw;wk;> ,lkhw;wk; 
kw;Wk; kPs;FbNaw;wk;> kjpg;gPL kw;Wk; nfhs;Kjy; Nghd;w jpl;l jahu;epiy njhlu;ghd 
gpur;rpidfs; fhuzkhf> jpl;lkpl;lgb tpepNahfj;ij czu KbahJ. 

 
mj;jpahak; 06 – kdpjts tpguk; 

 
 

6.1 gjtpazp Kfhikj;Jtk; 
 

 
mq;fPfupf;fg;gl;l 

gjtpazp 
jw;nghOJs;s 
gjtpazp 

ntw;wplq;fs; 
/(Nkyjpf)** 

rpNul;l 57 44 13 

%d;whk; epiy 05 03 02 

,uz;lhk;  epiy 63 55 08 

Muk;g epiy 31 29 02 

 

6.2 **epWtdj;jpd; nrayhw;Wifapis ghjpf;Fk; tifapy; kdpj tsq;fspy; 
gw;whf;Fiw my;yJ kpifahd epiyikapd; tpguk; 
 

mikr;ruit> kj;jpa tq;fpapd; ehza rig> rl;lkh mjpgu; jpizf;fd;> kw;Wk; [dhjpgjp 
nrayfk; cs;spl;l Kiwahd xg;Gjy;fSld; ntt;NtW tpjpKiwfs; kw;Wk; epge;jidfSld; 
ntt;NtW mgptpUj;jp gq;fhspfsplkpUe;J ntspehl;L tsq;fis jpul;LtNj ntspehl;L 
tsq;fs; jpizf;fsj;jpd; gq;fspg;ghFk;. ntspehl;L tsq;fs; jpizf;fsj;jpd; fl;lisia 
miltjw;F> Ngr;Rthu;j;ij jpwd;fs;> nkhopj; jpwd;fs; kw;Wk; nghUshjhuk;> nghJf; nfhs;if> 
nghJ epjp> Gs;sptptuq;fs;> fUj;jpl;l jpl;lkply; kw;Wk; cUthf;fk;> fld; Nkyhz;ik kw;Wk; 
jfty; njhlu;G Nghd;wtw;wpy; KOikahd gzp mwpT Nghd;w Njitahd jpwd;fisf; nfhz;l 
gzpahsu;fs; Njit. gapw;rp ngw;w mjpfhupfs; tUlhe;j gupkhw;w jpl;lq;fs; %yk; 
khw;wg;gLfpwhu;fs;> NkYk; gjtpazp gjtpfs; ,lkhw;wk; nra;ag;gl;l mjpfhupfshy; 
epug;gg;gLfpd;wd. tUlhe;j gupkhw;wj; jpl;lq;fspd; fPo; tUgtu;fspilNa Njitahd jpwd;fSk; 
mwpTk; cs;s mjpfhupfisf; fz;Lgpbg;gJ kpfTk; fbdk; vd;gJld; mtu;fSf;F gapw;rp mspf;f 
jpizf;fsk; Fiwe;jJ 2 Mz;Lfs; MFk;. ,J jpizf;fsj;jpd; xl;Lnkhj;j nray;jpwid 
ghjpf;fpwJ. 

 

6.3 kdpj ts mgptpUj;jp 
 

 

epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; ngau; 
gapw;wg;gl;l 
gjtpazp 
vz;. 

epfo;r;rpj;
jpl;lj;jpd; 
fhyk; 

nkhj;j KjyPL 

(&gh’000) 
epfo;r;rpj;jpl;
l ,ay;G 

 
(ntspehL / 
cs;ehL) 

ntspaPL/ 

ngwg;gl;l mwpT* cs;ehL ntspe

hL 

01. cyf tq;fp 
jiyikj;Jtj;jpy; 
ntha;]; nrfd;l;kd;l; 
epfo;r;rpj;jpl;lk; (VSP)  

01 

05 rdtup -
07 A+iy 

2019 

 112.52 ntspehL 

fld; cWjp> tl;b 
rhu;[u;fs;> iltu;]; 
fld; epjp Kiwfs;> 
ntt;NtW tl;b 
tpUg;gq;fs; kw;Wk; 
cyf tq;fpiag; 
nghWj;jtiu fld; 
toq;fy; Fwpj;j 
Nkk;gl;l mwpT. 
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02. mwrpiu epiyNgwhd 
jd;ik ehza epjpa 
(IMF) gapw;rpnewp 

01 
09 - 25 

khu;r; 2019 
 117.11 ntspehL 

eLj;ju tUkhd 
tifapd; tuk;gpy; 
xU ehL njhlu;ghd 
epjp epiyj;jd;ik 
tp\aq;fspy; 
ntspg;ghL. 

03. cghaq;fSf;fhd 
nraw;ghl;Lj; jpl;l 
mwpT njhlu;ghd 
kjpAiu 

01 
04 - 06 

khu;r;  2019 
 41.55 ntspehL 

%Nyhgha nray; 
jpl;lk; kw;Wk; mjd; 
gad;ghL Fwpj;j 
mwpT. 

04.  gq;fhsu; 
ehLfspypUe;J 
cau;kl;l murhq;f 
mYtyu;fSf;fhd 22  
MtJ EDCF tUlhe;j 
nrayku;T  

02 
23 khu;r;  – 

Vg;uy; 2019 
 116.85 ntspehL 

EDCF vd;gJ 
,yq;iff;F nfhupa 
murhq;f fld; 
toq;Fk;. v];.vy;. 
mzpjpul;ba gy 
EDCF fld;fs; 
cs;sd. gl;liw 
EDCF fld; 
toq;fypd; tUlhe;j 
nraw;jpwd; kw;Wk; 
Kd;Ndhf;fp nry;Yk; 
ghijia kjpg;gha;T 
nra;jJ. 

05.  Mrpa gRgpf;fpy; nuf; 
];lhu;lg; xj;Jiog;G 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 
njhlu;ghd ADB – SBA 
,ize;j nrayku;T 

01 
07 – 14 

Vg;uy; 2019 
 43.01 ntspehL 

tsUk; ehLfspy; 
njhopy;KidNthu; 
kw;Wk; SME ,d; 
Nkk;ghL Fwpj;j 
Nkk;gl;l mwpT. 

06. Mrpa gRgpf;fpy; nuf; 
];lhu;lg; xj;Jiog;G 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 
njhlu;ghd ADB – SBA 
,ize;j nrayku;T 

01 
11 Nk – 08 

A+d; 2019 
 202.02 ntspehL 

tsUk; ehLfspy; 
njhopy;KidNthu; 
kw;Wk; SME ,d; 
Nkk;ghL Fwpj;j 
Nkk;gl;l mwpT. 

  

07.  nghJ gLfld; 
kw;Wk; Mgj;J 
Kfhikj;Jtk; 

01 
14 Nk – 02 

A+d;  2019 
 130.35 ntspehL 

nghJ fld; 
Kfhikj;Jt 
epiyj;jd;ik 
gpur;rpidfs; kw;Wk; 
mjd; ,lu; 
Kfhikj;Jtk; 
Fwpj;j Nkk;gl;l 
mwpT. 

  

08. gq;fhsu; 
ehLfSf;fhd 23  
MtJ EDCF tUlhe;j 
nrayku;T 

01 
09 – 16 

A+d;   2019 
 43.41 ntspehL 

EDCF epjp 
tpUg;gq;fis mjd; 
nghUe;jf;$ba 
jd;ikf;F 
toq;Ftjw;fhd 
Nkk;gl;l mwpT. 

  

09.  mgptpUj;jp 
mile;JtUk; 
ehLfSf;fhd 
,iwik epjpaspg;G 
nrayku;T 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

31 A+iy  

– 06 
Mf];l; 
2019 

 65.05 ntspehL 

,iwahz;ik 
epjpaspg;G> mjd; 
gd;Kfj;jd;ik kw;Wk; 
ntt;NtW tpUg;gq;fs; 
kw;Wk; mtw;wpd; 
gad;ghLfs;> 
Nghf;Ffs; Fwpj;j 
Nkk;gl;l mwpT. 
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10.  B kw;Wk; R 
ehLfSf;fhd rPd 
mgptpUj;jp 
cjtpf;fhd epjpr; 
Nritfs; kPjhd 
nrayku;T 2019 

01 
15 – 30 
A+iy  

2019 
 107.89 ntspehL 

rPdh ngy;l; & Nuhl; 
fUj;J kw;Wk; mjd; 
jhf;fq;fs; kw;Wk; 
jftikg;Gj; jpwd; 
gw;wpa jfty;fspd; 
ntspg;ghL. 
Nghu;l;/NghypNah 
epu;thfj;jpd; 
mbg;gilapy; rPdh 
Nkirapy; 
kl;Lky;yhky; kw;w 
ed;nfhilahsu; 
NkirfspYk; 
KbTfis vLf;f 
,J Kf;fpak;. 

  

11. rhu;f; cWg;gpdu;fs; 
,ilNa xj;jpirthd 
NguopT mghaf; 
Fiwg;G tpA+f 
mgptpUj;jp> 
eilKiwg;gLj;jy; 
kw;Wk; fz;fhzpg;G 
nrayku;T  

01 
08 – 12 
A+iy  
2019 

 28.88 ntspehL 

NguopT mghaf; 
Fiwg;G %Nyhghak; 
tsUk; ehlhf 
,Ug;gJ> mjd; 
nray;gLj;jy; 
rpf;fy;fs;> 
fz;fhzpg;G mk;rk; 
kw;Wk; eilKiw 
gad;ghL Fwpj;j 
mwpT. 

  

12. njw;F - fpof;F 
Mrpa $l;lhsu; 
ehLfisr; Nru;e;j 
jiytu;fSf;fh 
gapw;rpj; jpl;lk; 

01 

28 A+iy  

– 08 
Mf];l; 
2019 

 72.25 ntspehL 

tsUk; ehLfSf;F 
Fwpg;gpl;l ftdj;Jld; 
tWikf; Fiwg;G 
cj;jp gw;wpa mwpT> 
mjd; nghUe;jf;$ba 
jd;ik kw;Wk; 
ntw;wpf; fij. 
 

 

  

13. mgptpUj;jpaile;Jt
Uk; ehLfSf;fhd 
rPd mgptpUj;jp 
cjtpf; fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jt 
nrayku;T 2019 

01 
02 – 22 
Mf];l; 
2019 

 151.94 ntspehL 

tsUk; ehLfSf;fhd 
rPdhtpd; tsu;r;rp 
cjtp Fwpj;j 
mwpitg; ngw;wJ. 

  

14. tsUk; ehLfSf;fhd 
epjp kw;Wk; epjp 
xj;Jiog;G (gpgpgp> 
Nghl; cl;gl) 
Nkyhz;ik Fwpj;j 
2019 fUj;juq;F 

01 
13 – 28 
Mf];l; 
2019 

 71.07 ntspehL 

jpl;l epjp tpUg;gq;fs; 
kw;Wk; tsUk; 
ehLfspy; mjd; 
gad;ghLfs; Fwpj;j 
mwpitg; ngw;wJ. 

  

15. cyf tq;fp FO 
toq;Fk; b[pl;ly; 
Ntshz;ik Fwpj;j 
njhopy;El;g mwpT 
gupkhw;wj;jpw;fhd 
miog;G 

01 
25 – 31 
Mf];l; 
2019 

 206.52 ntspehL 

tptrhak; njhlu;ghd 
jfty; njhopy;El;g 
eilKiwfs; kw;Wk; 
mjd; jhf;fq;fs; 
Fwpj;j jpwid 
vLf;Fk; jftywpe;j 
KbTfs;. 

16. rPdhtpd; mgptpUj;jp 
mDgtk; kw;Wk; 
mjd; rPu;jpUj;jk; 
kw;Wk; ,yq;iff;fhd 
njhlf;ff; 
nfhs;iffs; Fwpj;j 
fUj;juq;F 

01 

31 Mf];l;  
– 03 
xf;Nlhgu; 
2019 

 221.06 ntspehL 

,yq;iff;F rPdh 
mjpfhug;G+u;t 
Nkk;ghl;L cjtp 
(ODA) kw;Wk; mjd; 
eilKiw gad;ghL 
gw;wpa Nkk;gl;l 
mwpT. 
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17. ,uz;lhtJ ehl;L 
Ma;T gy;fiyf;fof 
k[pyp]; mkdh 
tUif. 01 

29 
nrg;lk;gu; 
– 05 
xf;Nlhgu; 
2019 

 51.97 ntspehL 

,yq;if Nkk;ghl;L 
epu;thf epWtdj;jhy; 
gupe;Jiuf;fg;gl;l 
jpwid 
tsu;g;gjw;fhd 
Njitia G+u;j;jp 
nra;jy;. (SLIDA) 18. nfhOk;gpy; iyl; 

uapy; Nghf;Ftuj;J 
Kiwia 
epWTtjw;fhd jpl;lk; 
- by;yp nkl;Nuh uapy; 
fhu;g;gNu\dpy; vjpu; 
gapw;rpf;fhd 
tpz;zg;gq;fSf;F 
Nfhupf;if. 

01 
16 – 21 
nrg;lk;gu;  
2019 

 36.97 ntspehL 

iyl; uapy; buhd;]pl; 
rp];lk; 
(vy;.Mu;.b.v];) jpl;l 
nray;gLj;jy; 
mDgtq;fs; 
(vy;.Mu;.b.v];) gw;wpa 
mwpitg; ngw;wJ 

19. rPd - ,yq;if 
tpahghu fyhrhu 
khw;W njhlu;ghd 
nrayku;T 2019 

01 
09 – 24 
xf;Nlhgu; 
2019 

 111.27 ntspehL 

rPdh tu;j;jfk;> epjp 
kw;Wk; tu;j;jfk; 
Fwpj;j mwpitg; 
ngw;wJ. 

20.  cau; njhopy; 
Gupeu;fSf;fhd 
Mq;fpyj;jpy; 
bg;Nshkh 02 

29 rdtup 
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

njhopy;Kiw kw;Wk; 
fy;tp tp\aq;fspy; 
Mq;fpy nkhopapd; 
Nkk;gl;l mwpT 
kw;Wk; eilKiw 
gad;ghL. 

21.  rhjhuz fbjk; 
vOjy; jpwikfs; 01 

28 – 30 
rdtup 
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

mjpfhupfs; fbjk; 
vOJtjpy; Nkk;gl;l 
jpwd;fs;. 

22.  mwpT kw;Wk; MjuT 
njhopy;El;g cjtp 
(KSTA): 
Nkk;ghl;Lf;fhd juT 
(,uz;lhk; fl;lk;) 

04 

25 

ngg;utup – 

01 khu;r; 
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

Nkk;ghl;Lj; 
jpl;lj;jpw;fhd juT 
gFg;gha;T Fwpj;j 
Nkk;gl;l mwpT. 

23. Ngr;Rtof;F jkpo; 
nkhopapy; rhd;wpjo; 
gapw;rpnewp 02 

01 khu;r;  – 

17 Nk 

2019 

,ytrk;  cs;ehL 

jkpo; nkhop mwpT 
kw;Wk; mjd; 
eilKiwg; 
gad;ghl;il 
mjpfupj;jy; 

24. fsQ;rpa 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
nfhs;tdT 
eilKiw njhlu;ghd 
,uz;L ehs; 
nrayku;T 

02 

14 kw;Wk; 
15 khu;r;  
2019 

&gh 25  cs;ehL 

fsQ;rpa 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
nfhs;tdT 
eilKiw njhlu;ghd 
mwpT Nkk;ghL 

25. cj;jpNahfG+u;t 
tq;fpf; fzf;F 
kw;Wk; fhNrhiyfs; 
 
 
 

 

01 

 

 

 

 

 

 

14 khu;r;   
2019 

&gh 7  cs;ehL 

murhq;f Nritapy; 
cj;jPNahfG+u;t 
tq;fpf; fzf;Ffs; 
kw;Wk; fhNrhiyfs; 
kPjhd mwpTN kk;ghL 
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26. cs;fl;likg;G 
mgptpUj;jpapy; 
[g;ghdpa 
cj;jpNahfG+u;t 
mgptpUj;jp cjtpapd; 
(ODA) gq;F gw;wpa 
rpwg;G nrhw;nghopT 
epiyahd tsu;r;rp 
kw;Wk; epjpg; gyk; 

13 
18 khu;r;   
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

[g;ghd; mjpfhug;G+u;t 
Nkk;ghl;L cjtp 
Fwpj;j mwpitg; 
ngw;wJ. 

  

27. jpwd; Nkk;ghl;L 
gapw;rp jpl;lk; - III 

tFg;G - SLAS FO- 
2009 01 

27 – 31 Nk 

2019 
kw;Wk; 
24 – 28 

A+d;  2019 

,ytrk;  cs;ehL 

nghJ nfhs;if 
njhlu;ghd 
tp\aq;fspy; 
,yq;if epu;thf 
Nrit mjpfhupfspd; 
Nkk;gl;l jpwd;. 

  

28. Ntiytha;g;G 
Nehf;fj;jpw;fhf 
Mq;fpyj;jpy; 
rhd;wpjo; ghlnewp 
Fwpj;j gapw;rp jpl;lk; 
(CEEP) - epiy 02 

02 
08 rdtup 
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

nghJ nfhs;if 
njhlu;ghd 
tp\aq;fspy; 
,yq;if epu;thf 
Nrit mjpfhupfspd; 
Nkk;gl;l jpwd;. 

  

29. Ntiytha;g;G 
Nehf;fq;fSf;fhf 
Mq;fpyj;jpy; 
rhd;wpjo; (CEEP) 

02 
30 Nk 

2019 
,ytrk;  cs;ehL 

muR 
Copau;fSf;fhd 
Mq;fpy nkhop 
Fwpj;j mwpT 
Nkk;gl;lJ. 

  

30. [_dpau; 
epu;thfpfSf;F 
Mq;fpyj;jpy; 
bg;Nshkh - epiy 3 

01 

06 Vg;uy; - 

20 A+iy  

2019 

,ytrk;  cs;ehL 

muR 
Copau;fSf;fhd 
Mq;fpy nkhop 
Fwpj;j mwpT 
Nkk;gl;lJ. 

  

31. jdpahl; Nfhit 
Kfhikj;Jtk; 

01 
12,13,14 

A+d;   2019 
,ytrk;  cs;ehL 

muR 
Copau;fSf;fhd 
Mq;fpy nkhop 
Fwpj;j mwpT 
Nkk;gl;lJ. 

  

32.  tpiykD kjpg;gPl;L  
nrayku;T 

09 

18 kw;Wk; 
20 A+d;   
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

nfhs;Kjy; 
eilKiwfs; Fwpj;j 
gad;ghl;bd; Nkk;gl;l 
mwpT. 

  

33. Ngr;Rtof;F jkpo; 
nkhopapy; rhd;wpjo; 
gapw;rpnewp 

06 

28 A+d;   - 
13 
nrg;lk;gu; 
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

jkpo; nkhop Fwpj;j 
mwpitg; ngw;wJ 

  

34. rhujpfSf;F xU 
ehs; gapw;rp jpl;lk; 

09 

28 A+d;    - 
13 
nrg;lk;gu;  
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

thfd Xl;ly; 
El;gq;fs; kw;Wk; 
,dk; Fwpj;j 
Nkk;gl;l mwpT. 

35. gaDs;s mYtyf 
njhlu;Gf;fhd vk;.v]; 
mTl;Yf; 

03 
16 
xf;Nlhgu; 
2019 

,ytrk;  cs;ehL 

vk;.v]; mTl;Yf; 
gad;ghLfspy; 
Nkk;gl;l mwpT. 

  

36. 37 MtJ Njrpa 
jfty; njhopy;El;g 
khehL 2019 02 

08,09,10 
xf;Nlhgu; 
2019  

,ytrk; 

 

cs;ehL 

jfty; 
njhopy;El;gj;jpy; 
Nkk;gl;l mwpT. 
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37. fzf;fha;T 
tpdhf;fs;> rupahd 
eilKiw kw;Wk; 
nraw;jpwd; 
fzf;fha;T 
tpdhf;fSf;F 
gjpyspj;jy; 

01 

10 
nrg;lk;gu; 
2019 

&gh 7 

 

cs;ehL 

nraw;jpwd; 
fzf;fha;T kPjhd 
Nkk;gl;l mwpT 

  

38. Nfhg;G Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; nghJ 
mYtyf epu;thfk;> 
jhgdf; Nfhit 

02 

17,18,19 
nrg;lk;gu; 
2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

Nfhg;G Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; nghJ 
mYtyf epu;thfk;> 
jhgdf; Nfhit 
njhlu;ghd 
Njitahd mwpT 

  

39. murhq;f rk;gsj; 
jpUj;jk; gw;wpa 
,uz;L ehs; 
nrayku;T 

01 

29-30- 
Mf];l;  
2019 

,ytrk; 

 

cs;ehL 

murhq;f rk;gsj; 
jpUj;jk; gw;wpa 
Nkk;gl;l mwpT 

  

40.  nghUl;gl;bay; 
fzpg;gPl;Lr; rig -
,og;Gfs; kw;Wk; 
gjptopg;Gfs; 

05 

23-24-25- 
xf;Nlhgu;  
-2019  ,ytrk; 

 

cs;ehL 

nghUl;gl;bay; 
fzpg;gPl;Lr; rig -
,og;Gfs; kw;Wk; 
gjptopg;Gfs; gw;wpa 
mwpT 

  

41.  tpgukhd ngWif 
eilKiw 

01 

18,25,30 
A+iy 
08,22 
Mf];l;  
2019 

,ytrk; 

 

cs;ehL 

ngWif eilKiw 
njhlu;ghd mwpT 

  

42.  mur epjp 
xOq;Ftpjpfs; 

02 

03,04,05 
A+iy 

2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

mur epjp 
xOq;Ftpjpfs; kw;Wk; 
mjd; gpuNahfk; 
njhlu;ghd mwpT  

  

43.  j.njh. Jiw rhuh 
mYtyu;fSf;F 
fl;lha j.njh. mwpT 01 

20,21 
Mf];l;  
2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

mYtyfg; 
gad;ghl;Lf;fhd 
j.njh. jpwd; 
Nkk;ghL 

44.  murhq;f 
mYtyu;fSf;fhd 
cau; vk;.v]; vf;]y; 
jpwd;fs; 

04 

27,28 
Mf];l; 
2019 

,ytrk; 

 

cs;ehL 

mYtyfg; 
gad;ghl;Lf;fhd 
vk;.v]; vf;]y; jpwd; 
Nkk;ghL 

45.  rhjhuz fbjk; 
tiujy; Mw;wy;fs; 02 

23,24,25 
xf;Nlhgu;  
2019 

,ytrk; 
 

cs;ehL 

mYtyf fbjk; 
tiujy; njhlu;ghd 
jpwd; Nkk;ghL 

46.  mur ngWif kw;Wk; 
xg;ge;j epu;thfj;jpy; 
bg;Nshkh (DIPPCA) 

03 

04 
xf;Nlhgu;   
2019 
,ypUe;J 
xt;nthU 
jpq;fl; 
fpoik  

,ytrk; 

 

cs;ehL 

mur ngWif kw;Wk; 
xg;ge;j epu;thfj;jpy; 
mwpT Nkk;ghL 

47.  fdp];l epiwNtw;W 
mYtyu;fSf;fhd 
Mq;fpyj;jpy; 
bg;Nshkh 

01 

26 etk;gu; 
2019 
,ypUe;J 
xU 
tUlk; 

,ytrk; 

 

cs;ehL 

mur gad;ghL kPjhd 
Mq;fpy mwpT 
Nkk;ghL 

48.  murhq;f rk;gs 
Kiwik 01 

04,05,06 
nrg;lk;gu;  
2019 

,ytrk; 
 

cs;ehL 

murhq;f rk;gs 
Kiwikapy; mwpT 
Nkk;ghL 

49.  mbg;gil j.njh. 
gpuNahfq;fs; 03 

26,27 
etk;gu; 
2019 

,ytrk; 
 

cs;ehL 

mbg;gil j.njh. 
gpuNahfk; kPjhd 
mwpT Nkk;ghL 
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50.  murhq;f rk;gs 
Kiwik 01 

28,29,30 
xf;Nlhgu;   
2019 

,ytrk; 

 

cs;ehL 

murhq;f rk;gs 
Kiwik njhlu;thd 
mwpT 

  

51.  fUj;jpl;l 
Kd;nkhopT 
jahupf;Fk; jpwd; 

01 
07,08 
xf;Nlhgu;   
2019 

,ytrk; 
 

cs;ehL 

fUj;jpl;l Kd;nkhopT 
jahupg;Gj; jpwid 
mjpfupj;jy; 

  

52.  vk;.v];. vf;r]; 
gad;gLj;jp juTj;js 
Kfhikj;Jtk;  02 

02,03 
xf;Nlhgu;   
2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

vk;.v];. vf;r]; 
gad;gLj;jp juTj;js 
Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd mwpT 
Nkk;ghL 

  

53.  Nfhg;G 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
nghJ mYtyf 
epu;thfk;> jhgdf; 
Nfhit 

04 

20,21 
etk;gu;  
2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

Nfhg;G Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; nghJ 
mYtyf epu;thfk;> 
jhgdf; Nfhit 
njhlu;ghd mwpT  

  

54. jhgd 
tpjpf;Nfhitapy; 
rk;gsk; kw;Wk; 
rk;gsj; jpUj;jq;fs;  

01 

07, 08 
etk;gu;  

2019 
&gh 7.5 

 

cs;ehL 

jhgd 
tpjpf;Nfhitapy; 
rk;gsj; jpUj;jq;fs;  
njhlu;ghd mwpT 

01 

 

55. jhgd eilKiwfs; 
njhlu;ghd nrayk;T 

02 

07 etk;gu; 
19 &gh 14 

 

cs;ehL 

murhq;f Nritapy; 
jhgd eilKiwfs; 
njhlu;ghd mwpT 
Nkk;ghL 

  

56.  j.njh. Jiw rhuh 
mYtyu;fSf;F 
fl;lha j.njh. mwpT 02 

03,04 
brk;gu;  

2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

mbg;gil / 
,ilepiy j.njh. 
gpuNahfk; njhlu;ghd 
mwpT 

  

57.  j.njh. Jiw rhuh 
mYtyu;fSf;F 
fl;lha j.njh. mwpT  02 

19,20 
brk;gu; 
2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

j.njh. Jiw rhuh 
mYtyu;fSf;F 
fl;lha j.njh. mwpT 
Nkk;ghL 

  

58. murhq;f 
mYtyu;fSf;fhd 
cau; vk;.v]; vf;]y; 
jpwd;fs; 

01 

11 etk;gu; 
2019  

,ytrk; 

 

cs;ehL 

cau; vk;.v]; vf;]y; 
jpwd;fs; gw;wpa 
mwpit Nkk;gLj;jy; 

  

59. Kfhikj;Jt 
cjtpahsu;fSf;F 
jfty; njhlu;ghly; 
njhopy;El;gk; 

03 

05,06 
brk;gu; 
2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

jfty; njhlu;ghly; 
njhopy;El;gk; kPjhd 
mwpT Nkk;ghL 

  

60.  murhq;fj; Jiwapy; 
fzf;fha;T 
eilKiwfs; 02 

18,19,20 
brk;gu; 
2019 ,ytrk; 

 

cs;ehL 

murhq;fj; Jiwapy; 
fzf;fha;T 
eilKiwfs; 
njhlu;ghd mwpT 
Nkk;ghL 

  

61. jfty; njhopy;El;g 
ngWif 
Kfhikj;Jtk; 02 

12 & 16 
brk;gu; 
2019 &gh 24 

 

cs;ehL 

jfty; njhopy;El;g 
ngWif 
Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd mwpT 
Nkk;ghL 

  

 
*epWtdj;jpd; nrayhw;Wiff;F gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; vt;thW gq;fspf;fpd;wd vd;gij RUf;fkhf tpgupf;Ff 
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அத்தியாயம் 07– இணக்கப்பாட்டு அறிக்கக 

 

இல. ஏற்புகைய தேகைப்பாடு 

இணக்கப்பாட்டு 

நிகலகை 

(இணக்கைானது/ 

இணக்கைற்றது) 

இணக்கைற்றோயின் 

அதுபற்றி 

சுருக்கைாக 

விபரிக்க 

எதிர்காலத்தில் 

இணக்கைற்றதிகன 

ேவிர்ப்பேற்கு 

முன்மைாழியும் 

சரியான 

நைைடிக்ககயாது 

1 பின்ைரும் நிதி அறிக்கககள்  /கணக்குகள் உரிய திகதியில் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன 

1.1 வருடாந்த  நிதி அறிக்கைைள் ,zf;fg;ghL   

1.2 அரச அலுவலர்ைள் முற்பணக் 

ைணக்கு 
,zf;fg;ghL   

1.3  வணிை மற்றும் உற்பத்தி 

முற்பணக் ைணக்குைள் 

(வர்த்தை முற்பணக் 

ைணக்குைள்) 

njhlu;Gilajy;y   

1.4 ைளஞ்சிய முற்பணக் ைணக்கு njhlu;Gilajy;y   

1.5 சிறப்பு முற்பணக் ைணக்கு njhlu;Gilajy;y   

1.6 ஏகைய njhlu;Gilajy;y   

2 புத்ேகங்கள் ைற்றும் பதிவுககளப் தபணல் (நி.பி.445)  

2.1 பபாது நிர்வாை சுற்றறிக்கை 

267/2018 இன் படி நிகலயாை 

பசாத்து பதிவவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

2.2 ஆள்சார் வவதைாதிைள் பதிவு 

 /தயப்பட்ட பதிய 

அட்கடைகள புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

2.3 ைணக்ைாய்வு விைாக்ைள் 

பதிவவட்கட புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பராமரித்தல் 

 

,zf;fg;ghL   

2.4 உள்ளை ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைள் பதிகவப் 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

 

,zf;fg;ghL   

2.5 அகைத்து மாதாந்த ைணக்கு 

சுருக்ைங்ைகளயும் )CIGAS) 

தயார் பசய்து பபாது 

திகறவசரிக்கு உரிய திைதியில் 

சமர்ப்பித்தல் 

 

,zf;fg;ghL   

2.6 ைாவசாகல மற்றும் ைாசுக் 

ைட்டகள பதிவவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

2.7 பபாருட் பதிவவட்டிகை 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

2.8 இருப்புப் பதிவவட்டிகை 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

2.9 இழப்பு பதிவவட்டிகை 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   
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2.10 பபாறுப்பு பதிவவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

2.11 அடிக்ைட்கட புத்தைங்ைளின் 

(GA – N20) பதிவவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

03 நிதிக் கட்டுப்பாட்டுக்கான பணிககள ஒப்பகைத்ேல் (நி.பி. 135) 

3.1 நிதி அதிைாரங்ைள் 

நிறுவைத்திற்குள் 

பகிரப்பட்டை 

,zf;fg;ghL   

3.2 நிதி அதிைாரங்ைள் 

பகிரப்படுகின்றகம பற்றி 

நிறிவைத்திற்குள் 

பதரியப்படுத்தப்பட்டது 

,zf;fg;ghL   

3.3 ஒவ்பவாரு பைாடுக்ைள் 

வாங்ைளும் இரண்டு அல்லது 

அதற்கு வமற்பட்ட 

அலுவலர்ைள் மூலம் 

இடம்பபறும் வகையில் 

அதிைாரம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டது. 

,zf;fg;ghL   

3.4 2014.05.11 திைதிய அரச 

ைணக்கு சுற்றறிக்கை இல. 

171/2004 இன் படி, அரசு 

பதிய பமன்பபாருள் 

பதாகுப்பின் பசயல்பாடுைள் 

ைணக்ைாளர்ைளின் 

ைட்டுப்பாட்டுக்கு 

உட்பட்டகவ. 

,zf;fg;ghL   

4 ைருைாந்ே திட்ைத்ேகனத் ேயாரித்ேல் 

4.1 வருடாந்த பசயற்பாட்டு 

திட்டம் தயாரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

4.2 வருடாந்த பைாள்முதல் 

திட்டம் தயாரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

4.3 வருடாந்த உள்ளை 

ைணக்ைாய்வுத் திட்டம் 

தயாரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்கடத் 

தயாரித்தல் மற்றும் அகத 

வதசிய வ.பச.தி 

திகணக்ைளத்தில் (NBD) உரிய 

திைதியில் சமர்ப்பித்தல்  

,zf;fg;ghL   

4.5 வருடாந்த ைாசுப் பாய்ச்சல் 

அறிக்கை திகறவசரி 

பசயற்பாட்டுத் 

திகணக்ைளத்துக்கு உரிய 

திைதியில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

,zf;fg;ghL   

5 கணக்காய்வு வினாக்கள்  

5.1 அகைத்து ைணக்ைாய்வு 

விைாக்ைளுக்கும் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துக்கு குறிப்பிட்ட 

திைதியில் பதில் 

அளிக்ைப்பட்டுள்ளது 

 

,zf;fg;ghL   

6 உள்ளகக் கண்காய்வு  

6.1 நி. பி. 134 )2( டி.எம்.ஏ / 1-2019 

படி, ஆண்டின் பதாடக்ைத்தில் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துடன் 

ைலந்தாவலாசித்த பின்ைர் 

,zf;fg;ghL   
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உள்ளை ைணக்ைாய்வு திட்டம் 

தயாரித்தல் 

6.2 அகைத்து உள்ளை 

ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைளுக்கும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் பதிலளித்தல். 

,zf;fg;ghL   

6.3 அகைத்து உள்ளை 

ைணக்ைாய்வு அறிக்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 2018 இன் 19 

ஆம் இலக்ை வதசிய 

ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் 

துகணப்பிரிவு 40 )4( இன் 

அடிப்பகடயில் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துக்கு  சமர்ப்பித்தல். 

,zf;fg;ghL   

6.4 அகைத்து உள்ளை   

ைணக்ைாய்வு அறிக்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 134 )3(  நிதி 

பிரமாைக் குறிப்பின் 

அடிப்பகடயில் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துக்கு வழங்குதல். 

,zf;fg;ghL   

7 கணக்காய்வு ைற்றும் முகாகைத்துைக் குழு  

7.1 டிஎம்ஏ 1-2019 

சுற்றறிக்கையின் படி 

ஆண்டுக்கு குகறந்தது 04 

ைணக்ைாண்வு மற்றும் 

முைாகமத்துவக் குழுக் 

கூட்டங்ைள் 

நடத்தப்பட்டுள்ளை 

,zf;fg;ghL   

8 ஆேன முகாகைத்துைம் 

8.1 ஆதை முைாகமத்துவ 

சுற்றறிக்கை இல. 01/2017, 

பசாத்து பபறுகை மற்றும் 

அைற்றல் பற்றிய தைவல்ைகள 

ைம்ப்வராலர் பெைரல் 

அலுவலைத்தில் சமர்ப்பிக்ை 

வவண்டும் 

,zf;fg;ghL   

8.2 வமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 

13 ஆம் அத்தியாயத்தின்படி, 

சுற்றறிக்கையின் விதிைகள 

அமுல்படுத்துவதற்கும், 

அத்தகைய அதிைாரிகய 

ைம்ப்வராலர் பெைரல் 

அலுவலைத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கும் 

பபாருத்தமாபதாரு பதாடர்பு 

அதிைாரி 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார். 

,zf;fg;ghL   

8.3 அரச நிதி சுற்றறிக்கை இல. 

05/2016 இன் படி, பபாருட்ைள் 

ைணக்பைடுக்ைப்பட்டு, 

பதாடர்புகடய அறிக்கைைள் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துக்கு உரிய திைதியில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளை. 

,zf;fg;ghL   

8.4 சுற்றறிக்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்ட 

ைாலைட்டத்தில் வருடாந்த 

ைணக்பைடுப்பு மூலம் 

அதிைப்படியாை, 

குகறபாடுைள் மற்றும் பிற 

பரிந்துகரைள் 

பசய்யப்பட்டுள்ளை 

,zf;fg;ghL   

8.5 நி.பி 772 இன் படி mwpf;ifaplg;glhj   
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ைழிக்ைப்பட்ட பபாருட்ைகள 

அைற்றுதல் இடம்பபற்றது 

9 ைாகன முகாகைத்துைம் 

9.1 குழும வாைைங்ைளுக்ைாை 

திைசரி இயக்ை அறிக்கை 

மற்றும் மாதாந்த சுருக்ை 

அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 

அவற்கற உரிய திைதியில் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துக்கு சமர்ப்பித்தல் 

,zf;fg;ghL   

9.2 ைழிப்பைவு பசய்யப்பட்ட 

வாைைங்ைள் ைழிப்பைவு 

பசய்யப்பட்டு ஆறு 

மாதங்ைளுக்குள் 

அைற்றப்படுதல் வவண்டும். 

mwpf;ifaplg;glhj   

9.3 வாைை பதிவு புத்தைங்ைள்  

பராமரிக்ைப்படுவதுடன் 

புதுப்பிக்ைப்படுதல் 

வவண்டும் 

,zf;fg;ghL   

9.4 ஒவ்பவாரு வாைை விபத்தும் 

நி.பி 103,104,109 மற்றும் 110 

இன் படி நட வடிக்கை 

எடுக்ைப்படுதல் வவண்டும். 

,zf;fg;ghL   

9.5 2016.12.29 திைதிய பபாது 

நிர்வாை சுற்றறிக்கை இல. 

2016/30 இன் பத்தி 3.1 இன் 

விதிைளின்படி வாைைங்ைளின் 

எரிபபாருள் பாவகையிகை 

மீண்டும் பரிசீலித்தல். 

,zf;fg;ghL   

9.6  குத்தகை வாைைங்ைளின்  

உரித்து பதிவு புத்தைம் 

குத்தகைக் ைாலத்தின் பின்ைர் 

மாற்றப்படும். 

,zf;fg;ghL   

10 ைங்கி கணக்குகளின் முகாகை 

10.1 உரிய திைதிைளில் வங்கி 

ைணக்கிணக்ை 

அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 

சான்றளித்தல் மற்றும் 

ைணக்ைாய்வுக்கு சமர்ப்பித்தல் 

 

,zf;fg;ghL - - 

10.2 மீளாய்வு வருடத்தில் 

ைாணப்பட்ட பசயற்படாத 

வங்கிக் ைணக்குைளிகைத் 

தீர்த்தல் 

njhlu;Gilajy;y - - 

10.3 வங்கி ைணக்கிணக்ை 

அறிக்கையில்  

பவளிப்படுத்தப்பட 

வவண்டிய நிலுகவைகள 

பவளிப்படுத்துதல் மற்றும் 

சரிபசய்தல் மற்றும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் அத்தகைய 

நிலுகவைகள தீர்த்தல். 

njhlu;Gilajy;y - - 

11 நிதி ஏற்பாட்டிகனப் பயன்படுத்ேல் 

11.1 ஒதுக்கீடு பசய்யப்பட்ட  

ஏற்பாடுைகள 

வகரயகறைகள மீறாதபடி 

பசலவிடல். 

,zf;fg;ghL   

11.2 நி.பி. 94 (1) இன் படி 

ஒதுக்கீட்டு வரம்கப மீறாத 

பபாறுப்புக்ைள் வருட 

இறுதியில் 

பதாடர்ந்திருக்கும். 

,zf;fg;ghL   

12 அரச அலுைலர்களின் முற்பணக் கணக்கு  

12.1 எல்கலைளுக்கு இணங்குதல் ,zf;fg;ghL   

12.2 நிலுகவயிலுள்ள ைடன் ,zf;fg;ghL   
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நிலுகவ குறித்து சரியாை 

வநரத்தில் பகுப்பாய்வு 

பசய்திரு த்தல். 

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலாை 

நிலுகவயில் உள்ள 

ைடன்ைகள அகடத்தல் 

த ொகுக்கப்படவில்லை ,we;j 
mYtyuplkpUe;J 

Xa;T+jpa 
jpizf;fsj;jpw;F 
mwptpj;jy; 

13 மபாது கைப்புக் கணக்கு 

13.1 ைாலம் பிந்திய கவப்புக்ைகள 

அைற்றுவதற்கு நி.பி 571 

பிரைாரம் நடவடிக்கை 

எடுத்தல் 

,zf;fg;ghL   

13.2 பபாது கவப்புைளுக்ைாை 

ைட்டுப்பாட்டு ைணக்கை 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

14 முன்பணக் கணக்கு  

14.1 மீளாய்வு ஆண்டின் 

இறுதியில் ைாசுப் புத்தைத்தில் 

மீதி திகறவசரி 

பசயற்பாட்டுத் 

திகணக்ைளத்துக்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

த ொகுக்கப்படவில்லை Nju;jy; 
mYtyfj;jpdhy; 
nrYj;jg;glhj 
cg-fl;Lepjp 

Vw;fdNt 
jP;u;f;fg;gl;lJ 

14.2 நி.பி. 371 இன் 

அடிப்பகடயில் 

தற்பசயலாை இகடக்ைால 

வழங்ைல், அத்தகைய பணி 

நிகறவகடந்து மாதத்திற்குள் 

தீர்க்ைப்படும்  

,zf;fg;ghL   

14.3 நி.பி. 371 இன் படி 

அங்கீைரிக்ைப்பட்ட வரம்கப 

மீறாத தற்ைாலிை இகடக்ைால 

வழங்ைல்  

,zf;fg;ghL   

14.4 மாதந்வதாறும் திகறவசரி 

புத்தைங்ைளுடன் ைணக்கு மீதி 

ைணக்கிணக்ைம் 

பசய்யப்படுதல் வவண்டும் 

,zf;fg;ghL   

15 ைருைான கணக்கு 

15.1 விதிைளின்படி 

வசைரிக்ைப்பட்ட 

வருமாைத்கத திருப்பிச் 

பசலுத்தியிருக்ை வவண்டும் 

-   

15.2 திரட்டப்பட்ட வருமாைம் 

கவப்புக் ைணக்கில் வரவு 

கவக்ைாமல் வநரடியாை 

வருமாைத்திற்கு வரவு 

கவக்ைப்பட வவண்டும் 

-   

15.3 நி.பி 176 இன் படி நிலுகவத் 

பதாகைகய ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துக்குச் சமர்ப்பித்தல் 

-   

16 ைனிே ைள முகாகைத்துைம்  

16.1 அங்கீைரிக்ைப்பட்ட 

பழியர்ைளின் எல்கலக்குள் 

பணியாளர்ைகளப் 

பராமரித்தல் 

,zf;fg;ghL   

16.2 பழியர்ைளின் அகைத்து 

உறுப்பிைர்ைளுக்கும் 

ைடகமைளின் எழுதப்பட்ட 

பட்டியல்ைகள வழங்குதல் 

,zf;fg;ghL   

16.3 20.09.2017 வததியிட்ட 

எம்.எஸ்.டி சுற்றறிக்கை இல. 

04/2017 இன் படி அகைத்து 

அறிக்கைைளும் 

முைாகமத்துவ வசகவைள் 

திகணக்ைளத்தில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளை. 

,zf;fg;ghL   
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17 மபாதுைக்களுக்கான ேகைல் ைழங்கல் 

17.1 தைவல் உரிகமச் சட்டம் 

மற்றும் ஒழுங்குமுகறைளின் 

அடிப்பகடயில் தைவல் 

அதிைாரி ஒருவகர நியமித்தல் 

,zf;fg;ghL   

17.2 அகமப்பு பற்றிய 

தைவல்ைகள அதன் 

வகலத்தளத்தின் மூலம் 

வழங்குதல் மற்றும் 

வகலத்தளம் அல்லது மாற்று 

வழிைள் வழியாை 

நிறுவைத்தின் மீதாை பபாது 

ைருத்துைள்  /

குற்றச்சாட்டுைகள 

எளிதாக்குதல்.  

,zf;fg;ghL   

17.3 தைவல் அறியும் உரிகமச் 

சட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 

பிரிவுைளின் படி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு அல்லது ஒரு முகற 

அறிக்கைைகள சமர்ப்பித்தல். 

,zf;fg;ghL   

18 பிரகசகள் பட்ையத்திகனச் மசயற்படுத்ேல் 

18.1 பபாது நிர்வாைம் மற்றும் 

முைாகமத்துவ சுற்றறிக்கை 

இல. 05/2008 மற்றும் 05/2018 

)1( இன் படி பிரகசைள் 

பட்டயம் / பிரகசைள் 

வாடிக்கையாளர் சாசைத்கத 

உருவாக்குதல் மற்றும் 

பசயற்படுத்துதல். 

,zf;fg;ghL   

18.2 சுற்றறிக்கையின் பத்தி 2.3 ஐப் 

பபாறுத்தவகர, பிரகசைள் 

பட்டயம் / பிரகசைள் 

வாடிக்கையாளர் சாசைத்கத 

பசயல்படுத்தவும் அகத 

ைண்ைாணிக்ைவும் மதிப்பீடு 

பசய்யவும் நிறுவைம் ஒரு 

பபாறிமுகறகய 

அகமத்துள்ளது. 

,zf;fg;ghL   

19 ைனிே ைள திட்ைத்திகனத் ேயாரித்ேல் 

19.1 2018.01.24 திைதிய பபாது 

நிர்வாை சுற்றறிக்கை இல. 

02/2018 இன் இகணப்பு 02 

படிவத்தின் அடிப்பகடயில் 

மயத வளத் திட்டம் 

தயாரித்தல். 

,zf;fg;ghL   

19.2  பழியர்ைளின் ஒவ்பவாரு 

உறுப்பிைருக்கும் 

குகறந்தபட்சம் 12 மணிவநர 

பயிற்சி ஆண்டுக்கு 12 மணி 

வநரத்திற்கும் குகறயாமல் 

இருப்பகத வமற்ைண்ட 

மயத வள திட்டம் உறுதி 

பசய்ய வவண்டும். 

 

,zf;fg;ghL   

19.3 வமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 

இகணப்பு 01 இல் 

பைாடுக்ைப்பட்டுள்ள 

படிவத்தின் அடிப்பகடயில் 

அகைத்து  பழியர்ைளுக்கும் 

வருடாந்த பசயற்திறன் 

ஒப்பந்தம் 

கைபயழுத்திடப்பட்டுள்ளது. 

,zf;fg;ghL   
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19.4 வமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 

6.5 வது பந்திக்கு ஏற்ப 

மயதவள வமம்பாட்டுத் 

திட்டம், திறன் வமம்பாட்டுத் 

திட்டங்ைள் மற்றும் திறன் 

வமம்பாட்டுத் திட்டங்ைகள 

பசயற்படுத்தல் 

ஆகியவற்றின் பபாறுப்பில் 

ஒரு மூத்த அதிைாரிகய 

நியமித்தல். 

,zf;fg;ghL   

20 கணக்காய்வு பந்திகளுக்கான மபாறுப்புக்கள் 

20.1 முந்கதய ஆண்டிற்ைாை 

ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்தின் 

ைணக்ைாய்வு பத்திைளால் 

சுட்டிக்ைாட்டப்பட்ட 

குகறபாடுைகள சரிபசய்தல் 

,zf;fg;ghL   
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Chapter 01 - Institutional Profile/Executive Summary 

 
 

1.1. Introduction 

 

External Resources Department, is the apex government department for mobilizing foreign financing 

and is responsible for coordinating in this regard with the other Treasury Departments. The department 

was under the direct supervision of Ministry of National Policies and Economic Affairs until 

November 04, 2018 and after that subsequently gazetted under the Ministry of Finance.  

  

External Resources Department is administered by the Director General and four Additional Director 

Generals. Following divisions and units are headed by respective Directors; 

 

 Asian Development Bank Division 

 East Asia Division 

 World Bank and International Monetary Fund Division 

 China and Asian Infrastructure Investment Bank Division 

 Middle East and South Asia Division 

 Advanced Economies Division 

 United Nations and Technical Assistance Division 

 Capital Market and Investments Division 

 Debt Management Division 

 Information, Resources Coordination, Policy Research Studies Division 

 Administrative Division 

 Accounts Division 

 Sector Coordination and Performance Monitoring Unit 

 Information Technology Unit 
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1.2. Vision,  Mission, Objectives of the Institution 

 

Vision  

Shaping the future of Sri Lanka by mobilizing global knowledge, expertise and external financing for 

accelerated economic growth. 

  

Mission 

Facilitate mobilization of external financing at affordable cost with minimum conditionality in support 

of the economic and social development of Sri Lanka while supporting long term debt sustainability of 

the country. 

 

Objectives 
 

 Mobilize external resources at affordable cost to finance development needs in priority sectors 

 Facilitate the effective and efficient utilization of external resources 

 Contribute to maintain long - term external debt sustainability of the country 

 Contribute to the human resource development in the public sector by facilitating effective 

utilization of foreign training opportunities 

 Continue to strengthen the capacity of the Department to fulfil the responsibilities in an effective 

and efficient manner 

 

1.3. Key Functions 

 Conduct consultations with development partners to identify development assistance strategies and 

priorities. 

 Co-ordinate Annual Country Aid Programming activities of the development partners in 

consultation with the line Ministries/Agencies. 

 Prepare project pipelines for foreign financing in consultation with the line Ministries/Agencies, 

National Planning Department 

 Co-ordinate activities of donor missions from the fact finding stage to the appraisal stage. 

 Negotiate foreign aid and make arrangements for signing of loan/grant agreements and make them 

effective. Activities involved; 

-  conduct loan negotiations with the development partners & lending agencies; 

- obtain Government approval and authority for signing of agreements; 

- sign subsidiary loan agreements with the implementing agencies; and 

- fulfill conditions prior to effectiveness of the loan agreements. 

 Oversee implementation of donor funded projects by; 
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- coordinating activities connected with the review missions fielded by the development 

partners and follow-up on actions recommended; 

- participating in Steering Committees set-up by the line Ministries to monitor 

implementation of foreign funded projects and reviewing implementation of 

projects jointly with the development partners; 

 Manage foreign training opportunities provided by donors under Technical Cooperation 

Programmes 

 Manage of Government external debt database by; 

- maintaining a database on foreign loan/grant commitments, disbursements and 

repayments for various users such as line Ministries, Treasury, Central Bank 

and   individual project offices; 

- providing information with regard to servicing of foreign debt to the Superintendent of 

Public Debt, CBSL; and , 

- publishing information on foreign aid and foreign training placements provided by the 

donors 

 Arranging local bank financing for development projects 

 Facilitate annual budget preparation process of the Government in respect of each foreign funded 

development projects 
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1.4. Organizational Chart 
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Chapter 02 – Progress and the Future Outlook 

 
2.1 Introduction 

The Government’s policy document “Vision 2025” has outlined major policy/thrust areas that need to be 

addressed to create conditions for rapid economic growth and equity for the next five years. It is also 

highlighted the importance of encouraging private sector investment in areas where there are substantial 

economic and financial returns in the short run.  

Due to the fact that domestic savings are grossly inadequate to bridge the savings-public investment gap, 

foreign financing is a must in the government investment portfolio. We mainly raise foreign financing for 

large scale strategic infrastructure development projects, which will generate significant economic returns 

in the medium/long run while promoting Foreign Direct investment (FDI), exports and tourism. 

Meanwhile, foreign borrowings will also be utilized for enhancing the quality of our human resource base 

by promoting health, education and skills development projects which will have multiple outcomes in the 

long run.   

In this context, ERD is mainly focusing on mobilizing foreign resources at least possible costs while paying 

attention to debt sustainability aspect as well.   

However, our upper middle income country status has become an obstacle to obtain concessional foreign 

financing further and therefore, steps have been taken to explore other financing options for foreign 

financing for public investment by mobilizing a mix of non-concessional, commercial funds from 

bilateral/multilateral development partners, and financial markets as well keeping the cost of borrowing 

within an affordable range.  

New financing modalities such as multi-tranche financing facilities, flexible loan pricing options with 

different variable/fixed spreads and maturity structures, and development program loans have also been 

explored by the government for this purpose. Steps have also been taken to mobilize Local Bank financing 

with negotiated rates for the implementation of several strategic development projects. 

On the other hand, there is a noticeable increase in the number of development project proposals initiated 

from line Ministries, and thereby demand for foreign financing has increased by leaps and bounds over the 

recent past. However, we find it difficult to increase foreign borrowing levels at the same rate as expected 

due to a number of reasons such as limitations of existing legal and institutional framework relating to 

foreign borrowings, the absorption capacity of the government annual budget, and the government’s 

commitment towards debt sustainability over the medium and long run. 

In this backdrop, the government has mobilized the required foreign resources for public investment during 

the year 2019 while maintaining its default free status through the adoption of prudent monetary and fiscal 

policies. After the presidential election in November 2019, the country was aligned with the policies of the 

new government and the development initiatives were taken in line with the new policies.  
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2.2 Foreign Financing Commitments 

The Government has made arrangements to mobilize foreign financing of US$ 3,378.8 million by entering 

into 41 agreements with foreign development partners and lending agencies from 1st January to 31st 

December 2019, to support the public investment program. This consists of US$ 3,312.5 million in the 

form of loans  obtained as Official Development Assistance (ODA) and US$ 66.3 million by way of ODA 

grants and technical assistance.  

 

In addition to the funds raised from ODA development partners, US$ 4,400 million was raised through 

International Sovereign Bonds (ISB) during the period under review.  Of which,  US$ 1,000 million was 

raised at a fixed interest rate of 6.85 percent with a 5 year tenure while another US$ 1,400 million was 

raised at a fixed interest rate of 6.75 percent with 10 year tenure during the first quarter of the year. Another 

US$ 500 million was raised in the second quarter at a fixed interest rate of 6.35 with a 5 year tenure and 

balance of US$ 1,500 million was raised at fixed rate of 7.55 with 10 year tenure.  

ODA Commitment & Market Borrowings 2019, Creditor-wise  (US$ Mn)* 

Creditor Category/ Creditor Loan Grant 

Bilateral - ODA 

 

1,807.5 20.0 

  
 

France 84.9 

   Japan 270.5 11.7 

  Korea 

 

6.0 

  Saudhi Arabia 50.0  

  Netherlands 128.2  

  United Kingdom 143.9  

  Hungary 58.1  

 Germany   2.3 

  China 1,061.7  

  Austria 10.3  

Creditor Category/ Creditor Loan Grant 

Multilateral -ODA   1,505.0 46.3 

  Asian Development Bank 765.0  

  

Asian Infrastructure Investment 

Bank 280.0  

  European Community 

 

43.9 

  World Bank 420.0 1.8 

  OPEC Fund 40.0 

   UN Agencies 

 

0.6 

Market Borrowings   4,400.0 

 

  

International Sovereign Bond 

Issuance 4,400.0 

 Total 7,712.5 66.3 

*Provisional    
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2.3 Foreign Financing Disbursements and Utilization 

Total foreign financing disbursements made for development projects and programmes during the period 

from 1st January to 31st December 2019 amounted to US$ 1,632.6 million. Of which, US$ 1,607.3 million 

was disbursed as loans while US$ 25.3 million was disbursed by way of grants.  

 

The majority of the disbursements were from the loan agreements signed with the China, which is almost 

40 percent, followed by Asian Development Bank (17 percent), World Bank (11 percent), and Japan (11 

percent).  

 

Disbursements of Foreign Loans and Grants from 01st January to 31st December 2019 

1,301.1

730.5

345.4

334.2

145.0

131.0

84.9
80.0

226.7

Committments 2019 by Major Economic 
Sector (US$ million)

Roads and Bridges

Ground Transport

Health & Social
Welfare

Housing & Urban
Develop.

Science &
Technology

Agriculture

Water Supply &
Sanitation

Land Development

Other

Development Partner 
Disbursements (US$ million)* 

Loan Grant Total 

Bilateral 1,119.9 20.6 1,140.5 

China** 648.4 - 648.4 

Japan 178.1 9.4 187.5 

France 73.0 0.2 73.2 

Netherlands 70.3 - 70.3 

United Kingdom 45.2 - 45.2 

India 39.1 - 39.1 

Austria 21.4 - 21.4 

Saudi Arabia 16.2 - 16.2 

Korea 12.1 - 12.1 

USA - 11.1 11.1 

1,061.7, 
31%

765.0, 23%421.8, 13%

282.2, 8%

280.0, 8%

143.9, 4% 424.3, 13%

Committments 2019 by Major 
Development partners (US$ million)

China

Asian Development Bank

World bank

Japan

Asian Infrastructure Investment Bank

United Kingdom

Other

Note : Other = Sports Infrastructure, Education & 
Training, Rural Development, Labour & Vocational. 
Training, Private Sector Development, Environment, 
SME Development, Humanitarian Assistance 

 

Note : Other = France, Netherlands, Hungary, Saudi 

Fund, European Community, OPEC Fund, Austria, 

Korea, Germany, UN Agencies. 
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874.9

200.1

110.6

90.5

77.9

55.4

44.4 44.1

41.7
24.2

68.9 Disbursements -2019 by Major Economic 
Sector (US$ million)

Roads and Bridges Water Supply & Sanitation

Power & Energy Ground Transport

Health & Social Welfare Education & Training

Irrigation & Related Activities SME Development

Housing & Urban Development Agriculture

Other

  

 
Note: For conversion of disbursements made in different currencies into US$ and Rupees, the exchange rates as at 31st December 

2019 have been used  
*Provisional 

**  Disbursements made to SOEs are not included 
 

 

 

The majority of the disbursements was in lieu of the projects implemented under the Roads & Bridges 

sector accounting for almost 52 percent or US$ 875 million, followed by the Water Supply and Sanitation 

sector at 12 percent or US$ 200 million , Power and Energy at 7 percent or US$ 111 million and Ground 

Transport sector at 5 percent or US$ 91 million. 

 

 

 

 

 

 

 

Kuwait 8.8 - 8.8 

Germany 3.5 - 3.5 

Denmark (HSBC, Guarantee with Denmark) 2.4 - 2.4 

Spain 0.9 - 0.9 

Pakistan 0.7 - 0.7 

Multilateral 487.4 4.7 492.1 

Asian Development Bank 279.5 0.01 279.5 

World Bank  177.7 0.02 177.7 

OPEC Fund  18.3 - 18.3 

International Fund for Agriculture Development 11.2 - 11.2 

United Nations Agencies  - 4.7 4.7 

Asian Infrastructure Investment Bank  (AIIB) 0.7 - 0.7 

Total 1,607.3 25.3 1,632.6 

648.38, 
40%

279.51, 
17%

187.47, 
11%

177.73, 
11%

339.55, 
21%

Disbursements - 2019 by Major 
Development Partners (US$ million)

China ADB Japan WB Other
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2.4 Committed Undisbursed Balance (CUB)  
 

As at 31st December 2019, the total undisbursed balance of foreign financing available from the already 

committed loans that are to be utilized in next 3-5 years, was US$ 9,688.9 million. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 External Debt Stock and External Debt Service Payments 
 

By the end of 2019, total outstanding external debt of the Government was US$ 34.71 billion. Total debt 

service2 payments from 01st January to 31st December 2019 amounted to US$ 4,247.8 million. Of which, 

US$ 3,159.6 million was in lieu of principal repayments and the balance US$ 1,288.1 million for the 

payment of interest.  

 

Monthly Debt Service Forecast for Year 20203 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Non-residential holdings of Treasury Bills/Bonds and outstanding debt of State Owned Enterprises (SOEs) are not included. 
2 Debt Service = Principal Payments + Interest Payments, Debt Service Payment of SOEs are not included 
3 US$ estimations are based on the exchange rates as at 31st December 2019, Forecast was made based on existing portfolio only,( i.e. debt stock to 

be accumulated due to new commitments are not included) 

133.9

79.4

225.4 52.0

441.9

88.1

164.4 77.2

244.4

1057.9

106.4

97.3

154.4 18.1

206.8

147.2

133.4

57.5

156.3 18.8

210.3

148.5

131.3

57.6
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Principal Repayments Interest Payments

2,092.8

2,115.9

1,812.9

1,285.6

467.2

444.6

279.3
193.4

187.9 171.7
134.7 103.0 399.8

CUB - 2019 by Major Development Partners (US$ million)

China ADB

Japan WB

India France

AIIB Netherlands

Saudu Fund OPEC Fund

Russia UK

Other
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Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year ended 31st December 

2019 

 
 

3.1 Statement of Financial Performance 

 

   

 

     

ACA -F 

  Statement of Financial Performance  

  for the period ended 31st December 2019 

 
   

 

     

Rs. 

 
   

 

       

Budget 2019 

       

Note 

  Actual 

 
    

 
    2019   2018 

 
   

 
      

                         

-    

 
Revenue Receipts 

 

   

                     -    

 

                     -    

 
                        

-    

 

Income Tax 

 

 
1 

 

                     -    

 

                     -    

 

 
 

                        

-    

 

Taxes on Domestic Goods & 

Services 

 

 
2 

 

                     -    

 

                     -      ACA-1 

                        

-    

 

Taxes on International Trade 

 

 
3 

 

                     -    

 

                     -    

                         

-    

 

Non Tax Revenue & Others 

 

 
4 

 

                     -    

 

                     -    

                         

-    

 
Total Revenue Receipts (A) 

 

   

                     -    

 

                     -    

 
   

 

   

  

 

  

                         

-    

 
Non Revenue Receipts 

 

   

                     -    

 

                     -    

                         

-    

 

Treasury Imprests 

 

   

     

2,451,811,040  

 

     

4,045,709,320  ACA-3 

                        

-    

 

Deposits 

 

   

               

58,870  

 

             

267,973  ACA-4 

                        

-    

 

Advance Accounts 

 

   

           

9,549,076  

 

           

7,510,890  
ACA-

5/5(a)/5(b) 

                        

-    

 

Other Receipts  

 

   

       

299,500,302  

 

       

308,271,756  

                         

-    

 

Total Non Revenue 

Receipts (B) 

 

   

 

2,760,919,288  

 

 

4,361,759,939  

 

                        

-    

 

Total Revenue Receipts & 

Non Revenue Receipts C = 

(A)+(B) 

 

   

 

2,760,919,288  

 

 

4,361,759,939  

 
   

 

   

  

 

  

 

  

Less: Expenditure 
 

   

  

 

  

 
                        

-    

 
Recurrent Expenditure 

 

   

                     -    

 

                     -    

 

 
 

            

95,200,000  

 

Wages, Salaries & Other 

Employment Benefits 

 

 
5 

 

         

94,718,990  

 

         

82,470,025  

 
            

 

Other Goods & Services 
 

 
6 

 

         

 

         ACA-2(ii) 
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61,950,000  60,018,840  53,191,948  

          

350,170,000  

 

Subsidies, Grants and 

Transfers 

 

 
7 

 

       

344,062,249  

 

       

327,719,688  

                         

-    

 

Interest Payments 

 

 
8 

 

                     -    

 

                     -    

                         

-    

 

Other Recurrent Expenditure 

 

 
9 

 

                     -    

 

                     -    

        

507,320,000  

 

Total Recurrent 

Expenditure (D)  

 

   

    

498,800,079  

 

    

463,381,661  

 
   

 

   

  

 

  

 

  

Capital Expenditure 

 

   

  

 

  

 

 
 

             

2,700,000  

 

Rehabilitation & 

Improvement of Capital 

Assets 

 

 
10 

 

           

2,063,959  

 

           

1,256,485  

 

             

5,612,000  

 

Acquisition of Capital Assets 

 

 
11 

 

           

2,521,489  

 

           

1,741,225  

        

1,990,850,000  

 

Capital Transfers 

 

 
12 

 

     

1,950,800,338  

 

     

3,578,599,188  ACA-2(ii) 

                        

-    

 

Acquisition of Financial 

Assets 

 

 
13 

 

                     -    

 

                     -    

           

298,260,000  

 

Capacity Building 

 

 
14 

 

       

295,863,181  

 

       

308,716,545  

                         

-    

 

Other Capital Expenditure 

 

 
15 

 

                     -    

 

                     -    

     

2,297,422,000  

 

Total Capital Expenditure 

(E) 

 

   

 

2,251,248,967  

 

 

3,890,313,443  

 
   

 

   

  

 

  

 

  

Main Ledger Expenditure 

(F) 

 

   

      

12,307,974  

 

        

6,603,270  

 

  

         Deposit Payments 

 

   

               

58,870  

 

             

267,973  ACA-4 

  

         Advance Payments 

 

   

         

12,249,104  

 

           

6,335,297  
ACA-

5/5(a)/5(b) 

  

Total Expenditure G = 

(D+E+F) 

 

   

 

2,762,357,020  

 

 

4,360,298,374  

 
   

 

   

  

 

  

     

2,804,742,000  

 

Imprest Balance as at 31st 

December 2019 H = (C-G) 

 

   

       

(1,437,732) 

 

        

1,461,565  
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3.2  Statement of Financial Position 
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3.3 Statement of Cash Flows 

  

ACA-C 

Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December 2019 

   
  Actual  

  2019 2018 

  Rs.  Rs.  

Cash Flows from Operating Activities     

Total Tax Receipts                            -                               -    

Fees, Fines, Penalties and Licenses                             -                               -    

Profit                            -                               -    

Non - Revenue Receipts 

           

299,500,302  

        

4,359,098,512  

Revenue Collected from the Other Heads                            -                               -    

Imprest Received 

        

2,451,811,040                             -    

Total Cash generated from Operations  (a) 

        

2,751,311,342  

        

4,359,098,512  

 

    

Less -  Cash disbursed for:     

Personal Emoluments & Operating Payments 

           

154,069,500  

             

82,470,025  

Subsidies & Transfer Payments 

           

344,062,249  

           

380,757,076  

Expenditure on Other Heads 

                  

256,241                             -    

Unsettled sub Imprest Payment 

                    

30,000    

Imprest Settlement to Treasury 

                      

1,925  

                    

27,815  

Total Cash disbursed for Operations  (b) 

           

498,419,915  

           

463,254,916  

 

    

NET CASH FLOW FROM OPERATING 

ACTIVITIES(C )=(a)-( b) 

        

2,252,891,427  

        

3,895,843,596  

 

    

Cash Flows from Investing Activities     

Interest                            -                               -    

Dividends                            -                               -    

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets                            -                               -    

Recoveries  from On Lending                            -                               -    

Recoveries from Advance 

               

5,476,188                             -    

Total Cash generated from Investing Activities (d) 

               

5,476,188  

                            

-    
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Less -  Cash disbursed for:     

Purchase or Construction  of Physical Assets & Acquisition 

of  

        

2,251,248,967  

        

3,890,313,443  

Other Investment      

Advance Payments 

               

7,118,648                             -    

Total Cash disbursed for Investing Activities  (e) 

        

2,258,367,615  

        

3,890,313,443  

 

    

NET CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES( 

F)=(d)-(e) 

      

(2,252,891,427) 

      

(3,890,313,443) 

 

    

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & 

INVESTMENT ACTIVITIES (g)=( c) + (f) 

                            

-    

               

5,530,153  

Cash Flows from Fianacing Activities     

Local Borrowings                            -                               -    

Foreign Borrowings                            -                               -    

Grants Received                            -                               -    

Deposit Received 

                    

58,870                             -    

Total Cash generated from Financing Activities  (h) 

                    

58,870  

                            

-    

 

    

Less -  Cash disbursed for:     

Repayment of Local Borrowings                            -                               -    

Repayment of Foreign Borrowings                            -                               -    

Deposit Payments 

                    

58,870  

               

5,530,153  

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i) 

                    

58,870  

               

5,530,153  

 

    

NET CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES 

(J)=(h)-(i) 

                            

-    

             

(5,530,153) 

 

    

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j) 
                            

-    

                            

-    

Opening Cash Balance as at  01st January  

                            

-    

                            

-    

Closing Cash Balance as at 31st December 

                            

-    

                            

-    
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3.4 Notes to the Financial Statements 

 

Basis of Reporting 

 
 

1)   Reporting Period 

 

The reporting period for these Financial Statements is from 01st January to 31St December 

2019. 

2) Basis of Measurement 

 

The Financial Statements have been prepared on historical cost modified by the revaluation 

of certain assets and accounted on a modified cash basis, unless otherwise specified. 

 

The figures of the Financial Statements are presented in Sri Lankan rupees rounded to the 

nearest rupee. 

3) Recognition of Revenue 

 

Exchange and non-exchange revenues are recognized on the cash receipts during the 

accounting period irrespective of relevant revenue period. 

4)   Recognition and Measurement of Property, Plant and Equipment (PP&E) 

 

An item of Property, Plant and Equipment is recognized when it is probable that future 

economic benefit associated with the assets will flow to the entity and the cost of the assets 

can be reliably measured.  

 

PP&E are measured at a cost and revaluation model is applied when cost model is not 

applicable. 

5) Property, Plant and Equipment Reserve 

 

This revaluation reserve account is the corresponding account of PP&E. 

6) Cash and Cash Equivalents 

 

Cash & cash equivalents include local currency notes and coins on hand as at 31st December 

2019. 
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3.5 Performance of the Revenue Collection 

  Rs.   ,000 
 
 
 

Revenue 

Code 

 
 
 

Description of the 

Revenue Code 

 
Revenue Estimate 

 
Collected Revenue 

 

 

Original 

 

 

Final 

 
 

Amount 

(Rs.) 

as a % of 

Final 

Revenue 

Estimate 

      

 

 

3.6 Performance of the Utilization of Allocation 

 

 
                        Rs.   ,000

 
 

Type of 

Allocation 

 
Allocation 

 
 

Actual 

Expenditure 

Allocation Utilization as 

a % of Final Allocation 

 

Original 

 

Final 

Recurrent 506,100,000 507,320,000 498,800,079 98% 

Capital 1,992,150,000 2,297,422,000 2,251,248,967 98% 

 

 

 

3.7 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department/District 
 

Secretariat/Provincial Council as an agent of the other Ministries/ Departments 
 

                                                                                                                                        Rs.   ,000 

Serial 

No. 

Allocation 

Received 

from Which 

Ministry 

/Department 

 
 
 

Purpose 

of the 

Allocation 

 
               Allocation 

 
 
 
 

Actual 

Expenditure 

 
 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 

 
 
 

Original 

 
 
 

Final 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________Not Relevant___________________ 

_____________________Not Relevant___________________ 
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3.8 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets 
 

 

 

 

Rs ,000 

 

3.9 Auditor General’s Report
**

 
 

 
 

** The final audit report for  31st December 2019 to be issued by the Auditor General has been 

 attached (Annex - 1). 

 
 

 

Assets 

Code 

 
 
 
 

Code Description 

Balance as 

per Board 

of Survey 

Report as at 

31.12.2019 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as 

at 

31.12.2019 

 
 

 

Yet to be 

Accounted 

 
 
 

Reporting 

Progress as a 

% 

 

9151 

9152 

9153 

9154 

9155 

9160 

9180 

 

Building and Structures 

Machinery and Equipment 

  Land 

Intangible Assets  

Biological Assets  

Work in Progress 

 Lease Assets 

 

 

 

113,880 

 

 

 

113,880 

  

 

 

100% 
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Chapter 04 – Performance indicators 
 
4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 
 
 

Specific Indicators 

Actual output as a Percentage (%) of the expected output 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

Financial Commitments   61.98 

Financial Disbursements 100.72   

Technical Training 

Opportunities (No of 

Officers) 

115.60   

 
 

 

Chapter 05- Performance of the achieving Sustainable Development Goals 

(SDG) 

 
 

5.1 Indicate the Identified respective Sustainable Developments Goals 
 

 

 

 

Goal / 
 
Objective 

Targets 

Indicators of 
 
the achievement 

Progress of the Achievement to date 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

End hunger, achieve food 

security and improved 

nutrition and promote 

sustainable agriculture 

USD 125 

Mn 

Total official flows (Official 

development assistance plus 

other official flows) to the 

agriculture sector 

                                    

GOSL signed Climate Smart 

Irrigated Agriculture Project 

Agreement with World Bank – 

USD 125 Mn 

 

 

   

100 

Ensure inclusive and 

equitable quality education 

and promote lifelong 

learning opportunities for 

all 

1500 Volume of official 

development assistance flows 

for scholarships by sector and 

type of study 

 

Received Number of 

opportunities 1,734 

 

 

   

116 
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5.2 Briefly explain the achievements and challenges of the Sustainable Development Goals 
 

 

Development Partners annually commit foreign funds and it is recorded as total commitments. 

With the implementation of the relevant development projects by line Ministries these committed 

funds are disbursed for implementation of different projects in different sectors such as 

agriculture, irrigation, skills development, education, poverty alleviation, road, highways, urban 

development, health etc. However, due to issues pertaining to project readiness such as 

environment clearance, land acquisition, utility shifting, relocation and resettlement, valuation 

and procurement etc., disbursement cannot be realized as planned.  
 
 

 

Chapter 06 - Human Resource Profile 
 

 

6.1    Cadre Management 

 

 Approved Cadre Existing Cadre Vacancies / (Excess)** 

Senior 57 44 13 

Territory 05 03 02 

Secondary 63 55 08 

Primary 31 29 02 

 
 

 

6.2 **Briefly state how the shortage  or excess in human resources has been affected to the 

performance of the institute. 

The role of ERD is to mobilize foreign resources from different development partners with 

different terms and conditions with proper approvals including Cabinet of Ministers, Central 

Bank monetary Board, Attorney General’s Department, and President Secretariat etc. In order to 

achieve the mandate of  ERD, it is required a staff with necessary skills such as negotiation skills, 

language skills, and thorough working knowledge on economics, public policy, Public finance, 

statistics, project planning and formulation, debt management and information communication 

technology etc. The trained officers are transferred through annual transfer schemes, and the 

carder positions are filled by transferred officers. It is very hard to find officers with required 

skills and knowledge among those who come under annual transfer schemes, and the department 

takes at least 2 years to train them. This affects the overall efficiency of the department.  
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6.3     Human Resource Development 

 
 

Name of 
 

the 
 

Program 

No. of 
 
staff 

trained 

Duration 
 
of the 

program 

Total 

Investment 
 
(Rs’000) 

Nature of 

the 
 
Program 

 
(Abroad/

Local) 

Output/ 

Knowledge Gained* 

Local Foreign 

01. Voice Secondment 

Programme (VSP) 

at the World Bank 

Head Office 

01 05 January – 

07 July 2019 

 112.52 Foreign Enhanced knowledge 

on loan commitment, 

interest chargers, divers 

loan financing 

methodologies, 

different interest 

options and loan 

disbursement with 

respect to World Bank 

02. International 

Monitory Fund 

(IMF) course on 

Fiscal 

Sustainability 

01 09 – 25 

March 2019 

 117.11 Foreign Exposure on Fiscal 

Sustainability matters 

pertaining to a Country 

in the range of Middle 

income category 

 
03. Consultation on 

Knowledge Action 

Plan for Statergy 

01 04 – 06 

March 2019 

 41.55 Foreign Knowledge gained on 

Strategic Action Plan 

and its usage 

 
04. 22nd EDCF Annual 

Workshop of High 

Level Government 

Officials from 

partner countries 

02 23 March – 

April 2019 

 116.85 Foreign 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDCF is the Korean 

government lending 

arm for Sri Lanka. 

There are number of 

ongoing EDCF loans 

that SL has mobilized. 

Workshop reviewed 

annual performance of 

EDCF lending and the 

way forward. 
 

05. ADB – SBA Joint 

Workshop on Tech 

Startups Support 

Program in Asia 

Pacific 

01 07 – 14 April 

2019 

 43.01 Foreign Improved knowledge on 

promoting on 

entrepreneurship and 

SME’s in developing 

Countries. 

06. ADB – SBA Joint 

Workshop on Tech 

Startups Support 

Program in Asia 

Pacific 

01 11 May – 08 

June 2019 

 202.02 Foreign Improved knowledge on 

promoting on 

entrepreneurship and 

SME’s in developing 

Countries. 
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07. Public Debt & Risk 

Management  

01 14 May – 02 

June 2019 

 130.35 Foreign Enhanced knowledge 

on Public Debt 

Management 

sustainability issues and 

its risk management 

 

  

08. The 23rd Annual 

Workshop for 

EDCF Partner 

Countries 

01 09 – 16 June 

2019 

 43.41 Foreign Enhanced knowledge 

on EDCF lending their 

financing options its 

applicability. 

 

  

09. 2019 Seminar on 

Sovereign 

Financing for 

Developing 

Countries 

01 31 July – 06 

August 2019 

 65.05 Foreign Enhanced knowledge 

on Sovereign 

Financing, its diversity 

and different options 

and their applications, 

trends, etc..  

 

  

10. 2019 Seminar on 

Financial Services 

for China’s 

Development 

Assistance Projects 

for B & R 

Countries 

01 15 – 30 July 

2019 

 107.89 Foreign Exposure to information 

on China Belt & Road 

concept and its 

implications, and 

adaptability. This is 

important for taking 

decisions in terms of 

portfolio management 

not only in in China 

desk but also in other 

donor desk too. 

 

  

11. Workshop on 

Towards Coherent 

Disaster Risk 

Reduction Strategy 

Development, 

Implementation & 

Monitoring among 

SAARC Member 

States 

01 08 – 12 July 

2019 

 28.88 Foreign Knowledge gained on 

disaster risk reduction 

strategy being a 

developing country, its 

implementation issues, 

monitoring aspect and 

practical usage 

 

  

12. Saemoul Training 

Program for 

Leaders from South 

– East Asian 

Partner Countries  

01 28 July – 08 

August 2019 

 72.25 Foreign Knowledge on poverty 

reduction strategy with 

particular attentions to 

developing countries, 

its applicability and 

success story. 

 

 

 

  

13. 2019 Seminar on 

Management of 

China’s 

Development 

Assistance Projects 

for Developing 

Countries 

01 02 – 22 

August 2019 

 151.94 Foreign 

 

 

Acquired knowledge on 

China’s development 

assistance for 

developing Countries. 

 

  

14. 2019 Seminar on 

Financing & 

Financial 

Cooperation 

(Including PPP, 

BOT) Management 

for Developing 

Countries 

01 13 – 28 

August 2019 

 71.07 Foreign Acquired knowledge on 

project financing 

options and its 

applications on 

developing Countries. 
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15. Invitation to the 

Technical 

Knowledge 

Exchange on 

Digital Agriculture 

hosted by the 

World Bank Group  

01 25 – 31 

August 2019 

 206.52 Foreign Informed decisions 

making ability on 

agriculture related IT 

practices and its 

implications. 

 

16. Seminar on China’s 

Development 

Experience & its 

Reform and 

opening –up 

Policies for Sri 

Lanka 

01 31 August – 

03 October 

2019 

 221.06 Foreign Enhanced Knowledge 

about China Official 

Development 

Assistance (ODA) to 

Sri Lanka and its 

practical usage. 

 

17. Second Country 

Study visit 

University Majilis 

Amanah  

01 29 

September  

05 October 

2019 

 51.97 Foreign Fulfilment of the 

requirement of capacity 

building of prescribed 

by the Sri Lanka 

institute of 

Development 

Administrations 

(SLIDA) 

18. The Project for 

Establishment of 

Light Rail Transit 

System in Colombo 

– Request for 

Applications for 

Counterpart 

Training at Delhi 

Metro Rail 

Corporation 

01 16 – 21 

September 

2019 

 36.97 Foreign Acquired knowledge on 

Light Rail Transit 

System (LRTS) project 

implementation 

experiences on (LRTS) 

19. 2019 Seminar on 

China – Sri Lanka 

Business Culture 

Exchange 

01 09 – 24 

October 2019 

 111.27 Foreign Gained knowledge on 

China Business, 

Finance and Trade. 

20. Diploma in English 

for Professionals 

(DEP) 

02 29 January 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge 

and practical usage of 

English Language on 

professional and 

academic matters. 

21. Formal Letter 

Writing Skills 

01 28 – 30 

January 2019 

Free of 

Charge 

 Local. Improved Skills on 

Officials letter writing. 

22. Knowledge & 

Support Technical 

Assistance 

(KSTA):Data for 

Development 

(Phase II) 

04 25 February 

– 01 March 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Enhanced knowledge 

on data analisis for 

development planning. 

23. Certificate in 

Conversational 

Tamil (CCT) 

02 01 March – 

17 May 2019 

Free of 

Charge 

 Local Enhanced knowledge 

on Tamil Language and  

its practical usage  
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24. Two Day 

Workshop on 

Stores Management 

& Purchasing 

Procedures 

02 14 & 15 

March 2019 

25  Local Enhanced knowledge 

on Stores Management 

& Purchasing 

Procedures 

25. Official Bank 

Accounts and 

Cheques 

01 14 March 

2019 

7  Local Enhanced knowledge 

on Official Bank 

Accounts and Cheques 

in the Government 

Services 
26. Special Lecture on 

“Role of Japanese 

Official 

Development 

Assistance (ODA) 

in Infrastructure 

Development 

Sustainable Growth 

& Fiscal Soundness 

13 18 March 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Acquired knowledge on 

Japan Official 

Development  

Assistance 

  

27. Capacity 

Development 

Training Program – 

III Class – SLAS 

Group- 2009 

01 27 – 31 May 

2019 &  

24 – 28 June 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved capacity of 

Sri Lankan 

Administration Services 

Officers on Public 

Policy related matters. 

  

28. Training 

Programme on 

Certificate course 

in English for 

Employment 

Purpose (CEEP) – 

Level 02 

02 08 January 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

English Language for 

Public Servents. 

  

29. Certificate in 

English for 

Employment 

Purposes (CEEP) 

02 30th May 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

English Language for 

Public Servents. 

  

30. Diploma in English 

for Junior 

Executives - Level 

3 

01 06 April - 20 

July 2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

English Language for 

Public Servents. 

  

31. Personal File 

Management 

01 12,13,14 

June 2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

file management in the 

Public Services. 

  

32. Workshop on BID 

Evaluation 

09 18 & 20 June 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

the application on 

Procurement 

Procedures. 

  

33. Certificate in 

Conversational 

Tamil (CCT) 

06 28 June - 13 

September 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Acquired knowledge on 

Tamil language 

 

  

34. One day training 

programme for 

drivers 

09 28 June - 13 

Sep 2019 

28  Local Improved knowledge on 

driving techniques & 

ethnic. 
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35. MS Outlook for 

Effective Office 

Communication 

03 16 October 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

MS Outlook 

applications. 

 

  

36. 37th National 

Information 

Technology 

Conference 2019 

02 08 ,09,10 

October 2019  

63  Local Improved knowledge on 

Information 

Technology. 

 

  

37. Responding to 

Audit Queries, 

Corrective 

Procedure & 

Performance Audit 

01 10 

September 

2019 

7  Local Enhanced knowledge 

on performance audit. 

 

  

38. File Management & 

General Office 

Administration, E- 

code 

02 17,18,19 

September 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Acquired knowledge on 

file management & 

general office 

administration & E- 

Code 

  

39. Two day workshop 

on Government 

Salary Conversions 

01 29,30 August 

2019 

12.5  Local Improved knowledge on 

government salary 

conversions. 

  

40. Board Of Survey, 

Losses & Write- 

Offs 

05 23,24,25 

October 2019  

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

Board of Surveys, 

Losses & Write – offs. 

  

41. Detailed 

Procurement 

Procedure 

01 18,25,30 July 

, 08,22 

August 2019 

30  Local Enhanced knowledge 

on the applicants of 

procurement procedure.  

  

42. Public Financial 

Regulations 

02 03,04,05 July 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

Public Financial 

regulations and its 

applications. 

  

43. Essential IT Skills 

for Non- IT 

Officers 

01 20,21 August 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved IT skills on 

office use. 

44. Advanced MS 

Excel Skills for 

Government 

Officers 

04 27,28 August 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved Microsoft 

Excel Skills on Office 

use. 

45. Formal Letter 

Writing Skills  

02 23,24,25 

October 2019 

Free of 

Charge 

 Local Enhanced Skills on 

Official letter writing. 

46. Diploma in Public 

Procurement & 

Contract 

Administration 

(DIPPCA) 

03 Every 

Monday 

since 04 

October 2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge & 

slills on Public 

Procurement & 

Contract 

Administrations. 
47. Diploma in English 

for Junior 

Executives  

01 One year 

since 26 

November 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

English language on 

official use. 
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48. Government 

Payroll System 

01 04,05,06 

September 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Enhanced Knowledge 

on government payroll 

system 

49. Basic IT 

Applications 

03 26,27 

November 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

Basic IT appications. 

50. Government 

Payroll System 

01 28,29,30 

October 2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

government payroll 

system. 

  

51. Project Proposal 

Writing Skills 

01 07,08 

October 2019 

Free of 

Charge 

 Local Enhanced project 

proposal writing skills 

  

52. Database 

Management Using 

MS Access 

02 02,03 

October 2019 

Free of 

Charge 

 Local Enhanced knowledge 

on database 

management using MS 

Access 

  

53. File Management & 

General Office 

Administration, E- 

code 

04 20,21 

November 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

file management and 

general office 

administration & E - 

Code. 

  

54. Salary and Salary 

Revisions in the 

Establishments 

Code 

01 07, 08 

November 

2019 

7.5  Local Acquired knowledge on 

Salary revisions in the 

establishment code 

  

55. Seminar on 

Establishment 

Procedure 

02 07 November 

2019 

14  Local Improved knowledge on 

establishment procedure 

on public services 

  

56. Essential IT Skills 

for Non – IT 

Officers 

02 03,04 

December 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

Basic/ intermediate IT 

applications. 

  

57. Essential IT Skills 

for Non- IT 

Officers 

02 19,20 

December 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Enhanced skills of the 

non IT officers on 

essential IT  skills 

  

58. Advanced MS 

Excel Skills for 

Government 

Officers 

01 11 November 

2019   

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

MS Excel Skills for 

government officers 

  

59. ICT For 

Management 

Assistants 

03 05,06 

December 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

Information and 

commiunication 

Technology. 

  

60. Management 

Auditing Practices 

in Public Sector 

02 18,19,20 

December 

2019 

Free of 

Charge 

 Local Improved knowledge on 

file Management 

Auditing practices in 

Public Sector 

  

61. Workshop on IT 

Procurement 

Management 

02 12 & 16 

December 

2019 

24  Local Improved knowledge on 

Procurement 

Management on 

Information 

Technology. 

  

 
*Briefly state how the training program contributed to the performance of the institution 
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Chapter 07– Compliance Report 

 
 

 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 
 

(Complied/Not 

Complied) 

Brief     

explanation 

for                     

Non 

Compliance 

Corrective   

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance in 

future 

1 The          following          Financial statements/accounts     have    been submitted on due 

date 

1.1 Annual financial statements 
Complied - - 

1.2 Advance to public officers account 
Complied - - 

1.3 Trading and Manufacturing Advance 

Accounts    (Commercial    Advance 

Accounts) 
Not Relevant - - 

1.4 Stores Advance Accounts 
Not Relevant - - 

1.5 Special Advance Accounts 
Not Relevant - - 

1.6 Others 
Not Relevant - - 

2 
Maintenance of books and  registers (FR445)/ 

2.1 Fixed    assets    register    has    been 

maintained  and  update  in  terms  of 

Public      Administration      Circular 

267/2018 

Complied   

2.2 Personal      emoluments      register/ 

Personal emoluments cards has been 

maintained and update 
Complied - - 

2.3 Register  of  Audit  queries  has been 

maintained and update Complied - - 

2.4 Register of Internal Audit reports has 

been maintained and update Complied - - 

2.5 All the monthly account summaries 

(CIGAS) are prepared and submitted 

to the Treasury on due date 
Complied - - 

2.6 Register   for   cheques   and   money 

orders   has   been   maintained   and 

update Complied - - 

2.7 Inventory      register      has      been 

maintained and update Complied   
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2.8 Stocks Register has been maintained 

and update Complied   

2.9 Register    of    Losses    has    been 

maintained and update Complied   

2.10 Commitment Register has been 

maintained and update Complied   

2.11 Register of Counterfoil Books (GA-

N20) has been maintained and update Complied   

3 
Delegation of functions for financial control (FR 135) 

3.1 The   financial   authority   has   been 

delegated within the institute Complied - - 

3.2 The delegation of financial authority 

has been communicated within the 

institute 
Complied - - 

3.3 The authority has been delegated in 

such  manner  so  as  to  pass  each 

transaction   through   two   or   more 

officers 

Complied - - 

3.4 The controls has been adhered to by 

the  Accountants  in  terms  of  State 

Account   Circular   171/2004   dated 

11.05.2014 in using the Government 

Payroll Software Package 

 

 

 

Complied - - 

4 
Preparation of Annual Plans  

4.1 The  annual  action  plan  has  been 

Prepared Complied - - 

4.2 The annual procurement plan has been 

prepared Complied   

4.3 The annual Internal Audit  plan has 

been prepared Complied   

4.4 The annual estimate has been prepared 

and submitted to the NBD on due date  Complied   

4.5 The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury Operations 

Department on time 
Complied   

5 Audit Quarries 

5.1 

 

All the audit queries has been replied 

within the specified time by the Auditor 

General 
Complied   
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6 Internal Audit 

6.1 The internal audit plan has been prepared 

at the beginning of the year after 

consulting the Auditor General in terms 

of Financial Regulation 134(2) DMA/1-

2019 

Complied   

6.2 All the internal audit reports has been 

replied within one month Complied   

6.3 Copies of all the internal audit reports has 

been submitted to the Management Audit 

Department in terms of Sub-section 40(4) 

of the National Audit Act No 19 of 2018 
Complied   

6.4 All the copies of internal audit reports has 

been submitted to the Auditor Generals in 

terms of Financial Regulation 134(3) Complied   

7 
Audit and Management Committee 

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit and 

Management Committee has been held 

during the year as per the DMA Circular 

1-2019 

Complied   

8 
Asset Management 

8.1 The information about purchases of 

assets and disposals was submitted to the 

Comptroller General’s Office in terms of 

Paragraph 07 of the Asset Management 

Circular No. 01/2017 

Complied   

8.2 The  circular  and  the  details  of  the 

nominated officer was sent to the 

Comptroller   General’s   Office   in 

terms   of   Paragraph   13   of   the 

  aforesaid circular 

Complied   

8.3 The boards of survey was conducted 

and the relevant reports submitted to 

the Auditor General on due date in 

terms of Public Finance Circular No. 

05/2016 

Complied   

8.4 The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of survey 

and other relating recommendations, 

actions were carried out during the 

period specified in the circular 

Complied   

8.5 The disposal of condemn articles had 

been carried out in terms of FR 772 
Not reported   
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9 
Vehicle Management 

9.1 The daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had 

been prepared and submitted to the 

Auditor General on due date 
Complied 

  

9.2 The  condemned  vehicles  had  been 

disposed of within a period of less 

than 6 months after condemning 
Not reported 

  

9.3 The   vehicle   logbooks   had   been 

maintained and updated Complied 

  

9.4 The   action has been taken in terms 

of F.R. 103, 104, 109 and 110 with 

regard to every vehicle accident 
Complied 

  

9.5 The fuel consumption of vehicles has 

been re-tested in terms of the 

provisions of Paragraph 3.1 of the 

Public  Administration  Circular  No. 

30/2016 of 29.12.2016 

Complied 

  

9.6 The absolute ownership of the leased 

vehicle     log     books     

has     been transferred 

after the lease term 

Complied 

  

10 
Management of Bank Accounts 

10.1 The  bank  reconciliation  statements 

had been prepared, got certified and 

made ready for audit by the due date 
Complied - - 

10.2 The   dormant   accounts   that   had 

existed in the year under review or 

since previous years settled 
Not relevant - - 

10.3 The action had been taken in terms of 

Financial Regulations regarding 

balances that had been disclosed 

through         bank         reconciliation 

statements and for which adjustments 

had to be made, and had those balances 

been settled within one month 

Not Relevant - - 

11 
Utilization of Provisions 

11.1  The  provisions  allocated  had  been 

 spent without exceeding the limit Complied   

11.2  The  liabilities  not  exceeding  the 

 provisions that remained at the end    

 of the year as per the FR 94(1) 
Complied   
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12 
Advances     to     Public     Officers Account 

12.1 The limits had been complied with 
Complied - - 

12.2 A time analysis had been carried out 

on the loans in arrears Complied - - 

12.3 The loan balances in arrears for over 

one year had been settled Not Complied 
From the deceased 

officer 

Informed the 

Pension 

Department 

13 
General Deposit Account 

13.1 The  action  had  been  taken  as  per 

F.R.571  in  relation  to  disposal  of 

lapsed deposits 
Complied - - 

13.2 The   control   register   for   general 

deposits   had   been   updated   and 

maintained 
Complied - - 

14 
Imprest Account 

14.1 The balance in the cash book at the 

end of the year under review remitted 

to TOD 
Not Complied 

Unsettled sub-

imprest by Election 

Office 

Already settled 

14.2 The  ad-hoc  sub  imprests  issued  as 

per F.R. 371 settled within one month 

from the completion of the task 
Complied - - 

14.3 The  ad-hoc  sub  imprests  had  not 

been   issued   exceeding   the   limit 

approved as per F.R. 371 
Complied - - 

14.4 The balance of the imprest account 

had    been    reconciled    with    the 

Treasury books monthly 
Complied - - 

15 
Revenue Account 

15.1 The  refunds  from  the  revenue  had 

been    made    in    terms    of    the 

regulations 
Not Relevant - - 

15.2 The   revenue   collection   had   been 

directly credited to the revenue 

account   without   credited   to   the 

deposit account 

Not Relevant - - 

15.3 Returns of arrears of revenue forward 

to  the Auditor  General  in terms of 

FR 176 

 

 

 

Not Relevant - - 
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16 
Human Resource Management 

16.1 The staff  had been paid within the 

approved cadre Complied 

  

16.2 All members of the staff have been 

issued a duty list in writing Complied 

  

16.3 All  reports  have  been  submitted  to 

MSD   in   terms   of   their   circular 

no.04/2017 dated 20.09.2017 
Complied 

  

17 
Provision of information to the public 

17.1 An   information   officer   has   been 

appointed   and a proper register of 

information  is  maintained  and 

updated in terms of Right To 

Information Act and Regulation 

Complied 

  

17.2 Information about the institution to 

the public have been provided by 

Website or alternative measures and 

has it been facilitated to appreciate / 

allegation to public against the public 

authority by this website or 

alternative measures 

Complied 

  

17.3 Bi- Annual  and  Annual reports have 

been submitted as per section 08  and 

10 of the RTI Act 
Complied 

  

18 
Implementing citizens charter 

18.1 A citizens  charter/  Citizens client’s 

charter has been formulated and 

implemented  by  the  Institution  in 

terms   of       the   circular   number 

05/2008 and 05/2018(1) of Ministry 

of Public Administration and 

Management 

Complied 

  

18.2 A methodology has been devised by 

the  Institution  in  order  to  monitor 

and assess the formulation and the 

implementation of Citizens Charter / 

Citizens client’s charter as per 

paragraph 2.3 of the circular 

 

 

 

 

Complied 

  

19 
Preparation     of     the     Human Resource Plan 

19.1 A  human  resource  plan  has  been 

prepared  in  terms  of  the format  in 

Annexure 02 of Public Administration 

Circular No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied 
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19.2 A minimum training opportunity of 

not less than 12 hours per year for 

each  member of the staff has been 

ensured   in   the   aforesaid   Human 

Resource Plan 

Complied 

  

19.3 Annual    performance    agreements 

have been signed for the entire staff 

based on the format in Annexure 01 

of the aforesaid Circular 

Complied 

  

19.4 A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of 

preparing the human resource 

development       plan,       organizing 

capacity    building    programs    and 

conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of 

the aforesaid Circular 

Complied 

  

20 
Responses Audit Paras 

20.1 The shortcomings pointed out in the 

audit  paragraphs issued  by the 

Auditor   General   for   the   previous 

years have been rectified 

Complied 
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