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1.1 ෙැක්ම 

 

“ැ රාජ්‍යැ  ම්ත් ැ රාර්යාකක්මමැ මල ැ ්‍රතිපතාදනයාකැ ොැ රමමනාරරයයාකැ තුිනන්ැ  මාජ්‍-ආර්ථිරැ

 ංවර්ධනයාක.” 

 

1.2 දමදහවර 

රජ්‍මේැ ංවර්ධනැඅරමුණුැ ාක්මා් ැරරැගනිමින්ැරාජ්‍යැාාණ්ඩැ ෙැම  රාග් ැම  වාවන්ැලලදාීැ

මල ැමෙදාෙ  සමැ ඳොැරාජ්‍යැූලලයැ ම්ත් ැස ් මම්න්තුග ැිර සමැ ෙැවි ර්ජ්‍නයාකැිර සම. 

 

1.3 ැැඅරමුණු 

  

 අමා යාංශැමදතාර් මම්න්තු  ෙ මවන්  රාජ්‍ය ආයාක න  ෙ වයව ්ථාපි  ආයාක න  ඳො 
ූලලය  ම්ත්  රාර්යාකක්මම  ෙ ලලදාීැ මල ැ ්‍රතිපතාදනයාකැ ිර සමැ තුලින්ැ ූලලයැ  ම්ත් ැ
රමමනාරරයයාකැිර සම. 

  

 ූලලයැවිනයාකැතව් වාැග ීම. 

 

 ූලලයැකරාේධධ ාවයාකැ ෙුරරුැිර සම. 

 

 රාජ්‍යැ්‍රතිපත් තිපැොැූලලයැීමමාවන් ැයාක ් වැඅමා යාංශැමදතාර් මම්න්තුැ ෙැමවන් ැරාජ්‍යැ
ආයාක නැ ෙැවයව ්ථාපි ැආයාක නැ ඳොැවාර්ෂිරැස ් මම්න්තුැ ර ්ැිර සම. 

 



 
 

 

1.4 කාර්යයන් සහ වගීමේ 

 

1.  ජාතික අයවැය සකස  කි සම 

රජ්‍මේැ  ආර්ථිරැ ංවර්ධනැ  ලසුම්වල ැඅනුවැරාජ්‍යැූලලයැරමමනාරරයවවගකීම් ැතන ැතිදිැ
රජ්‍යාකැමගින්ැදක්වාැසතිපැූලලයැලලක්රැ ුරරාැගනුැව ්ැවියාකදම්ැිර සමම්ැආයාක නැ ෙැඅදාමැාාණ්ඩාගාරැ
මදතාර් මම්න්තුවලැ උතමද ්ැ  හි වැ වාර්ෂිරැ ආදායාකම්ැ ොැ වියාකදම්ැ ස ් මම්න්තුැ  ර ්ැ රරනුැ
ල මේ.එමැ ස ් මම්න්තුැ අමා යාංශෙැ මදතාර් මම්න්තුෙැ තමා් ැ  ාාැ  ෙැ වයව ්ථාපි ැ ආයාක නැ
සතුම් ැවූැරජ්‍යාකැ ඳොැරජ්‍මේැආර්ථිරැ ංවර්ධනැ  ලසුම්ැඅනුවැගයනයාකැරරැලිිදැව රැතුනරැ

රාලයාකක්ැ ඳොැමධයරාීනනැඅයාකව යාකැරාමුවක්ැවMTBF) යාක ම් ැ ර ්ැරරනුැල මේ.ැ 

 

2.  ජාතික අයවැය ක්‍රියාත්මක කි සම                     

 අයාකව යාකැක්‍රියාකා් මරැිර සම ැෙලයාකැලොැදීමැසතුල් ැවැඅදාලැඋතමද ්ැොැචක්‍රමඛ ැනිකු් ැිර සම.  

 අනුම ැඅරමුදඛැීමමාවන්ැතුමැ්‍රරාිත ැඅරමුණුැමවනුමවන්ැමැඑමැමුදඛැමයාකොදාැග මනනැෙවැ ෙැ

ූලලයැවිනයාකැතව් වාමගනැයාකනුැලෙනැෙවැ ෙුරරුැිර සමැ ඳොැක්‍රමමදදයාකක්ැෙලා් මරැිර සම.  

 ක්‍රියාකා් මරැ ිර සමම්ැ රාර්යාකක්මම ාවයාකැ  ෙුරරුැ ිර සමැ පිණි ැ වියාකදම්ැ ිර සමම්ැ ආයාක නැ  මගැ

අමනය නයවැර යුතුැිර සම. 

 ැඅයාකව යාකැ මාමල චනැ ෙැක්‍රියාකා් මරැිර සමම්ැරමිවව (BRIC)ැමගින්ැනිර්යයාකැරරනුැලෙනැතිදිැ

ම  රාග් ැ ්‍රාග්ධනධනැ වයාතිතිපැ මවනුමවන්ැ මුදඛැ නිදෙ ්ැ ිර සමැ  ඳොැ ාාණ්ඩාගාරැ මමමෙයුම්ැ

මදතාර් මම්න්තුව ැ(TOD) නිර්ම්ධශැිර සම.ැ  

 රාජ්‍යැවියාකදම්ැ ඳොැඅදාමැඅමා යැමණ්ඩලැ ංම්ධශැපිිනෙඳවැනි සක්මයැ  රීමම.  

 තාර්ලිමම්න්තුමදැඅනුරාරරැ ාාවනැරාජ්‍යැගිණුම්ැරාරරැ ාාමදැ(COPA) ෙැරාජ්‍යැමුදඛැරාරරැ

 ාාමදැ (COPF)ැ  ෙැ රාජ්‍යැ වයාතාරැ රාරරැ  ාාමදැ (COPE) රැ ්වීම්ැ අව ්ථාවලැ දීැ

ාාණ්ඩාගාරයාකැනිමයාක ජ්‍නයාකැිර සමැ ෙැඅමනකු් ැතාර්ලිමම්න්තුැරාරරැ ාාවලැදීැ ෙැඅතිපගරුැ

ජ්‍නාධිතතිපතුමාැ ගරුැ අග්‍රාමා යතුමාැ විිනන්ැ ර දවනැ රැ ්වීම්වලැ දීැ ාාණ්ඩාගාරයාකැ නිමයාක ජ්‍නයාකැ

ිර සම. 

 රාජ්‍යැමුදඛැරාර්යාකක්මමවැරමමනාරරයයාකැිර සමැඅරමුණුමරො ැමගනැ්‍රතිපතාදනැමාරුැිර සම. 

 

1 



 
 

 

 

3.  අත්තිකාරේ ගිණුේ කටයුතු 

වාණිජ්‍ෙැගෙඩාැ ෙැරාජ්‍යැනිලධා සන්මග්ධනැඅ් තිපරාරම්ැගිණුම්ැ ඳොැීමමාැනිර්යයාකැිර සමැ ෙැවියාකදම්ැ
ිර සමම්ැආයාක නැමවතිපන්ැල මෙනැලඛීනම්ැතදනම්ැරරමගනැඑමැගිණුම්වලැීමමාැ ංමශ ධනයාකැිර සම.  

 

4.  අයවැය අධීක්ෂණය කි සදේ කටයුතු ක්‍රියාත්මක කි සම 

අයාකව යාකැ මාමල චනැක්‍රියාකා් මරැිර සමම්ැරමිවමදැමඛරම්වරයාකාැවශමයාකන්ැර යුතුැිර සම.ැඅයාකව යාකැ

අධීක්මයයාකැිර සම ැඅදාලවැඋතමද ්ැ ෙැචක්‍රමඛ ැනිකු් ැිර සම.ැමදතාර් මම්න්තුැ ෙැවයව ්ථාපි ැ

මණ්ඩලයාකන්ැහිැඅයාකව යාකැමයාක ජ්‍නාැසතුල් ැවැඅමා යාංශයාකන්ැහිැූලලයැ ෙැමා තිපරැරාර්යාකැ ාධනයාකැ

අධීක්මයයාකැිර සම. 

 

5.  වැඩසටහන් /ව‍ාපිති සෙහා මුල‍ ප්‍රතිපාෙනය  

අයාකව යාකැමයාක ජ්‍නාැයාක ම් ැගරුැමුදඛැඅමා යතුමාැමයාක ජ්‍නාැැරරනැනවැව ඩ  ෙන්/ැවයාතිතිපැ

 ඳොැඅවශයැූලලයැ්‍රතිපතාදනයාකැිර සම. 

 

6. දවනත් 

අයාකව යාකැ  මාමල චනැ  ෙැ ක්‍රියාකා් මරැ ිර සමම්ැ රමිවමදැ වBRIC) මඛරම්ැ මල ැ එමැ රමිවමදැ

ර යුතුැතව් වාමගනැයාකාමැජ්‍ාතිපරැඅයාකව යාකැමදතාර් මම්න්තුමදැවගකීමැමද.ැ

2 
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     2.1ැසාංවිධාන සැලැස ම - ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්තුව (අනුමත කාර්යයමණ්ඩලය අනුව) 
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2.2     ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්ය මණ්ඩල දතොරතුරු  
 

 

තනතුර                                                                                                                                                                                                                            
                      

දසේවය 
     

දරේණිය/   
පන්තිය 

                       

වැටුප් 

කාණ්ඩය 

අනුමත 

ස ථිර 

දසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

සැබෑ 

දසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

පුරප්පාඩු 

ස ථිර 

දජ‍ෂ ම මටටම             
අධයක්මැජ්‍නරාඛ ශ්‍රී.ලං.ත.ම  . විැමශ ම SL-3 1 1 0 
අතිපමර්රැඅධයක්මැජ්‍නරාඛ ශ්‍රී.ලං.ත.ම  . විැමශ ම SL-3 2 2 0 
අතිපමර්රැඅධයක්මැජ්‍නරාඛ ශ්‍රී.ලං.  .ම  . විැමශ ම SL-3 1 1 0 
අධයක්ම ශ්‍රී.ලං.ත.ම  . I SL-1 8 6 2 
අධයක්ම ශ්‍රී.ලං.  .ම  . I SL-1 5 3 2 
අධයක්ම ශ්‍රී.ලං.ග.ම  . I SL-1 1 1 0 
නිමයාක ජ්‍යැ
අධයක්ම/ ෙරාරැඅධයාකක්ම 

ශ්‍රී.ලං.ත.ම  . II/III SL-1 15 14 1 

නිමයාක ජ්‍යැඅධයක්ම ශ්‍රී.ලං.ග.ම  . II SL-1 1 1 0 
නිමයාක ජ්‍යැ
අධයක්ම/ ෙරාරැඅධයාකක්ම 

ශ්‍රී.ලං.  .ම  . II / III SL-1 4 4 0 

ගයරාධිරාිද ශ්‍රී.ලං.ග.ම  . III SL-1 1 1 0 

 එකතුව       39 34 5 

තිතීය මටටම             
තිදතාලනැනිලධාිද රා.ර. .ම  . අධි MN-7 1 1 0 
ාාමාැතිදවර් ර ාා.ත.ම  .     2 2 0 
ම ොරතුරුැ ාක්මයැ
නිලධාිද 

ම ො. ා.ම  .     1 1 0 

  එකතුව       4 4 0 

ද්විතීය මටටම             
රමමනාරරයැ ෙරාර රා.ර. .ම  . I/II/III MN-2 23 23 0 

අයාකව යාකැ ෙරාර     MN-4 1 1 0 
 ංවර්ධනැනිලධාිද  ං.නි.ම  .   MN-4 51 39 12 

  එකතුව       75 63 12 
ප්‍රාථමික ක මටටම       
ිදයාකදුරු ිද.ම  . I/II"A"/   

II" B" 

PL-3 18 17 1 

රාර්යාකාලැරාර්යාකැ ොයාකර රා.රා.ම  . I/II/III PL-1 19 18 2 

  එකතුව    37 35 2 

මුළු  එකතුව       155 136 19 
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අාංකය 

 

 

අරමුණු  කාර්යයන් ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ  
වගකිවයුතු 

නිලධාරියා 

ඉලක්ක 

දිනය 

කාර්තු පෙනම මත වැෙගත් සීමාවන්  

1 වන 2 වන 3 වන 4 වන 

ජ. දප. මා. අ. මැ. ජු. ජූ. අ. සැ. ඔ. දනො. දෙ. 

අ.  අයවැය 

ඇස තදේන්තු 

සකස  කි සම-

2018 

භාණ්ඩාගාරදේ 

අදනකුත් 

දෙපාර්තදේන්තු 

වල දතොරතුරු 

විමසා වියෙේ 

කි සදේ ආයතන 

දවත අයවැය 

ඇස තදේන්තු 

සකස  කි සම 

පිළිබෙව 

උපදෙස  

ලබාදීම  

1.1 ාාණ්ඩාගාරැ මඛරම්ැ  ෙැ ාාණ්ඩාගාරැ
මදතාර් මම්න්තුැ වනි.ාා.මඛ.වරුන්ෙැ
ජ්‍ා.්‍ර.මද.ෙැ රා.ූල.්‍ර.මදෙැ මව.ආ.්‍ර.මදෙැ
ාා.මම.මදෙැ වි. .මදෙැ අ.ජ්‍./ීතිපෙැ රා.ූල.මදෙැ
ර.ම  .මද ැ  මගැ 2018ැ වර්මයාකැ  දොැ
අයාකව යාකැ   ලසුම්ැ ක්‍රියාකාවලියාකැ පිිනෙඳවැ
රැ ්වීම/ ාරච්ඡාැිර සම 

අ.ජ්‍.ැ ෙැිනයාකළුමැ
නිලධා සන්ැ 

මතෙරවාිද-
ජුනි 

  

 

  

  

            

       1.2 අයාකව යාකැ ර ්ිර සමැපිිනෙදවැර බිනට්ැ
තත්‍රිරාවැලිිදත් ැිර සම 

 

අ.ජ්‍.ෙැැඅ.අ.ජ්‍. ජුලි 

 

                      

       1.3 2018ැව රැ ඳොැඅයාකව යාකැර ඳවීමම්ැැ
චක්‍රමඛ /ැලිපියාකැනිකු් ැිර සම 

අ.අ.ජ්‍.ෙැඅ/AN අමග  ්තු 

                       

       1.4 2018ැ ඳොැස ් මම්න්තුැමරවම්ත් ැ
 ර ්ැිර සම 

ිනයාකලුමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

අමග  ්තු-
  ප්  ම්ෙර් 

              
 

      

       1.5 වි ර්ජ්‍නැමරවම්තම් ැආරිතිපැතත්‍රැ දොැ
ීතිපැ ර යුතුැ මදතාර් මම්න්තුවැ  මගැ
වීතිපැ මරවම්ත් ැ  ම්තාදරැ  ෙැ ීතිපතතිපැ
මවතිපන් ැනනතිපරැඅව රයාකැලොැග ීම 

අඅධයක්ම/AN අමග  ්තු 

                       

       1.6 වියාකදම්ැ ිර සමම්ැ ආයාක නෙැ ආදායාකම්ැ
මදතාර් මම්න්තුැ  ෙැ ුර්ධගලිරැ අංශමේැ
තාර්ශවරරුවන්ැ  මගැ අයාකව යාකැ  ාරච්ඡාැ
 ෙැඋතම්ධශරැරැ ්වීම්ැත ව ් වීම 

අ.ජ්‍ෙඅ.අ.ජ්‍.වරුන්, 
අධයක්මවරුන් 

අමග  ්තු-
  ප්  ම්ෙර් 

              
 

      

       1.7 වියාකදම්ැස ් මම්න්තුෙැවිම්ධශැූලලයරරයැ
ීමමාවන්ෙැ යයාකැ ග ීමම්ැ ීමමාවන්ැ ආියාකැ
අව න්ැ ිර සමැ  ඳොැ
ාා.මඛ./නි.ාා.මඛරම්වරුන්ැ  ෙැ
ාාණ්ඩාගාරැ මදතාර් මම්න්තුැ  මගැ
රැ ්වීම්ැත ව ් වීම 

අ.ජ්‍.තුමාැැසතුළුැ
ිනයාකළුමැ
නිලධා සන්ැ 

  ප්  ම්ෙර් 

  

                  

  

6 



 
 

  

අාංකය අරමුණු  කාර්යයන් ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ 
වගකිවයුතු 

නිලධාරියා 

ඉලක්ක 

දිනය  

කාර්තුපෙනම මත වැෙගත් සීමාවන්  

1 වන 2 වන 3 වන 4 වන 

ජ. දප. මා. අ. මැ. ජු. ජූ. අ. සැ. ඔ. දනො. දෙ. 

      1.8 
අයාකව යාකැ  ර ්ැ ිර සමම්ැ ත්ධධතිපයාක ැ ද්  ැ සතුල් ැ

ිර සමැ(BFS) 

අයාකව යාකැ
 ෙරාරවරු 
 

  ප්  ම්ෙර් - 
ඔක්ම  ෙර් 

                    

      1.9 

වි ර්ජ්‍නැ තන් ැ මරවම්ත ැ  ඳොැ ස ් මම්න්තුැ
අව න්ැ ිර සමැ උතැ මඛ නැ තුනැ  ර ්ැ ිර සමැ  ෙැ
අයාකව යාකැ ත්ධධතිපයාක ැ ද්  ැ සතුල් ැ ිර සමැ අව න්ැ
ිර සම. 
 

අදාලැ
නිලධා සන් 

  ප්  ම්ෙර් 

                
 

      

      1.10 
වි ර්ජ්‍නැ තන් ැ මරවම්ත ැ පිිනෙඳැ ර බිනට්ැ
 ංම්ධශයාකැලිිදත් ැිර සම 

අ.ජ්‍.ෙඅ.අ.ජ්‍. /G   ප්  ම්ෙර් - 
ඔක්ම  ෙර්                     

      1.11 
වි ර්ජ්‍නැ තන් ැ මරවම්ත ැ රජ්‍මේැ ග  ට්ැ තත්‍රමේැ
තමැිර සමැ 

අ.අ.ජ්‍. /G, ැ

අ/AN 

  ප්  ම්ෙර් - 
ඔක්ම  ෙර් 
                     

      1.12 

වි ර්ජ්‍නැ තන් ැ මරවම්ත ැ තාර්ලිමම්න්තුව ැ
ලිිදත් ැ ිර සමැ  ඳොැ ර යුතුැ සූදානම්ැ ිර සමැ
වතමමුවරැිරයාකවීම  

අ/AN ඔක්ම  ෙර් 

                  
 

    

      1.13 

ස ් මම්න්තුැ ඳොැ වි ් රා් මරැම ොරතුරුැපිවැ
 ර ්ැ ිර සම  ෙැ මුද්‍රයයාකැ ැ  ඳොැ ැ මුද්‍රයැැ
මදතාර් මම්න්තුව ැැාාරැැදීම. 

අධයක්මරවරු/ 
 ෙරාරැැ
අධයක්මරවරු 

ඔක්ම  ෙර් 

                  
 

    

      1.14 
ිනංෙලෙැමදමමැ ෙැලංග්‍රීිනැාාමාවලින්ැස ් මම්න්තුැ
මරවම්ත ැමුද්‍රයයාකැරරැතාර්ලිමම්න්තුව ැයාක වීම 

අ.අ.ජ්‍. /J ඔක්ම  ෙර්  

- 
මනොව ම්ෙර්ැ                   

 

  

      1.15 
මදවනවරැිරයාකවීම ැඅදාලවැතිදතාලනමයාකැර යුතුැ

සූදානම්ැිර සමැ(අයාකව යාකැරථාව) 

අ.අ.ජ්‍. /J මනොව ම්ෙර් 

                    
 

  

      1.16 

මදවනවරැ ිරයාකවීමම්ැ විවාදයාකැ  ඳොැ මුදඛැ
අමා යාංශමේැ නිලධා සන්ැ  ොාීමවීමැ  ඳොැ
ර යුතුැසූදානම්ැිර සම 
 

අ.අ.ජ්‍. /J මනොව ම්ෙර්ැ 

-  මද  ම්ෙර් 

                    
 

      1.17 

රාරරැ ාාැඅව ්ථාමදැදීැරරනුැලෙනැ ංමශ ධනැ
 ර ්ැිර සමැ ෙැතාර්ලිමම්න්තුව ැලිිදත් ැිර සම 
 

අ.අ.ජ්‍. /G, 

අ/AN 

මනොව ම්ෙර් 
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අාංකය අරමුණු  කාර්යයන් ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ 
වගකිවයුතු 

නිලධාරියා 

ඉලක්ක 

දිනය  

කාර්තුපෙනම මත වැෙගත් සීමාවන්  

1 වන 2 වන 3 වන 4 වන 

ජ. දප. මා. අ. මැ. ජු. ජූ. අ. සැ. ඔ. දනො. දෙ. 

      1.18 
රාරරැ ාාැඅව ්ථාමදැවිවාදයාකැ(ඡන්දැ
විමීමමම්ැඅව ානැිනයාක) 

අ.අ.ජ්‍. /J,                                                      
මනොව ම්ෙර්ැ 

-  මද  ම්ෙර්                     
 

      1.19 

වි ර්ජ්‍නැ තන ැ  ඳොැ ගරුැ
රථානායාකරතුමාමග්ධනැ ෙලයාකැ ලොැ
ග ීම 

 

අ/AN  

 

 

මද  ම්ෙර් 

                      
 

      1.20 

මවොරන්ට්ැ ෙලතත්‍රැ  ර ්ැ ිර සමැ  ෙැ
ගරුැමුදඛැඅමා යවරයාකාමග්ධනැඅනුම තිපයාකැ
ලොැග ීම  
 

අ/AN, 

 අ/PS 
මද  ම්ෙර් 

                      
 

      1.21 

වියාකදම්ැ  ඳොැ ෙලයාකැ ලොැ දීමම්ැ
චක්‍රමඛ නයාකැ  ර ්ැ ිර සමැ  ෙැ කැ
 ඳොැ ාාණ්ඩාගාරැ මඛරම්මග්ධනැ
අනුම තිපයාකැලොැග ීමැ ෙැඑයාකැවියාකදම්ැ
ිර සමම්ැ ආයාක නැ  ෙැ ආදායාකම්ැ
මදතාර් මම්න්තුැමව ැයාක වීමැ 
 

අ.අ.ජ්‍ ./G, 
අදාමැ
නිලධා සන් 

මද  ම්ෙර් 

                      
 

ආ 

රාජ‍ මුෙල් 

ප්‍රතිපාෙන ලබා 

දීදේ 

කාර්යක්ෂමතා

වය සහ 

සඵලතාවය 

ඉහළ නැාංවීම    

මුල‍ සහ 

දභෞතික 

කාර්යසාධනය 

අධීක්ෂණය 

කි සම සහ 

කාර්ය 

සාධනය 

සමාදලෝචනය 

කි සම   

2.1 

ිනයාකලුමැවියාකදම්ැිර සමම්ැආයාක නැවිිනන්ැ
 ම්පූර්යැ රරනැ ලදැ ිනයාකලුමැ
ආරිතිපතත්‍රැැලොැග ීමැ 

 අ/ අධීක්මයැ
 ෙැඅමනකු් ැ
ිනයාකලුමැ
නිලධා සන්ැ  

ජ්‍නවාිදැ 

                        

2.2 තිදගයරයාක ැද්  ැසතුල් ැිර සම 
අයාකව යාකැ
 ෙරාරැ  

ජ්‍නවාිද 
            

2.3 මාිනරැමුදඛැ්‍රවාෙයාකැ ර ්ැිර සම  අ/ අධීක්මයැ 
ජ්‍නවාිදැ
තමමුැ තිපයාකැ 

            

      

2.4 

ම  රාග් ැ වයාතිතිපැ  ඳොැ තමයක්ැැ
වියාකදම්ැිර සමම්ැආයාක නවලින්ැැමාිනරැ
අක්මුදඛැ අවශය ාැ ලොැ ග ීමැ  ෙැ
අක්ැමුදඛැනිදෙ ්ැිර සමැනිර්ම්ධශැිර සමැ 

 .අ./ අැ
 ෙමයාකන්ැැැැැැ
අැ(අධීක්මය) 
 ෙැඅමනකු් ැ
අදාලැ
නිලධා සන්ැ 

ලිිදැමා යාකැ
 ඳොැ ෑමැ
මා යාකරමැ
තමමුැ තිපයාකැ 
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අාංකය 

 

 

අරමුණු  කාර්යයන් ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ  
වගකිවයුතු 

නිලධාරියා 
ඉලක්ක දිනය 

කාර්තු පෙනම මත වැෙගත් සීමාවන්  

1 වන 2 වන 3 වන 4 වන 

ජ. දප මා. අ. මැ. ජු. ජූ. අ. සැ. ඔ. දනො. දෙ. 

  

    

2.5 නත්‍රමාිනරැවියාකදම්ැවාර් ාැරැ ්ැිර සමැ 

අදාමැ
අමනකු් ැ
නිලධා සන්
මග්ධනැ
 ොමයාකන්ැ
අ(අධීක්මය) 
 

අම්‍ර ඛ, ජූලි, 
ඔක්ම  ෙර්, 
ජ්‍නවා සැ10 
වනැිනැ 

 

           

      2.6 
ල බීැසතිපැම ොරතුරුැම ැමාිනරැඅයාකව යාකැලුහුඩුැ
්‍රරාශැ ර ්ැිර සම 

අදාමැ
අමනකු් ැ
නිලධා සන්
මග්ධනැ
 ොමයාකන්ැ
අ(අධීක්මය) 
 

 

 ෑමැම රමැ
මධයමේැ ෙැ
අව ානමේැ 

 

      2.7 

ගරුැ මුදඛැ අමා යවරයාකා, මඛරම්, නිමයාක ජ්‍යැ
ාාණ්ඩාගාරැමඛරම්ැඅධයක්මැජ්‍නරාඛැ / ජ්‍ාතිපරැ
අයාකව යාකැ මදතාර් මම්න්තුවැ විිනන්ැ ලඛලාැ ිනටිනැ
විම රැ මාිනරැ ලුහුඩුැ ්‍රරාශමේැ විධායාකරැ
 ාරාංශයාකැලිිදත් ැිර සම. 
 

අ(අධීක්මය)  ෑමැම රමැ
මධයමේැ ෙැ
අව ානමේ 

  

  

  

  

  

  

  

      2.8 

අමා යාංශැ  මගැ විටින්ැ වි ැ අයාකව යාකැ අධික්මයැ
රැ ්වීම්ැ ර ඳවීමැ  ෙැ රාර්යාකැ  ාධනැ ්‍රගතිපයාකැ
 මාමල චනයාකැිර සම 

 අ/ අැ
 ෙමයාකන්ැැඅැ
(අධීක්මය) 
 ෙැඅමනකු් ැ
අදාලැ
නිලධා සන්ැ 
 

අම්‍ර ඛ, ජූලි, 
ඔක්ම  ෙර්, 
ජ්‍නවාිදැැ
අව ානමේ 

 

           

      2.9 

අම යාංශැ  ෙැ මදතාර් මම්න්තුැ මගින්ැ ලඛලාැ
ිනටිනැතිදිැඅතිපමර්රැ්‍රතිපතාදනැ මාමල චනයාකැොැැ
නිකු් ැිර සමැ 

අදාලැ
නිලධා සන්ැ 

ව රැුරරාමැ 
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අාංකය 

 

 

අරමුණු  
කාර්යයන් ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ  

වගකිවයුතු 

නිලධාරියා 
ඉලක්ක දිනය 

කාර්තු පෙනම මත වැෙගත් සීමාවන්  

1 වන 2 වන 3 වන 4 වන 

ජ. දප මා. අ. මැ. ජු. ජූ. අ. 
සැ

. 
ඔ. දනො. දෙ. 

ඇ 

ජාතික අයවැය 

දෙපාර්තදේන්තුදේ 

සාමාන‍ 

පරිපාලනය හා 

මූල‍ 

කළමනාකරණය  

සාමාන‍ 

පරිපාලනය 
1 ආයතන කරුණු      

                        

      1.1 

ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්තුවට 

අොල වන ITMIS ක්‍රියාකාරාරරම්ැ
 ම්ෙන්ධීරරයයාකැ 

අ/AN, 

අ/BG,      
ිනයාකළුමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන්ැ 

ව රැුරරාමැ 

 

      1.2 
රාර්යාකැ  ාධනැ වාර් ාවැ  ර ්ැ ිර සමැ - 

2016 

අ/ 
තිදතාලන 

මතෙරවාිද - 
මාර්තු 

  
 

               

    

  1.3 ව වප්ැ වර්ධරැ   රීමමැ  ෙැ නිවාඩුැ
අනුම ැිර සමැ 

අජ්‍,              

අ/ 
තිදතාලන 

ව රැුරරාම 

 

      1.4 
රාර්යාකැමණ්ඩලමේැුර්ධගලිරැලිපිැමගොනුැ
යාකාව් රාීනනැිර සම 

තිද.නි. ව රැුරරාම 

 

      1.5 
ලිපිද්‍රවයැොැරාර්යාකාීනයාකැඅවශය ාැ  තීම තිද.නි. 

 

ව රැුරරාම 

 

      1.6 වාෙනැ ංචි යාකැන් තුැිර සමැ ්‍ර.ලි. ව රැුරරාමැ 

  

      1.7 වාර්ෂිරැාාණ්ඩැ මීක්මයැමමමෙයාකවීම 
අ/ 
තිදතාලන 

ජ්‍නවාිදැ- 
මාර්තු 

 

                 

      1.8 වාර්ෂිරැක්‍රියාකාරා සැ  ල  ්මැ ර ්ැිර සමැ  
අ/ 

තිදතාලන 

2017  වර්මයාකැ
 ඳොැජ්‍නවාිද 
මා මේදීැ ෙ       

2018 වර්මයාකැ
 ඳොැ
මනොව ම්ෙර්ැ
මා මේදී                       
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අාංක

ය 
අරමුණු  කාර්යයන් ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ 

වගකිවයුතු 

නිලධාරියා 

ඉලක්ක 

දිනය  

කාර්තුපෙනම මත වැෙගත් සීමාවන්  

1 වන 2 වන 3 වන 4 වන 

ජ

. 
දප. මා. අ. මැ. ජු. ජූ. අ. සැ. ඔ. දනො. දෙ. 

    

මූල‍ 

කළමනාකරණ

ය 
2 මූල‍ කරුණු      

                        

      2.1 ්‍ර ම්තාදනැ  ල  ්මැ ර ්ැිර සමැ 
අ/SC, 

ගය./DPK 

2017 ැ
 ඳොැ
ජ්‍නවාිදැ 
                       

      2.2 
2016 වර්මයාකැ  ඳොැ වි ර්ජ්‍නැ ගිණුම්, රජ්‍මේැ
නිලධා සන්මග්ධනැ අ් තිපරාරම්ැ පිිනෙඳැ    ඳුම්ැ
්‍රරාශැ ෙැඅදායාකම්ැගිණුම්ැ ර ්ැිර සමැ 

අ/SC, 

ගය./DPK 

 

මනොව ම්ෙර්ැ
2018      

 ඳොැ
ජ්‍නවාිද, 
මාර්තුැ 
                       

      2.3 
2018 ැ වර්මයාකැ  ඳොැ වාර්ෂිරැ වියාකදම්ැ
ස ් මම්න්තුැ ර ්ැිර සම 

අ/SC 

ජූලිැ- 
අමග  ්තුැ 
                     

      2.4 මාිනරැගිණුම්ැ ර ්ැරරැලිිදත් ැිර සම 
ගය./DPK, 
ගයරාධිරාිද 
 

 

ඊමඟැ
මා මේැ
තමමුැ තිපයාකැ 
 

 

      2.5 ෙ ංකුැ   ඳුම්ැතත්‍රැපිිනමයාකලැිර සමැ 

 

ගය./DPK, ැ
ගයරාධිරාිද 

 

මාිනරවැ 

 

      2.6 විගයනැවිමසුම්ැ ඳොැපිිනතුරුැලොැදීමැ අ/SC 

 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      2.7 

 

ගිණුම්ැඅව න්ැිර සමැ – 2017 

 

ගය./DPK 

 

මද  ම්ෙර්ැ
31 
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ැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැ12 

අාංකය අරමුණු  කාර්යයන් ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ 
වගකිවයුතු 

නිලධාරියා 

ඉලක්ක 

දිනය  

කාර්තුපෙනම මත වැෙගත් සීමාවන්  

1 වන 2 වන 3 වන 4 වන 

ජ. දප. මා. අ. මැ. ජු. ජූ. අ. සැ. ඔ. දනො. දෙ. 

ඈ දවනත් 
විදශේෂ 

නිදයෝජනයන් 
1 

භාණ්ඩාගාර දල්කේවරයාදේ 

නිදයෝජනයන්  
    

                        

      1.1 
්‍ර ම්තාදනයාක ැ අදාලැ රැ ්වීම්ැ නිමයාක ජ්‍නයාකැ
ිර සමැ 

ිනයාකළුමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන්ැ 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      1.2 
රාජ්‍යැ වයාතාර/ ආයාක නයාකන්ැ හිැ
රමමනාරරයැමණ්ඩලවලැදීැාාණ්ඩාගාරැ
මඛරම්ැනිමයාක ජ්‍නයාකැිර සමැ  

ිනයාකළුමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      1.3 

ාාණ්ඩාගාරැ මඛරම්වරයාකාැ විිනන්ැ තවරනැ
ලදැ විමශ මැ රාර්යාකයාකන්ැ / රමිවැ පිිනෙඳැ
ද නුව් ැිර සම 

ිනයාකළුමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      2 
ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්තුදේ 

නිදයෝජනයන්  
    

                        

      2.1 

මගවීම්ැ මරොමි මම්/ ජ්‍ාතිපරැ ව වප්ැ ොැ
ම  වරැ  ං යාැ මරොමි මම්ැ රැ ්වීම්ැ
නිමයාක ජ්‍නයාකැිර සම 

අදාමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      2.2 

ර බිනට්ැ  ංම්ධශවල ැ අදාලැ ආයාක නැ
ර යුතුැ පිිනෙඳැ රමමනාරරයැ ම  වාැ
මදතාර් මම්න්තුවැ මඟැනිලැරමිවැරැ ්වීම 

අ.අ.ජ්‍. 
ව රැුරරාමැ 
 

 

      2.3 
තාර්ලිමම්න්තුැඋතම්ධශරැරාරරැ ාාවල ැ
 ොාීමැවීමැ 

අ.ජ්‍./ අ.අ.ජ්‍. 
ව රැුරරාමැ 
 

 

      2.4 
COPE, COPF  ෙ COPA රැ ්වීම්වල ැ
 ොාීමැවීමැ 

අ.ජ්‍./ අඅජ්‍/ ැ
අදාමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

   2.5 

මුදඛැ අමා යාංශයාකැ මෙ ැ ාාණ්ඩාගාරමේැ
අමනකු් ැ මදතාර් මම්න්තුැ  ෙැ අමනක්ැ
අමා යාංශැ මගින්ැ සූදානම්ැ රරනුැ ලෙනැ
රැ ්වීම්වල ැ ොාීමැවීම 

ිනයාකළුමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

   2.6 නි සක්මයැරැ ්වීම්වල ැ ොාීමැවීම අ.ජ්‍. / අ.අ.ජ්‍. 
ව රැුරරාමැ 
  

 

 
  2.7 

මුදඛැ ්‍රවාෙැ (Cash Flow) ැ රැ ්වීම්වල ැ
 ොාීමැවීම   

අ.ජ්‍. / අ.අ.ජ්‍. 
ව රැුරරාමැ 
  

     2.8 අවශයැ අව ්ථාවලැ දීැ OCEM/ CCEM ැ
රැ ්වීම්වල ැ ොාීමැවීම 

අජ්‍ /  අ.අ.ජ්‍. ව රැුරරාම   

   

  



 
 

අාංකය අරමුණු  කාර්යයන් ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ 
වගකිවයුතු 

නිලධාරියා 

ඉලක්ක 

දිනය  

කාර්තුපෙනම මත වැෙගත් සීමාවන්  

1 වන 2 වන 3 වන 4 වන 

ජ. දප. මා. අ. මැ. ජු. ජූ. අ. සැ. ඔ. දනො. දෙ. 

      3 දවනත්      
                        

      3.1 
ාාණ්ඩාගාරැ මඛරම්ැ විිනන්ැ තවරාැ සතිපැ විමශ මැ
රාර්යාකයාකන්/රමිවැලවැිර සම 

ිනයාකළුමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      3.2 
ජ්‍ාතිපරැ අයාකව යාකැ මදතාර් මම්න්තුව ැ අදාමවැ
ර බිනට්ැතත්‍රිරාැපිිනෙඳවැනි සක්මයැලිිදත් ැිර සමැ 

අ.ජ්‍.ැ ෙැ
විමයාකයාකැාාරැ
නිලධාිදයාකා 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      3.3 

්‍රගතිපැ  මාමල චනයාකැ මමමෙයාකවීමැ  ෙැ 2016ැ
අයාකව යාකැ මයාක ජ්‍නාැ ක්‍රියාකා් මරැ ිර සමැ තසුැ විතරම්ැ
ිර සම 

විමයාකයාකැාාරැ
නිලධාිදයාකා 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      3.4 

ූලලයැ රඛෙදුැ ක්‍රමයාකැ යාක ම් ැ වාෙනැ ්‍ර ම්තාදනයාකැ
අව න්ැිර සමැ ෙමමමෙයුම්ැරඛෙදුැක්‍රමයාකැයාක ම් ැ
වාෙනැ්‍ර ම්තාදනයාකැක්‍රියාකා් මරැිර සම 

අ.ජ්‍., 
අතිප.අ.ජ්‍.,    
අදාමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      

3.5 1980 ජුලිැ වර්ජ්‍රයින් ැ මගවීම්ැ ිනදුැ ිර සමැ
 ම්ෙන්ධීරරයයාකැිර සමැ 

අදාමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාම   

  

  

      3.6 

FMR තන   අනුව අවශ්ැයාකවන වාර් ා  දො  ෙ 

මුදඛ අමා යාංශමේ වාර්ෂිර වාර් ාව  දො 

ම ොරතුරැ   තීම. 

අ.ජ්‍.,     
අදාමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      3.7 

අ් තිපරාරම්ැ ගිණුම්ැ  ඳොැ යාකම්ැ  ංමශ ධනයාකන්ැ

තිපමේනම්ැ  2016ැ ම යිැ 31ැ ින ැ මතරැ
තාර්ලිමම්න්තුව ැලිිදත් ැිර සමැ 

අ.ජ්‍.,     
අදාමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් ෙැ
ගයරාධිරා සැ 

ජ්‍නවාිද-ැ
ම යිැ 

  

  

  

  

          

      3.8 

වි ර්ජ්‍නැ තනම් ැ ්‍රතිපතාදනැ අනුවැ අතිපමර්රැ
්‍රතිපතාදනැ ම ොරතුරුැ තාර්ලිමම්න්තුව ැ ලිිදත් ැ
ිර සම 

අ.ජ්‍.,     
අදාමැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
 

 

      3.9 
ෙ ඳීම්ැතාලනයාකැ ඳොැක්‍රියාකාැමාර්ගැ ෙැපියාකවරයාකන්ැ
ෙඳුන්වාැදීමැ  

අ.ජ්‍.,     
අදාලැ
මාණ්ඩලිරැ
නිලධා සන් 

ව රැුරරාමැ 
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වියෙේ සැලැස ම - 2017 - ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්තුව 

 

  

 
දයෝජිත  ක්‍රියාකාරකම 

 ප්‍රතිපාෙන  

රු (ක )  
ආරේභ 

කි සම 
අවසාන 

කි සම 

 මූල‍ ඉලක්ක රු (ක )  දභෞතික ඉලක්ක % නිමැවුම දහෝ 
කාර්යසාධන 

ෙර්ශක/ය 
 1 

කාර්තුව  
 2 

කාර්තුව   
 3   

කාර්තුව 
 4 

කාර්තුව   
1 
කා 

2 
කා 

3 
කා 

4 
කා 

පුනරාවර්තන වියෙේ 
                       

ුර්ධගලැතඩිනඩි 89,500 

 

2017-ජ්‍න 2017-ැමද   22,375 22,375 22,375 22,375 25 25 25 25  
ගමන්ැවියාකදම් 3,400 2017-ජ්‍න 2017-ැමද   850 850 850 850 25 25 25 25  
  තීම්  

 
7,360 2017-ජ්‍න 2017-ැමද   1,840 1,840 1,840 1,840 25 25 25 25  

නඩ් තුැවියාකදම් 6,615 2017-ජ්‍න 2017-ැමද   1654 1654 1653 1654 25 25 25 25  
ම  වා 1,632,538 2017-ජ්‍න 2017-ැමද   408,134 408,134 408,135 408,135 25 25 25 25  
මාරුැිර සම් 2,100 2017-ජ්‍න 2017-ැමද   525 525 525 525 25 25 25 25  
මූලධන වියෙේ             
ූලලධනැව් රම්ැ
ුරනරු් ථාතනයාකැොැව ඩිැ
ියුණුැිර සම 

 

 

850 

 

2017-ජ්‍න 2017-ැමද   85 255 255 255 10 30 30 30 
 

ූලලධනැව් රම්ැඅ් ත් ැ
රරැග ීම 

 
4,893,000 2017-ජ්‍න 2017-ැමද   489,300 1,467,900 1,467,900 1,467,900 10 30 30 30  

ෙ ිරයාකාැවර්ධනයාක 

 
1,500 2017-ජ්‍න 2017-ැමද   525 450 525  35 30 35   

මුළු වියෙම 

 
6,636,863 2017-ජ්‍න 2017-ැමද   924,913 1,903,983 1,903,983 1,903,984 10 30 30 30  
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අක් මුෙල් අවශ‍තා සැලැස ම 2017-  ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්තුව 

2017 වර්ෂය සෙහා අනුමත වියෙේ සැලැස මට අනුව මාසික/ ත්‍රෛමාසික මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

දෙපාර්තදේන්තුදේ නම :- ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්තුව 

ශීර්ෂ අාංකය: 240                                                                                                                                                               

 

 

 

වියෙේ 

අයිතමයන් 

(වියෙේ 

දක්තයන් 

සමග) 

                   ැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැඅනුමත වියෙේ සැලසුේ සෙහා මුෙල් අවශ‍තාවය        

ැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැ     ැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැැරු.‘000 

ජන. දපබ. මාර්තු. 

Iවන 

කාර්තුව 

එකතුව 
අදප්‍රේල් මැයි ජුනි 

2වන 

කාර්තුව 

එකතුව 
ජුලි අදගෝ. සැප්. 

3වන 

කාර්තුව 

එකතුව 
ඔක්. දනොවැ. දෙසැ. 

4වන 

කාර්තුව 
එරතුව 

 

මුළු 

එකතුව 

 

I 

 

ව වප්ැ ෙැ

දීමනා  

(1001  ෙ  

1003 ) 

 

 

6,900 

 

 

 

6,900 

 

 

6,900 

 

 

20,700 

 

 

6,900 

 

 

6,900 

 

 

6,900 

 

 

20,700 

 

 

7,200 

 

 

7,200 

  

 

7,200 

  

 

21,600 

 

 

7,200 

 

 

7200 

 

** 
    54 

 

14,454 
77,454 

 ව වප්ැ මගැ

මගවනුැලෙනැ

මවන් ැදීමනාැැැැැ

(ව යාකැවිමයාක 

1003ැෙ ර)  

 

 

620 

 

 

620 

 

 

620 

 

 

1,860 

 

 

620 

 

 

620 

 

 

620 

 

 

1,860 

 

 

620 

 

 

620 

 

 

630 

 

 

1,870 

 

 

635 

 

 

635 

 

 

640 

 

 

1,910 

 

 

7,500 

 

II 
අතිපරාලැ ෙැ

නිවාඩුැිනැ

ව වප්  (1002) 

 

 

150 

 

 

150 

 

150 

 

450 

 

150 

 

150 

 

150 

 

450 

 

350 

 

350 

 

350 

 

1,050 

 

350 

 

350 

 

350 

 

1,050 

 

3,000 

 

III 
අනකු් ැ

ිනයාකලුමැ

ුරනරාවර් නැ

වියාකදම් 

 

 

160,000 

 

155,000 155,000 470,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 150,000 150,000 450,000 150,000 124,513 - 274,513 1,644,513 

 පුනරාවර්තන 

එකතුව     
 

167,670 

 

162,670 162,670 493,010 157,670 157,670 157,670 473,010 158,170 158,170 158,180 474,520 158,185 132,698 1,044 291,927 1,732,467 
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** 
 

අව න්ැරාර්තුවැ දොැවියාකදම්ැරමමනාරරයයාකැිර සම ැඅතිපමර්රැ්‍රතිපතාදනැඅවශයැමද. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV 

 

්‍රතිපපූර්යයාකැ

රමැෙ ිරැ

විම්ධශැආධාර 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

V 

 

අමනකු් ැ

ිනයාකලුමැ

ූලලධනැ

වියාකදම් 

565,000 500,000 500,000 1,565,000 500,000 400,000 400,000 1,300,000 350,000 350,000 350,000 1,050,000 326,000 326,000 328,350 980,350 4,895,350 

 

VI 
රජ්‍මේැ

ම  වරයින්

මග්ධනැ

අ් තිපරාරම්ැ

ගිණුම 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

3,000 

 

1,000 

 

700 

 

700 

 

2,400 

 

700 

 

700 

 

700 

 

2,100 

 

700 

 

700 

 

1,100 

 

2,500 

 

10,000 

 

VII 
  න්තතුැ

ගිණුම් 4,500 4,500 4,500 13,500 4,500 4,500 4,500 13,500 4,500 4,500 4,500 13,500 4,830 4,830 4,840 14,500 55,000 

 

VIII 

 

අමනකු් ැ

අ් තිපරාරම්ැ

ගිණුම් - - - 

 

- 

 

- - - - - - - - - - - - - 

 

 

මුළු එකතුව 738,170 668,170 668170 2,074,510 66,3170 562,870 562,870 1,788,910 513,370 513,370 513,380 1,540,120 489,715 464,228 335,334 1,289,277 6,692,817 
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2017 වර්ෂය සෙහා වාර්ෂික ප්‍රසේපාෙන සැලැස ම 
       

දෙපාර්තදේන්තුව/ 

දර්ඛීය ආයතනය/ 

අමාත‍ාාංශය 

ප්‍රසේපාෙන 

වර්ගය 

(භාණ්ඩ, 

කාර්යයන්, 

උපකරණ සහ 

දසේවා ආදිය) 

ඇස තදේන්තු

ගත වියෙම 

(රු, ක ලියන) 

මූල‍කරණ 

ප්‍රභවය/  

ප්‍රොයකයාදේ 

 නම 

ප්‍රසේපාෙන 

ක්‍රමය 

(අ.ත.ලාං, 

ජා.ත.ලාං සහ 

ජාතික භාණ්ඩ 

ක ලදී ගැනීේ 

ආදිය)  

අධිකා ස බල 

මටටම 
(CAPC,MPC,

DPC,PPC 

ආදිය.) 

ප්‍රමුඛ්‍තා 

තත්වය        

හ=හදිසි         

ප්‍ර=ප්‍රමුඛ්‍        

සා=සාමාන‍ 

ප්‍රසේපාෙන 

සැකසීදේ 

ක්‍රියාවලිදේ 

වර්තමාන 

තත්වය 

ආරේභ 

කි සමට 

නියක ත දිනය 

අවසන් 

කි සමට 

නියක ත දිනය 

සටහන් 

ජාතික අයවැය 

දෙපාර්තදේන්තුව 

කාර්යයන් 
භාණ්ඩ 0                 

 

ගිෙැාාණ්ඩැ
 ෙැ
රාර්යාකාලීයාකැ
උතරරය 3 DF ජ්‍ා. .ලං DPC  ා   15.02.2017 26.07.2017   

  
ලිපිැද්‍රවයැ ෙැ
මවන්  3.6 DF 

ාාණ්ඩැ
මිලදීග ීම 

DG 

  ා   20.02.2017 28.11.2017   

                  

  

අොළ 

දසේවාවන්   

 

            

  නඩ් තුැවියාකදම 2.4 DF 

 

DP   ා   01.02.2017 30.09.2017   

       LCB           

                      

  උපදද්ශනය                   
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