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01.  ඡදපාර්තඡේන්තුව පිළිබඳ ඡතාරුරු 
1.1 අපඡේ දැක්ම  

 

රාජ්‍ය ූලලය මතාරුරු  ස්බන්ධමය් විශිෂ්ට්වමේ මක්්රස්ාානය බනවට ත්වීමම  

 

1.2 අපඡේ ඡ ඡෙවර 

 

රජ්‍මේ අමාතයාංශ, මදතාර්තම්්ුර තිපරණ ගැනීම් ක්‍රියාවයටයට අවශය ුලලය මතාරුරු  ලබනාීමම 

සඳො මධයගත තිගගණක ුලලය මතාරුරු  ත්ධතිපයක් තව්වාමගන යාම සෙ  රජ්‍මේ වාර්ෂිකක 

ඒකාබන්ධ අවස් ගිණු් පිළිමයල කර එහි සියලුම තාර්ශවකු ව්ට  ඉදිිගත් කිරීම  

 

1.3 ප්‍රතිපප්තිපය 

 

ජ්‍ාතිපක ො අ්තර්ජ්‍ාතිපක ප්‍රමිතීන් ො ප්‍රශසත් තිගයය් මත තදන්ව සංස්දනා්මක, පුළුල්, සංකයටත 

රාජ්‍ය ූලලය මතාරුරු  කාලාුරූපීවව සැතීමම  

 

1.4 උපාය  ාර්ග 

 

1. මතාදුමේ පිළිග් ගිණු්කරණ ප්‍රමීතතිප් ො ප්‍රශස්ා ාාවිතාව් අුරව රජ්‍මේ අමාතයාංශ ො 

මදතාර්තම්්ුර සඳො වූ ඒකාබන්ධ ුලලය මතාරුරු  ත්ධතිපය සංවර්ධනය කර තව්වාමගන  යාම  

2. තවතිපන ුලලය වාර්තාකරන ත්ධතිපය, ඒකාබන්ධ  කිරීම ො නවීමකරණය ුරළි්, ක්‍රමිතකව යාව්කායටන  

කිරීම  

3. සොාගී්ව කළමණාකරන ප්‍රමේශය ුරළි් ුලලය වාර්තාකරණයට අදාල දැුරම ම්ශිය ො 

ජ්‍ාතය්තරව හුවමාු  කර ගැනීම  

4. ප්‍රශස්ා ගිණු්කරන ාාවිතය් සංවර්ධනය කර ගැනීම සඳො ම්ශිය ො විම්ශිය පිළිග්  ගිණු්කරණ 

ආයතන සමඟ සබනඳතා මගාඩනගා ගැනීම  

5. ප්‍රශස්ා මානව ස්ත් කළමණාකරන උතක්‍රමය් ාාවිතා කරමිත් ුණණා්මක මානව ස්ත් 

ආකර්ෂණය කරගැනීම ො රදවා ගැනීමට කටයුුර කිරීම  

6. රජ්‍මේ ුලලය වාර්තාකරණයට අදාල ු  ප්‍රතිපත්තිප, මඟ මත්විම  ො යක්‍රමල්  උතමදස්  සකස ්කිරීම, 

ප්‍රසි්ධ කිරීම සෙ ියයාමනය කිරීම  

7. කාර්යක්ෂම ො ුණණා්මක රාජ්‍ය ුලලය තාලනයක් සඳො ු  ියවැරදි ො විියවිදාාවමය් යුුර ුලලය 

වාර්තාකරන ත්ධතිපයක් ෙදු්වා ීමම   

8. ජ්‍ාතිපක ො ජ්‍ාතය්තර ප්‍රමිතීන් සෙ මොඳම ාාවිතය් මත තදන්ව කාමල ිතත ආකාරයකි් 

සංස්දනා්මක, පුළුල්, ඒකාබන්ධ රජ්‍මේ ූලලය මතාරුරු  සැතීමම 
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1.5 ලංවිධාන වූෙය
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1.6. කාර්ය  ණ්ඩස විල තර 

 

 

තනුරු ඡල වාව 
වැටුප් 

ඡක්මතය 

 

අනු ත 

ඡල වක 

ලංඛ්‍යාව 

 
 

ව් න්ත 

ලංඛ්‍යාව 
 

පුරප්පාඩු 

1 අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් ශ්‍රී ලං ග මස්  SL-3 01 01 - 

2 අතිපමර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් ශ්‍රී ලං ග මස්  SL-3 03 03 - 

3 අතිපමර්ක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් ශ්‍රී ලං ක්‍ර මස්  SL-3 01 01 - 

4 අධයක්ෂ ශ්‍රී ලං ග මස්  SL-1 07 06 01 

5 ියමය ජ්‍ය/  සෙකාර අධයක්ෂ ශ්‍රී ලං ග මස්  SL-1 12 04 08 

6 ියමය ජ්‍ය/  සෙකාර අධයක්ෂ ශ්‍රී ලං ත මස්  SL-1 01 - 01 

7 ියමය ජ්‍ය/  සෙකාර අධයක්ෂ ශ්‍රී ලං මතා ස තා මස් SL-1 01 - 01 

8 තිගතාලන ියලධාරී කළ මස්වා ිය මස් MN-7 01 01 - 

9 මතාරුරු  තාක්ෂණ ියලධාරී ශ්‍රී ලං මතා ස තා මස් MN-6 03 01 02 

10 සංවර්ධන ියලධාරී සං ිය  මස්  MN-4 38 18 20 

11 කළමනාකරණ මස්වා ියලධාරී කළ මස්වා ිය මස් MN-2 33 19 14 

12 මතාරුරු  තාක්ෂණ සෙකාර ශ්‍රී ලං මතා ස තා මස් MT-1 04 03 01 

13 කාර්යාල කාර්ය මස්වක  
කා කා මස් මස් PL-1 09 07 02 

14 ිගයදුු   
 

ිගයදුු  PL-3 04 04 - 

 ුළු ඡල වක ලංඛ්‍යාව   118 68 50 
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02. ක්‍රියාකා ස ලැසැල   - 2022 වර්ෂය 

උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය

 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
) 

  
  
  
 *

 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය

 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය

 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 

ක්‍රි
ය
ා්
 
ක
 ක
ර
න
 

ආ
ය
ත
න
ය

 

ව
ග
කි
ව
යු
ු
  

නි
ස
ධ
ර
ය
ා 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
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ක
ාර්
ු
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ක
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ක
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ක
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ක
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ාර්
ු
ව
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1,6 1.  ධයගත ිණුමේ ්‍ර ය යතඡ් 

සියළු අ ාතයාංශ්‍ ො 

ඡදපාර්තඡේන්තුවස මූසය ගුමඡදනු 

වාර්තා කි ස . 

 

 

    

 

 ූලලය 
වාර්තාකරණ 
අංශය 
 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් (ූලලය 

වාර්තාකරණ) /  
අධයක්ෂ/   
ියමය ජ්‍ය 
අධයක්ෂ/  
සෙකාර 
අධයක්ෂ 

1.1 ුල මර 66 මාු  කිරීම ො 
අතිපමර්ක ප්‍රතිපතාදන ලබනා දිම අුරව 
වාර්ෂිකක අයවැය ඇස්තම්්ුර 
මාසිකව යාව්කායටන කිරීම  

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

මාසිකව ලැමබනන ුල මර  
66 මාු කිරී් ො 
අතිපමර්ක ප්‍රතිපතාදන ලැබී් 
සං යාව 

1.2 අමාතයාංශ, මදතාර්තම්්ුර ො 
විමශ්ෂ වියද් ඒකකවලට අදාල 
ආදාය් ො වියද් මතාරුරු  
මාසිකව අධීක්ෂණය කිරීම ො 
සංස්දනය කිරීම  

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

මාසිකව ස්ූර්ණ කරන 
ලද සැසඳී් සං යාව 

1.3 ප්‍රධාන මලජ්‍ර් ගිණු් විවෘත 
කිරීම ො තව්වාමගන යාම  2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

විවෘත කරන ලද ප්‍රධාන 
මලජ්‍ර් සං යාව 

1.4 ගිණු්වල ඇතිප මද ෂ ො 
මවනස්ක් ියවැරදි කිරීම ො ඒ 
සඳො අවශය උතමදස් ලබනා ීමම  2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

ගිණු්වල ඇතිප මද ෂ 
ියවැරදි කිරී් සං යාව               
මද ෂ ියවැරදි කිරීමට 
ලබනාදු් මාර්මග තම්ශ 
සං යාව 

1,7 2. වාර්ික මූසය ප්‍රකාශ්‍න පිළිඡයස 

කි ස ත අවශ්‍ය ිණුමේ ඡතාරුරු 

උ්පනය කි ස . 

        

2.1 වියද් ඒකකවලට අදාළ 
ආදාය්, වියද් ො ප්‍රධාන මලජ්‍ර් 
ගිණු් මතාරුරු  නව සිගාස් 
තිගගණක ත්ධතිපයට උ්තනය 
කිරීම  

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

රාජ්‍ය ගිණු් 
යක්‍රමල් වලට අුරව 
ියයමිතත දිනට උ්තනය 
කළ මතාරුරු  සං යාව 

1,3,
6,7 

3. වාර්ිකව මූසය ප්‍රකාශ්‍න 

පිළිඡයස කි ස . 
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ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  
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 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 
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 3.1 රජ්‍මේ ූලලය ප්‍රකාශනය සකස් 
කර විගණනය මවත ඉදිිගත් කිරීම  

 

2022 01 01 2022 03 31 

    

100 - - - 

2018 අංක 19 දරණ 
විගණන තනතට අුරව 
ියයමිතත දිනට මෙ  ඊට 
මතර රජ්‍මේ ූලලය 
ප්‍රකාශන ඉදිිගත් කිරීම  

ූලලය 
වාර්තාකරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් (ූලලය 

වාර්තාකරණ) /  
අධයක්ෂ/   
ියමය ජ්‍ය 
අධයක්ෂ/  
සෙකාර 
අධයක්ෂ 

3.2 රජ්‍මේ ූලලය ප්‍රකාශන 
ස්බන්ධමය් විගණකාධිතතිප 
විසි් ඉදිිගත් කරුර ලබනන 
විගණන විමසු්වලට අදාළ පිළිුරු  
සකස් කර විගණකාධිතතිප මවත 
ඉදිිගත් කිරීම  

2022 04 01 2022 12 31 - 60 80 100 

ියයමිතත දිනට පිළිුරු  
ලබනාමදන ලද විගණන 
විමසු් සං යාව  

3.3 ුලදල් අමාතයාංශමේ වාර්ෂිකක 
වාර්තාමේ තළ කිරීම සඳො 
විගණනය කරන ලද රජ්‍මේ ූලලය 
ප්‍රකාශන සෙ විගණකාධිතතිපම  
විගණන මතය ලබනාීමම  

2022 04 01 2022 05 31 - 100 - - 

ියයමිතත දිනට මතාරුරු  
ලබනාීමම  

3.4 වියද් ඒකකවලට අදාළ 
විගණනය කරන ලද අවස් ූලලය 
ප්‍රකාශන විශ්මල්ෂණය කිරීම  

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 
විෂ්ුරෂ්ණය කරන ලද 
ූලලය ප්‍රකාශණ සං යාව 

3.5 ූලලය වාර්තාකරණ ත්ධතිපය 
වැඩිදියුණු කිරීම සඳො 
මාර්මග තම්ශ, යක්‍රමල්  ො 
ප්‍රතිපත්ීන් සකස් කිරීම ො ියුත් 
කිරීම  

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

ියුත් කරන ලද 
ප්‍රතිපත්ීන්, 
මාර්මග තම්ශ ො 
යක්‍රමල්  සං යාව  

3.6 ගිණු්කරණ ගැටළු 
ස්්ධමය් අවශය තිගදි වියද් 
ඒකක වලට උතමදස් ලබනාීමම  

2022.01.01 2022.12.31 අවශයතාවයට සිගලන තිගදි 
වර්ෂය ුරළ විසදන ලද 
ගැටළු සං යාව  

3.7 ූලලය මනාවන ව්ක් ියසිතිගදි 
ගිණු්ගත වන බනවට තෙු ු  කර 
ගැනීම සඳො කාලාුරූපතව සැසඳී් 
සිදුමකාට අවශය ගැලීව් සිදුකිරීම  

2022.01.01 2022.12.31 15 65 90 100 

වර්ෂය ුරළ ස්ූර්ණ 
කරන ලද සැසඳී් 
සං යාංව ො කරන ලද 
ගැලීව් සං යාව 

2, 6 4. රාජ්‍ය ිණුමේ ්‍ර ය වැිදදියුුම 

කළ ුදල්  පදනඡේ සිත වැිදදියුුම 

කළ උපිත පදන ත පරිවර්තනය 

කි සඡේ ක්‍රියාවයය 

17,300 

 

1,730 4,325 8,650 17,300 
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 4.1 වැඩිදියුණු කළ ුලදල් තදනම් 
සිට ූර්ණ උතිතත තදනමට ගිණු් 
ක්‍රමමේදය තිගවර්තනය කිරීම සඳො 
වූ වැඩසටෙන යටම් ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය 
අංශමේ ගිණු්කරණ ප්‍රමිතත අවශය 
තිගදි සංමශ ධනය කර 
අ්තර්කාලීන ගිණු් ක්‍රමමේදයක් 
මකටු්ත් කිරීම 

 

2022.01.01 2022.12.31 

    

10 25 50 100 

සංමශ ධනය කරන ලද ශ්‍රී 
ලංකා රාජ්‍ය අංශමේ 
ගිණු්කරණ ප්‍රමිතත 
සං යාව 

ූලලය 
වාර්තාකරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් (ූලලය 

වාර්තාකරණ) /  
අධයක්ෂ/   
ියමය ජ්‍ය 
අධයක්ෂ/  
සෙකාර 
අධයක්ෂ 4.2 මකටු්ත් කරන ලද 

අ්තර්කාලීන ගිණු්කරණ රාුලවට 
අුරව ූලලය ප්‍රකාශන පිළිමයල 
කිරීම 

2022.01.01 2022.12.31 10 25 75 100 

ූලලය ප්‍රකාශන නැවත 
සකසන ලද වර්ෂ ගණන 

1,6,
7 

5. තැන්තපු ිණුමේ අධීක්මෂණය 

කි ස  

 

 

 

    

 

 

5 1 අමාතයාශ,මදතාර්තම්්ුර සෙ 
මවන් ආයතන  වයට් ලැමබනන 
මතාදු තැ්ත් ගිණු් සැසඳු් 
ප්‍රකාශ ො කාල විශ්මල්ෂණ වාර්තා 
රාජ්‍ය ගිණු් මදතාර්තම්්ුරවට 
මග්වා ගැනීම 

2022.01.01 2022.12.31 40 75 90 100 

ියයමිතත දිනට 
මග්වාග් වාර්ෂිකක 
සැසඳු් ප්‍රකාශන සං යාව 

5.2 මතාදු තැ්ත් ගිණුමවල  
 මශ්ෂ ාාණ්ඩාගාර මතා් සමඟ 
ස්සංදනය කිරීම  මනාසැසඳුන 
මශ්ෂ ස්බන්ධ තසු විතර් කිරීම 2022.01.01 2022.12.31 40 75 90 100 

මදතාර්තම්්ුර මතා් 
ො ාාණ්ඩාගාර මතා් 
අතර ියවැරදිව සැසඳු් 
කරන ලද ගිණු් සං යාව 
 
තසු විතර් කළ ආයතන 
ගණන 

5.3 නව මතාදු තැ්ත් ගිණු් 
විවෘත කිරීම 2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

විවෘත කළ ගිණු් 
සං යාව  

5.4 තැරණි  මතාදු තැ්ත් ගිණු් 
අදාල අමාතයාංශ,  මදතාර්තම්්ුර 
ො අමනුත් ආයතන වල ඉල්ලීම 
මත අක්‍රිය කිරීම 

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

අක්‍රීය කරන ලද මතාදු 
තැ්ත් ගිණු් ගණන 
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උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය

 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
) 

  
  
  
 *

 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය

 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය

 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 

ක්‍රි
ය
ා්
 
ක
 ක
ර
න
 

ආ
ය
ත
න
ය

 

ව
ග
කි
ව
යු
ු
  

නි
ස
ධ
ර
ය
ා 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

1,7 6.  ධය  රජ්‍ය ඡවනුඡවන්ත 

අ්තිපකාරේ ිණුමේ පව්වාඡගන 

යා . 

 

 

    

 

 ූලලය 
වාර්තාකරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් (ූලලය 

වාර්තාකරණ) /  
අධයක්ෂ/   
ියමය ජ්‍ය 
අධයක්ෂ/  
සෙකාර 
අධයක්ෂ 

6.1 ාාණ්ඩාගාර විවිධ අ්තිපකාර් 
ගිණු් ො මවන් රජ්‍ය් 
මවුරමව් සිදු කරන මගවීම් සඳො 
අ්තිපකාර් ගිණු් මමමෙයවීමම  

 2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

ියයමිතත දිනට විම්ශ 
විශ්‍රාම වැටු ග මගවීමම ො 
විම්ශ රාජ්‍යය් මගි් 
ුලදල් ප්‍රතිපූර්ණය කර 
ගැනීම  
 
විවිධ අ්තිපකාර් යටම් 
ලබනා ීම ඇතිප මශ්ෂ සීමාව් 
තව්වා ගැනීම  

6 2 අ්තිපකාර් ගිණු් වාර්ෂිකක 
සැසඳු් ප්‍රකාශය සකස් කිරීම 

2022 01 01 2022 02 28 100 - - - 

ියයමිතත දිනට සැසඳු් 
ප්‍රකාශය සකස් කිරීම 

1,6,
7 

7.  ධය  රජ්‍ඡ  අ්තිපකාරේ බී"බ 

ිණුමේ කතයුු අධීක්මෂණය ලෙ 

 ගඡපන්තී  ො තාක්මෂණික ලොය 

සබා දී . 

 

 

    

 

 

7.1 අදාල ආයතන විසි් ියයමිතත 
දිනට සකස් කරන ලද වාර්ෂිකක 
සැසඳු් ප්‍රකාශ රාජ්‍ය ගිණු් 
මදතාර්තම්්ුරව මවත මග්වා 
ගැනීම  

2022.01.01 2022.12.31 40 75 90 100 

ියයමිතත දිනට 
මග්වාග් වාර්ෂිකක 
සැසඳු් ප්‍රකාශ ප්‍රමාණය 

7.2 එම වාර්ෂිකක වාර්තා ාාණ්ඩාගාර 
මතා් සමඟ ස්ස්දනය කිරීම, 
ය් මවනසක් මේ න් ඒ ස්බන්ධ 
තසු විතර් සිදු කිරීම  

2022.01.01 2022.12.31 40 75 90 100 

මදතාර්තම්්ුර මතා් 
ො ාාණ්ඩාගාර මතා් 
අතර ියවැරදිව සැසඳු් 
කරන ලද ගිණු් මශ්ෂ 
සං යාව 

7.3 අමාතයාංශ සංමශ ධනවලීම 
ණය මශ්ෂය ියරු ල් කරන බනවට 
තෙු ු  කර ගැනීම  

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

ියවැරදිව ියරු ල් කරන 
ලද ගිණු් මශ්ෂ සං යාව 
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ය

 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
) 

  
  
  
 *

 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය

 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය

 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 

ක්‍රි
ය
ා්
 
ක
 ක
ර
න
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ය
ත
න
ය
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ර
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ු
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ක
ාර්
ු
ව
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ක
ාර්
ු
ව
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ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
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 2

 

ක
ාර්
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ක
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ු
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 7.4 අක්‍රිය ගිණු් වසා දැමීතම ො 
ගිණු්මය මද ෂ ො ගැටළු සඳො 
අවශය මඟ මත්වීමම ො තාක්ෂණික 
උතමදස් ලබනා ීමම  

 

2022.01.01 2022.12.31     25 50 75 100 

වසා දමා ඇතිප අක්‍රිය 
ගිණු් සං යාව 
 

ලබනාදු් මඟමත්වීම් ො 
තාක්ෂණික උතමදස් 
සං යාව 

ූලලය 
වාර්තාකරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් (ූලලය 

වාර්තාකරණ) /  
අධයක්ෂ/   
ියමය ජ්‍ය 
අධයක්ෂ/  
සෙකාර 
අධයක්ෂ 

6,7 08. රාජ්‍ය ඡල වා අඡනයෝනය 

ඇපකාර ලංග ය ලේබන්තධ 

ක්‍රියාකාරකේ 

 

 

    

 

 

8.1 ඇත සෙතිපක ියුත් කිරීම 
2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

ියුත් කරුර ලබනන ඇත 
සෙතිපක ගණන 

8.2 හිඟ සාමාජික ගාස්ුර එකුර 
කිරීම 2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

එකුර කරන ලද හිඟ 
සාමාජික ගාස්ුර 
වටිනාකම 

2,6,
7 

9.  ධය  රජ්‍ය ලු ලඩේ ො 

ඡගාඩනැිණය තක්මඡල රු කර 

ිණුමේගත කි ස ත ලෙය ී . 

 

 

    

 

 ද්ත 
විශ්මල්ෂණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් 
(ද්ත 

විශ්මල්ෂණ) /  
අධයක්ෂ 

9.1 මධයම රජ්‍ය සුර ඉඩ් ො 
මගාඩනැගියට තක්මස්ු  කර 
ගිණු්ගත කිරීමට සොය වීමම  

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 
ගිණු්ගත කරන ලද ඉඩ් 
මගාඩනැගියටිි සං යාව සෙ 
ඒවාමේ වටිනාක් 

3,4,
8 

10. 2014 රාජ්‍ය මූසය ලංඛ්‍යාන 

අ්ඡපාත ක්‍රියා් ක කි ස ත ලොය 

ී .  ජ්‍ාතයන්තතර මූසය අරුදස) 

 

  

    

 

 

10.1  රජ්‍යට අය් සියලුම වයාතාර 
ආයතන විශ්මල්ෂණය කිරීම 

2022.01.01 2022.02.28 100 - - - 

2015-2018 වර්ෂ සඳො 
ූලලය ප්‍රකාශන සකස් 
කරන ලද රජ්‍යට අය් 
සියලු වයාතාර ආයතන 
විශ්මල්ෂණය කිරීම 

10.2 2015 වර්ෂමේ උතායමාර්ගික 
ආයතන (Extra budgetary) මලස 
ෙඳුනා ග් රජ්‍යට අය් වයාතාර 
ආයතන රාජ්‍ය ූලලය සං යයාන 
2014 අ්මතාතට අුරව සකස් කිරීම 

2022.02.01 2022.09.30 25 50 100 - 

2015 වර්ෂය සඳො 
උතායමාර්ගික ආයතන 
(Extra budgetary) මලස 
ෙඳුනා ග් රජ්‍යට අය් 
වයාතාර ආයතන රාජ්‍ය 
ූලලය සං යයාන 2014 
අ්මතාතට අුරව සකස් 
කිරීම 



9 
 

උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය

 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
) 

  
  
  
 *

 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය

 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය

 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 

ක්‍රි
ය
ා්
 
ක
 ක
ර
න
 

ආ
ය
ත
න
ය

 

ව
ග
කි
ව
යු
ු
  

නි
ස
ධ
ර
ය
ා 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

 10.3 2015 වර්ෂමේ අයවැයගත 
මධයම රජ්‍මේ රාජ්‍ය ූලලය සං යාන 
සමඟ උතායමාර්ගික ආයතන 
(Extra budgetary) මලස ෙඳුනා 
ග් රජ්‍යට අය් වයාතාර 
ආයතනවල රාජ්‍ය ූලලය සං යාන 
සමඟ ඒකාබන්ධ කිරීම 

 

2022.10.01 2022.12.31 

    

- - - 100 

2015 වර්ෂය සඳො 
මධයම රජ්‍මේ රාජ්‍ය ූලලය 
සං යාන රාජ්‍ය ූලලය 
සං යාන 2014 
අ්මතාතට අුරව 
සැකසීම 

ද්ත 
විශ්මල්ෂණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් 
(ද්ත 

විශ්මල්ෂණ) /  
අධයක්ෂ 

10.4 2015 වර්ෂමේ මධයම රජ්‍මේ 
රාජ්‍ය ූලලය සං යාන, තළා් 
සාාවල රාජ්‍ය ූලලය සං යාන සමඟ 
ඒකාබන්ධ කිරීම  
 
 
 
 
 

2022.10.01 2022.12.31 - - - 100 

2015 වසමර් මධයම 
රජ්‍මේ රාජ්‍ය ූලලය 
සං යාන, තළා් සාාවල 
රාජ්‍ය ූලලය සං යාන 
සමඟ ඒකාබන්ධ කිරීම 
 

 

1 11. ්‍රවුන්ත ජජ්‍න්තතවරුන්තඡේ ිණුමේ 

නඩ්ු කි ස  ලෙ 

ලේබන්තධීකරණය කි ස . 

 

 

    

 

 

11.1 රාජ්‍ය ආයතනවල මිතලීම 
ගැනීම සඳො ක්‍රු ් ඒජ්‍්ත ගිණු් 
තව්වා මගන යාම  
 

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

ියයමිතත දිනට විවෘත 
කරන ලද ඉ්මඩ්ටු 
ගණන 

2,3,
6 

12. රාජ්‍ය ිණුමේ කාරක ලභාවත 

ලොය ී . 
 

 
 

    

 
 

12.1 තාර්යටම්්ුර රාජ්‍ය ගිණු් 
කාරක සාාවට සොාගී වීමම ො ඊට 
අදාළ කටයුුර ස්බන්ධීකරණය 
කිරීම  
 

2022.01.01 2022.12.31 25 50 75 100 

සොාගී වූ රාජ්‍ය ගිණු් 
කාරක සාා රැස්වීම් 
ගණන 

2,3 13. පළා් ලභාවස  ාසික මූසය 

ඡතාරුරු ජකාබද්ධ කර වාර්තා 

ලකල  කි ස . 

 

 

 

2022.01.01 2022.12.31     25 50 75 100 

මධයම රජ්‍මේ ූලලය 
ප්‍රකාශන සඳො තළා් 
සාා 9 හි ූලලය මතාරුරු  
ියයමිතත දිනට ඉදිිගත් 
කිරීම  
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උ
ප
ාය
 
ාර්
ග

 අ
ංක
ය

 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
) 

  
  
  
 *

 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය

 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය

 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 

ක්‍රි
ය
ා්
 
ක
 ක
ර
න
 

ආ
ය
ත
න
ය

 

ව
ග
කි
ව
යු
ු
  

නි
ස
ධ
ර
ය
ා 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

2,7 14. මූසය ඡතාරුරු New 

CIGAS  ලෙ  ITMIS පද්ධතිපයත 

ඇුස් කි ස . 

 

 

    

 

 ඩිජිටල්කරණ 
අංශය 
 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් 
(ඩිජිටල්කරණ) 

/  අධයක්ෂ /   
ිය  අධය /  
සෙ අධය 

14.1 2021 වර්ෂයට අදාලව 
මදසැ්බනර් මාසමේ ගිණු් සරාංශ  
New CIGAS  සෙ  ITMIS 
තිගගණක ත්ධතිපයට ඇුරල් කිරීම 2022 01 01 2022 03 31 15 - - - 

New CIGAS ො ITMIS 
ත්ධතිප අතර ගිණු්වල 
ියවැරදිතාව 100% මලස 
තව්වා ගැනීම සෙ 
ියයමිතත දිනට අදාල 
මතාරුරු  ත්ධතිපවලට 
ඇුරල් කිරීම 
 

14 2 2022 වර්ෂය අදාල ගිණු් 
සරාංශ  New CIGAS  සෙ  ITMIS 
තිගගණක ත්ධතිපයට ඇුරල් 
කිිගම  2022 01 01 2022 12 31 10 35 60 85 

New CIGAS ො ITMIS 
ත්ධතිප අතර ගිණු්වල 
ියවැරදිතාව 100% මලස 
තව්වා ගැනීම සෙ 
ියයමිතත දිනට අදාල 
මතාරුරු  ත්ධතිපවලට 
ඇුරල් කිරීම 
 

1,4,
8 

15. ජ්‍ාතිපක ිණුමේ ලකල  කි ස ත 

අදාළ මූසය ලංඛ්‍යාන  ාසිකව 

ලැපයී  

 

 

    

 

 

15 1  ජ්‍ාතිපක ගිණු් මතාරුරු  ශ්‍රී 
ලංකා මෙ බනැංුතව, ජ්‍න ො 
සං යාල් ණ මදතාර්තම්්ුරව ො 
අමනුත් ආයතන/  පු්ගලය් 
මවත ලබනා ීමම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ියයමිතත දිනට ියවැරදි 
මතාරුරු  ලබනා ීමම 

15 2  අීනත ගිණු් මතාරුරු  
අවශය තිගදි අදාළ තාර්ශවය්ට 
ලබනා ීමම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 
ඉල්ලු් කළ දින සිට දින 
02ක් ඇුරලත ලබනා 
ගැනීම  

1,2,
7,8 

16. ITMIS පරිගණක පද්ධතිපය 

 ධය රජ්‍ඡ  සියු  අ ාතයාංශ්‍, 

ඡදපාර්තඡේන්තු ො දිල ික්ම ඡල්කේ 

කාර්යාස ුස ක්‍රියා් ක කිරි ත 

අවශ්‍ය කතයුු ලේපාදනය කිරි .  
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ය

 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
) 

  
  
  
 *

 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය

 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය

 

මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 

ක්‍රි
ය
ා්
 
ක
 ක
ර
න
 

ආ
ය
ත
න
ය

 

ව
ග
කි
ව
යු
ු
  

නි
ස
ධ
ර
ය
ා 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

 16 1  තවතිපන වසංගත මර ග 
ත්්වයට ගැලමතන මලස රාජ්‍ය 
ආයතන ත්ධතිපයට එක් කර ගැියම 
සැලසු් කිිගම්, එම ආයතන වල 
කාර්යය මණ්ඩල ුරල ධනා්මක ව 
ත්ධතිපයට ප්‍රමේශ විමට අවශය 
ප්‍රමේශය ස්ාාපිත කිිගම 

 

2022 01 01 2022 12 31 

    

25 50 75 100 

ITMIS ත්ධතිපය ුරළ 
කටයුුර කරන ආයතන 
සං යාව 
 
 

 

ඩිජිටල්කරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් 
(ඩිජිටල්කරණ) 

/  අධයක්ෂ /   
ිය  අධය /  
සෙ අධය 

16 2  මාසිකව ත්ධතිපයට එක් 
කරග්නා ආයතන වල කාර්යය් 
සෙ ියලධාරී් අතර රාජ්‍කාිග 
තැවරීම් , එම ආයතන වල 
මාෞතිපක ො මානව ස්ත් ඇගයිම  

2022 01 01 2022 06 30 50 100 - - 

ූලලය මතාරුරු  ලබනා 
ගැනීම සඳො ප්‍රමේශය් 
ලබනා මදන ආයතන 
ප්‍රමාණය 

16 3 මාසික පුහුණු වි් සංවිධානය 
කිිගම සෙ පුහුණු කිිග් අධික්ෂණය 
සෙ අවශය ස්බන්ධිකරණය  
(මසෞ ය අංශ උතමදස් මත) 

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ප්‍රහුණු සැසි ප්‍රමාණය සෙ 
සොාගි්ව ප්‍රමාණය 
 

16 4  ත්ධතිපය ආයතන ුරල 
ස්ාාපිත කිිගමේ ගැටළු අවමබන ධ 
කර ගැියම , විසීමම සෙ අවශය 
ස්බන්ධිකරණය 

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ප්‍රමිතත ගත කාල සිමාව 
ුරල ගැටළු විසීමම 
පුහුුර සැසි අවසානමේ 
ත්ධතිපයට ප්‍රමේශ වන 
ආයතන ප්‍රමාණය 

16 5  ත්ධතිපය  එක් කර ග්නා 
තලුල මාසමේ සමීතතව  අධික්ෂණය 
සෙ මදවන මාසමේ සිට ඔු ්ට 
ත්ධතිපය ුරල ස්වාධිනව කටයුුර 
කිිගමට අවස්ාාව ලබනා දිම්, අවශය 
ස්බන්ධිකරනය සෙ මග  
මත්වීමම   

2022 01 01 2022 12 31     

ස්බන්ධීකරණය ො මඟ 
මත්වීමම කරුර ලබනන 
ආයතන සං යාව 
 

 

16 6  මාසිකව ආයනන වල 
ගුරමදුර සැසීමම සඳො අවශය 
මාර්මග තම්ශ සැතීමම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 
සතයුර ලබනන 
මාර්මග ලම්ශ සං යාව 

1,2,
3,4,
7 

17. නව සිගාල  වැඩලතෙන පුහුුම 

කි ස , අඛ්‍ණ්ඩ ලංවර්ධනය ො 

ක්‍රියා් ක කි ස  
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ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
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 *
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ය
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ව
ල
ාන
 දි
න
ය

 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 

ක්‍රි
ය
ා්
 
ක
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ක
ාර්
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 1

 

ක
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ක
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ක
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ු
ව
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 17.1 නව අවශයතා ො තිගශීලක 
ප්‍රතිපයාරවලට අුරව CIGAS ගිණු් 
ත්ධතිපය අ ණ්ඩව සංවර්ධනය 
කිරීම  

 

2022 01 01 2022 12 31 

    

25 50 75 100 

අලුතිප් ෙඳුනාමගන 
ස්ාාපිත කරන ලද 
නවයකරණය් සං යාව 

ඩිජිටල්කරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් 
(ඩිජිටල්කරණ) 

/  අධයක්ෂ /   
ිය  අධය /  
සෙ අධය 

17.2 ද්ත ඇුරළ් කිරීම් ීම මද ෂ 
මඟෙරවා ගැනීමට සෙ මද ෂ රහිත 
සාරාංශ ලබනා ගැනීමට 
තිගශීලකයි්ට සොය දැක්වීමම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

මද ෂ සහිතව ියයමිතත දින 
ලබනා දු් සාරාංශ සං යාව 

17.3 නව CIGAS වැඩසටෙන ො 
ව්ක් වාර්තාකරණය පිළිබනඳ 
දැුරව් කිරීම ො පුහුණු 
වැඩසටේ තැවැ්වීමම  

2022 01 01 2022 12 31 30 50 70 100 

මමමෙයවුර ලැබූ පුහුණු 
වැඩසටේ සං යාව ො 
පුහුණු කරුර ලැබූ 
ියලධාරී් සං යාව 

17.4 CIGAS ාාවිතා කර්න් 
මවුරමව් සොය කණ්ඩායමක් 
තව්වාමගන යාම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ලැබූ දුරකාන ඇමුර් 
සං යාව සෙ ඒවාට 
පිළිුරු  ලබනා ීමමට ගතවූ 
කාලය 

17.5  CIGAS  සාරාංශය ඒකාබන්ධ 
කිරීම සෙ තාර්ශවකු ව්ට වාර්තා 
කිරීම සඳො  CIGAS  අුරු  
ුලහුණත තවදුරට් සංවර්ධනය 
කිරීම (අමාතයාංශ, මදතාර්තම්්ුර 
ො ශ්‍රී ලංකා මෙ බනැංුතව) 

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

මශ්ෂ පිිගක්සුම්ීම 
වාර්තාවූ මද ෂ ො ියවැරදි 
කිරී් සං යාව 

17.6 විශාල තිගමාණමේ 
අමාතයාංශවල ව්ක් 
කළමනාකරණ කටයුුර තෙසුමව් 
සිදුකිරීමට ෙැකිවන තිගදි මාර්ගගත 
ක්‍රමය තවදුරට් සංවර්ධනය කිරීම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

වියද් ඒකක වල ූලලය 
මනාවන ව්ක් 
කළමනාකරණ ො වාර්තා 
කිරී් හි වැඩිදියුණු කිරී් 
සං යාව 

17.7 ව්ක් කළමනාකරණ 
ත්ධතිපය නවාංග ඇුරළ් කර වැඩි 
දියුණු කිරීම  2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

වියද් ඒකක වල ූලලය 
මනාවන ව්ක් 
කළමනාකරණ ො වාර්තා 
කිරී් හි වැඩිදියුණු කිරී් 
සං යාව 

17.8 අයිතම මට්ටම දක්වා වියද් 
දැක්වීමමට ෙැකිවන තිගදි වාර්තා 
කරන ත්ධතිපය තවදුරට් 
සංවර්ධනය කිරීම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

වැඩිදියුණු කරන ලද 
අයිතම සං යාව 
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උ
ප
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ාර්
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ංක
ය

 

ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
) 

  
  

  
 *

 

ආ
ර
ේ
භ
ක
 දි
න
ය

 

අ
ව
ල
ාන
 දි
න
ය

 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 

ක්‍රි
ය
ා්
 
ක
 ක
ර
න
 

ආ
ය
ත
න
ය

 

ව
ග
කි
ව
යු
ු
  

නි
ස
ධ
ර
ය
ා 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

ක
ාර්
ු
ව
 1

 

ක
ාර්
ු
ව
 2

 

ක
ාර්
ු
ව
 3

 

ක
ාර්
ු
ව
 4

 

 17.9 තළා් සාාවල ගිණු්කරණ 
ත්ධතිපයට සමාන තලයට ගැනීම 
සඳො ඒකාබන්ධ ගිණු්කරණ 
ත්ධතිපය වර්ධනය කිරීම  

 

2022 01 01 2022 12 31     25 50 75 100 

යාව්කාලීන කරන ලද 
තළා් සාා ො ඊට 
අුරබන්ධ ආයතන 
සං යාව 

ඩිජිටල්කරණ 
අංශය 

අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් 
(ඩිජිටල්කරණ) 

/  අධයක්ෂ /   
ිය  අධය /  
සෙ අධය 

1,2,
6 

18. රාජ්‍ය ආයතන ලඳො මූසය 

ඡතාරුරු සබා දී . 

 
 

    

 
 

18 1  මධයම රජ්‍මේ ආයතනවල ො 
ාාණ්ඩාගාර ූලලය ප්‍රකාශන 
පිළිමයල කිරීම සඳො අවශය 
තසුගිය වසමර් (2021)  ූලලය 
මතාරුරු  ලබනාීමම  

2022 01 01 2022 12 31 100 - - - 

මාර්මග තම්ශ අුරව 

ියයමිතත දිනට මතාරුරු  

ලබනා ීමම  

 

18 2 New CIGAS ත්ධතිපයට 
ඇුරළ් කරන ලද 2022 වර්ෂයට 
අදාළ අයවැය ඇස්තම්්ුර 
මතාරුරු  සැසඳීම ො මවනස්ක් 
ඇමතා් අදාල ආයතනය්ට 
දැුර්ීමම  

2022 01 01 2022 12 31 100 - - - 

ියයමිතත දිනට මෙ  ඊට 

මතර සැසඳු් කර අදාළ 

ආයතන මවත දැුර් ීමම  

 

18 3 ගිණු් ඒකකවල මාසික 
ගිණු් සාරාංශ විදු් තැත ල ෙරො 
මග්වා ගැනීම  2022 01 01 2022 12 31 100 - - - 

ියයමිතත දිනට මෙ  ඊට 

මතර මග්වා ග්නා ලද 

ියවැරදි ගිණු් සාරාංශ 

සං යාව 

18 4 මාසික ගිණු් සාරාංශ අයවැය 
මක්තය් සමඟ යාව්කාලීන 
කිරීම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 
යාව්කාලීන කරන ලද 

අයවැය මක්ත සං යාව 

18 5 මාසික ගිණු් සාරාංශ New 
CIGAS ත්ධතිපයට ඇුරල් කිරීම 
 

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 
ියයමිතත දිනට මෙ  ඊට 
මතර ද්ත ත්ධතිපයට 
ඇුරල් කිරීම 

18 6  New CIGAS ත්ධතිපයට 
ඇුරල් කරන ලද මාසික ගිණු් 
සාරාංශය්හි වැරදි ඇමතා් ඒවා 
ියවැරදි කරවීමමට පියවර ගැනීම 

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ියයමිතත දිනට මතර වැරදි 
ියවැරදි කිරීම 

 19. ුසය කළ නාකරණය 14,988 

- - 3,747 7,494 11,241 14,988     

 ගිණු් අංශය  
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ඡයෝජිත ක්‍රියාකාරක  

ප්‍ර
තිප
ප
ාද
න
  

( 
රු
.′
0
0
0
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 *

 

ආ
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ක
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අ
ව
ල
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 දි
න
ය

 මූසය ලසක්මක   රු.′000) 

ලුච්ිත 

ඡභෞතිපක ලසක්මක  %) 

ලුච්ිත 

නි වුේ ඡෙෝ දර්ශ්‍කයන්ත 
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ව
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ක
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ක
ාර්
ු
ව
 4

 

ක
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ව
 1

 

ක
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ක
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ක
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ු
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 19 1 2023  වර්ෂයට අදාල 
ප්‍රස්තාදන සැලැස්ම සැකසීම 

 

2022 11 01 2022 12 15 

    

- - - 100 

රාජ්‍ය ුලදල් යක්‍රමල්  
ප්‍රකාරව ියයමිතත දිනට 
ලබනා ීමම 

ගිණු් අංශය අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් 
(තාලන, ගිණු් 
ො ගිණු් 
ප්‍රතිපත්තිප) 
අධයක්ෂ/  
ිය අධයක්ෂ 

19 2 2021 වර්ෂයට අදාල අවසාන 
ූලලය ප්‍රකාශණය ො රජ්‍මේ 
ියලධාරී්ම  අ්තිපකාර් බී ගිණුම 
සකස් කිරීම 

2022 01 01 2022 02 28 100 - - - 

ියයමිතත දිනට මතර  2021 
වර්ෂමේ ුලලය ප්‍රකාශන 
සකස් කිරීම ො ගිණු් 
ප්‍රකාශ සැසඳීම 

19 3 2023 වර්ෂය සඳො වාර්ෂිකක 
ඇස්තම්්ුර සැකසීම  

2022 06 01 2022 08 31 - 20 100 - 

ජ්‍ාතිපක අයවැය යක්‍රමල්  
අුරව 2023 වර්ෂමේ 
වාර්ෂිකක වියද් සැලැස්ම 
ියයමිතත දිනට මතර සකස් 
කිරීම 

19 4 මාසික වැටු ග සැකසීම 

මාසිකව 25 50 75 100 

මාර්මග තම්ශය් හි 
සඳේ දිනට මාසික 
වැටු ග සකස් කිරීම 

19 5 මාසික ගිණු් සාරාංශ ඉදිිගත් 
කිරීම 

මාසිකව 25 50 75 100 

රාජ්‍ය ගිණු් 
මාර්මග තම්ශ අුරව 
ියයමිතත දිනට ඉදිිගත් 
කිරීම 

19 6 බනැංුත සැසඳු් ප්‍රකාශ සැකසීම 

මාසිකව 25 50 75 100 

අදාළ යක්‍රමල්  ප්‍රකාරව 
ියයමිතත දිනට මතර බනැංුත 
සැසඳු් පිළිමයල කිරීම 

19 7 විගණන විමසු් සඳො 
පිළිුරු  යැවීමම  2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ියයමිතත දින මෙ  ඊට 
මතර පිළිුරු  සැතීමම 

19 8 ගිණුම පියවීමම - 2022 

2022 12 31 2022 12 31 - - - 100 

රාජ්‍ය ගිණු් 
මාර්මග තම්ශ අුරව 
මදසැ්බනර් 31 ීම ගිණු් 
පියවීමම 

19 9 ITMIS ෙරො දදියක 
ගුරමදුර වාර්තා කිරීම 2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ියයමිතත දිනට ත්ධතිපයට 
ඇුරල් කිරීම 

19 10 වාර්ෂිකක ාාණ්ඩ සමීතක්ෂණය 
මමමෙයවීමම - 2021 2022 01 01 2022 03 31 100 - - - 

ුලදල් මරුණලාසි ප්‍රකාරව 
ියයමිතත දිනට අවස් 
කිරීම 
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5 20   ඡදපාර්තඡේන්තුව ුළ 

කාර්යක්මෂ  ලෙ පුහුුම කාර්ය 

 ණ්ඩසයක්ම නඩ්ු කි ස . 

 

  

    

    

 ආයතන අංශය අතිපමර්ක 
අධයක්ෂ 
ජ්‍නරාල් 
(තාලන , ගිණු් 
ො ගිණු් 
ප්‍රතිපත්තිප) 
තිගතාලන 
ියලධාරී 

20.1 ආයතනය ුරල සරල, කඩදාසි 
ාාවිතය අවම, ස්ත් මබනදා ෙදා 
ගුර ලබනන, ඵලදාීම, ියවැරදි ො 
විනයව් වැඩ තිගසරයක් තව්වා 
මගන යාම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ාාවිතා කරුර ලබනන යටපි 
රවය ප්‍රමාණය 10%ක් අු 
කිරීම  

20.2   පුහුණු දැුරම මගාඩනැගීම ො 
මබනදා ගැනීම, සාමානය තිගතාලනය 
ො ක්‍රියාවලී් සංවර්ධනය කිරීම 

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

තව්වුර ලබනන පුහුණු 
වැඩසටේ සං යාව 

 

20.3 කාර්ය සාධන වාර්තාව 
සැකසීම - 2021 2022 02 01 2022 05 31 50 100 - - 

ියයමිතත දිනට අවස් 
කිරීම  

20.4  වාර්ෂිකක ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 
සැකසීම 2023 2022 11 01 2022 12 31 - - - 100 

ියයමිතත දිනට අවස් 
කිරීම 

20.5 වැටු ග වර්ධක, ණය සෙ ියවාු 
අුරමත කිරීම  

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ියයමිතත දිනට වැටු ග 
වර්ධක ලබනා ීමම 
 
ණය අයදු්ත් ඉදිිගත් 
කළ තසු දින 02ක් 
ඇුරලත අුරමත කිරීම 

20.6 ියලධාරී්ම  මතෞ්ගයටක 
යටපිමගාුර යාව්කායටන කිරීම 

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ියයමිතත කාල සීමාව ුරළ 
යාව් කායටන කළ යටපි 
මගාුර ගණන 

20.7 වාෙන කළමනාකරණය, 
රක්ෂණය සෙ ආදාය් බනලතත්‍ර, 
මස්වා කිරීම, නඩ්ුර කටයුුර සිදු 
කිරීම 

2022 01 01 2022 12 31 25 50 75 100 

ියයමිතත දිනට සිදු කිරීම 
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