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1. ආයතනික තැතිපකඩ 

1.1 හැඳි්මේම 

යවළඳ හා ආයය ජන ප්‍රතිපත්තිප යදතාර්තයම්න්වතුයේ ප්‍රධාාන ව කීම වනුයේ ශ්‍රී ලශාා ආර්ිායයහි සහ 

ජනතාවයේ ශුභ සාධානය උයදසා වියේය යවළදාම, ආයය ජන, යේශීය ාර්මාන්වත හා ාෘෂි ාර්මාන්වතය 

සඳහා තහසුාම් සැලසීමට  තිපරසාර තීරු බදු ප්‍රතිපත්තිපයක් සම්තාදනය කිරීම හා  ක්‍රියා්මා කිරීම යි. 

තවද ආනයන හා අතනයන යරගුලාසි, යර්ගු තරිතාලනය, වියේය විනිමය නියය  , සහනදායි තදනම මත 

යම ටර් රථ ආනයන බලතත්‍ර ්‍රමය ඇතුුවව තීරු බදු සහන ප්‍රදානය / ඉව් කිරීම් හා යවළඳ ගිවිසුම් 

යටය් තීරුබදු ලිහිල්ාර ය සම්බන්වධිත ප්‍රතිපත්තිපමය ාරුණු සම්බන්වධායයන්ව ද යමම යදතාර්තයම්න්වතුව 

ාටයුතු ාරනු  ලැයේ. 

 

1.2 ආයතනික පැ්ම, වමවහවර, මරමුණු හා මභිමතාර්ථ 

 

පැ්ම 

රයේ සමසේත සශවර්ධානය උයදසා යවළඳාම හා ආයය ජනය තුළ ප්‍ර තිප ාී ප්‍රතිපත්තිප සේථාතනය කිරීම 

තහවුරු කිරීම. 

 

වමවහවර  

රට තුළ සමසේත සශවර්ධානයක් අ්ත් ාර ැනීම සඳහා  ජාතයන්වතර ආර්ිා කාාබේධාතාවයට ඉ  

සලසන්වනා වූ යවළඳ හා ආයය ජනයට හිතාර තරිසරයක් නිර්මා ය කිරීම. 

 

මරමුණු 

 යවළඳ ප්‍රවර්ධාන සහ ාර්මාන්වත හිතාාී තීරුබදු  ්‍රමයේදයක් තව්වා  ැනීම. 

 වයාතාර තහසු කිරීම් දර්යාය සඳහා තහසුාම් සැලසීයම් ප්‍රතිපත්තිප තව්වා ය න යාම. 

 තරඟාාරී වාසි ලැයබන තරිේයදන්ව යවළඳ ගිවිසුම් ක්‍රියා්මා කිරීම. 

 රජයේ ආර්ිා හා සමාජීය අරමුණු සාක්ෂා් ාර  ැනීම සඳහා බදු සහන  ක්‍රියා්මා කිරීම.  

 යමම ාලාතය තුළ සෘජු වියේය ආයය ජන සඳහා යක්න්වරසේථානයක් යලස ශ්‍රී ලශාාව ප්‍රවර්ධානය 

කිරීම 
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මභිමතාර්ථ 

 යවළඳ ාටයුතු ප්‍රවර්ධානය හා ාර්මාන්වත සඳහා හිතාාී මනා තීරුබදු ්‍රමයේදයක් ඇතිප කිරීම. 

 ආයය ජන අධධාර්යම් ාරන තීරුබදු සීමා ඉව් කිරීම. 

 අතනයන සැාසුම් සඳහා තාවාාලිා ආනයනය කිරීම්  (TIEP) යය ජනා ්‍රමය යක්තිපම් 

කිරීම. 

 බන්වධිත ගුදම් සම්බන්වධිත ප්‍රතිපත්තිපය යක්තිපම් කිරීම. 

 කු ා හා මධාය තරිමා  වයවසාය අශයය සඳහා ප්‍රතිපත්තිපයක් සැාසීම සඳහා අදාළ 

තාර්යවාරුවන්ව සමඟ සශවාද සශවිධාානය කිරීම. 

 යසේවාලාභීන්ව සඳහා සහාය වන ද්ත තේධාතිපයක් ඔසේයසේ අවයය යතාරතුරු සැතයීම මඟින්ව  

වයවසායායින්වට සහයය  ය දැක්ීම. 

 රාජය නිලධාාරීන්ව සඳහා  සහනදායී තදනම මත වාහන ආනයන බලතත්‍ර නිකු් කිරීයම් ාටයුතු 

විධිම් කිරීම. 

 යමරට යවළඳ ආර්ිායේ අසමමිතිපා සේවභාවය තුළ අයනය නය ප්‍රතිපලාභ මත තදනම් වූ 

නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම් ප්‍රවර්ධානය කිරීම. 

 ය  ලීය අ ය දාම යවළඳාම/ාර්මාන්වත සඳහා ප්‍රයේයය සලසන නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම් 

ප්‍රවර්ධානය කිරීම. 

 

 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යය් 

 

      1.3.1 වවළඳ ප්‍රතිපත්තිප මාංශය 

 

යවළඳ, ාර්මාන්වත, ාෘෂි ාර්මාන්වතය හා නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම්වලට අදාළව තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය 

සාසේ කිරීම, ක්‍රියා්මා කිරීම හා සශයය ධානය සම්බන්වධායයන්ව යවළඳ ප්‍රතිපත්තිප අශයය ව කීම දරනු 

ලැයේ. යර්ගු ආඥා තනත යටය් නියය   ප්‍රාායයට ත් කිරීම, යර්ගු හා තීරුබදු ආ්‍රිත  ැටවලවලට 

අදාළ අභියාචනා සම්බන්වධායයන්ව ාටයුතු කිරීම ඇතුුවව යර්ගු තරිතාලන ාටයුතු සම්බන්වීාර ය 

කිරීම, යම ටර් වාහන ආනයනය සඳහා තීරුබදු සහන යය ජනා ්‍රම ක්‍රියා්මා කිරීම හා විවිධා 

තීරුබදු සහන යය ජනා ්‍රම යටය් ආනයනය ාළ වාහන අතහර ය සම්බන්වධායයන්ව ාටයුතු 

කිරීයම් ව කීම යමම අශයය යවත තැවරී තිපයේ. වියේය විනිමය තනත යටය් නියය   නිකු් කිරීයම් 

හා අභියාචනා සම්බන්වධායයන්ව ාටයුතු කිරීයම් දී ප්‍රතිපත්තිපමය ාරුණු සම්බන්වීාර ය, දකුණු 

ආසියානු ාලාපීය සහයය ගිතා සශවිධාානය (SAARC), සාක් සශවර්ධාන අරමුදල සහ යල ා යවළඳ  

සශවිධාානය (WTO) සමඟ අදාළ ාටයුතු සම්බන්වීාර ය හා එම සශවිධාාන තුළ යමරට නියය ජනය 
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කිරීම සහ ආනයන හා අතනයන තාලන තනත යටය් නියය   හා නියමයන්ව නිකු් කිරීයම් දී අදාළ 

ප්‍රතිපත්තිපමය ාරුණු සම්බන්වධායයන්ව ාටයුතු කිරීම ද යමම යදතාර්තයම්න්වතුවට තැවරී තිපයේ. 

 

      යමම අශයය මඟින්ව ඉටුයවන ප්‍රධාාන ාාර්යයන්ව තහත විසේතරා්මාව දක්වා ඇත;  

         වවළඳ ප්‍රතිපත්තිපය 

 

i. යම ටර් වාහන ආනයන ප්‍රතිපත්තිපය ාළමනාාර ය  

ii. යවළඳ ාටයුතුවලට අදාළ ජාතිපා හා අන්වතර්ජාතිපා සශවිධාාන සමඟ සම්බන්වීාර ය 

iii. තාර්යවාරුවන්ව විසින්ව ඉදිරිත් ාරන යවළඳ ාටයුතු ආ්‍රිත  ැටවල විසමම  

iv. අමාතය ම් ලය යවත ඉදිරිත් කිරීම සඳහා යවළඳ ප්‍රතිපත්තිප තත්‍රිාා සාසේ කිරීම  

v. යවළඳ ාටයුතු ආ්‍රිත අධිාර  න ක ාටයුතු සඳහා ව උ්තර සැතයීම  

vi. යවළඳ ප්‍රතිපත්තිපය පිළිබඳ අමාතය ම් ල සශයේය/ නිරීක්ෂ  සහ මතයන්ව ඉදිරිත් කිරිම 

vii. යවළඳ /තීරු බදු සම්බන්වධිත අයවැය යය ජනා සාසේ කිරීම හා ක්‍රියා්මා කිරීම  

viii. යර්ගු ආඥා තනත යටය් වන නියමයන්ව ප්‍රාායයට ත් කිරීම සඳහා තහසුාම් සැලසීම  

ix. වියේය විනිමය තනත යටය් නියය   ප්‍රාායයට ත් කිරිම / නියමයන්ව නිකු් කිරීම සඳහා 

තහසුාම් සැලසීම  

x. තක්යසේරු කිරීම් ද ඇතුුවව යර්ගු ාටයුතුවලට අදාළ අභියාචනා සමායල චනය කිරීම. 

xi.   යර්ගු තරිතාලනය සම්බන්වධිත වි  න වාර්තා සමායල චනය  

xii. අතනයන සැාසුම් සඳහා තාවාාලිා ආනයනය කිරීම් යය ජනා ්‍රමවල ප්‍රතිපත්තිපමය ාරුණු 

පිළිබඳ සම්බන්වීාර ය 

xiii. බන්වධිත ගුදම් තහසුාම්වල ප්‍රතිපත්තිපමය ාරුණු සම්බන්වීාර ය 

xiv. ආනයන තාර්කිාාර ය පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිපමය ාරුණු සම්බන්වීාර ය  

xv. වියේය විනිමය තනත යටය් ලැයබන අභියාචනා සමායල චනය කිරීම  

xvi. ආනයන හා අතනයන තාලන තනත යටය් ලැයබන අභියාචනා සමායල චනය කිරීම  

xvii. යර්ගු තරිතාලනය සම්බන්වධිත ේවිතාර්යේවිා ගිවිසුම් සම්බන්වීාර ය  

xviii. යවළඳ ාටයුතු සඳහා තහසුාම් සැලසීම ඇතුුවව යල ා යවළඳ සශවිධාානය ආ්‍රිත ාරුණු 

සම්බන්වීාර ය 

 

      තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය 

 

i. යර්ගු ආඥාතනය් 19 (අ) ව න්වතිපය යටය් ප්‍රදානය ාරන තීරුබදු ඉව් කිරීයම් ාටයුතු 

සම්බන්වීාර ය   

ii. ආදායම් සශරක්ෂ  නියය   ප්‍රාායයට ත් කිරීම  
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iii. තීරුබදු විෂමතා ආ්‍රිතව ඉදිරිත් ාරන  ැටවල විසමම 

iv. නව ජාතිපා උත යබදුම් යර්ගු සශයක්තාශා ාළමනාාර ය  

v. සශයය ජිත වර්ගීාර  සශයක්තාශාවලට අනුකූල්වය හා අතිපසේථාතනය කිරීම්  

vi. තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය ආ්‍රිත  ැටවල හා විාල්ත වියේයල්ෂ ය කිරීම  

vii. වියයේෂ යවළඳ භා්  බදු තනත ක්‍රියා්මා කිරීම  

viii. තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය සමායල චනය හා යාව්ාාලීන කිරීම  

ix. තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය සම්බන්වධිත තාර්ලියම්න්වතු ාටයුතු  

x. තීරුබදු ාටයුතු හා සම්බන්වධා ජාතිපා හා අන්වතර්ජාතිපා ආයතන සමඟ සම්බන්වීාර ය  

xi. තාර්යවාරුවන්ව විසින්ව ඉදිරිත් ාරන තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය ආ්‍රිත  ැටවල විසමම  

xii. අමාතය ම් ලය යවත ඉදිරිත් කිරීම සඳහා තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිප පිළිබඳ තත්‍රිාා සැාසීම 

xiii.  තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය සම්බන්වධිත අධිාර  න ක ාටයුතු සඳහා ව උ්තර සාසේ කිරීම 

         

නිපහස් වවළඳ ගිවිසුන 

 

i. නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම්වලින්ව රාජය මූලය ප්‍රතිපත්තිපය යායරහි වන බලතෑම වියේයල්ෂ ය කිරීම  

ii. ශ්‍රී ලශාායේ නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම්වලට අනුකූලව යවළඳ ප්‍රතිපත්තිපය සමායල චනය හා 

යාව්ාාලීන කිරීම 

iii. තහත සඳහන්ව ගිවිසුම් සම්බන්වධායයන්ව තීරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය ක්‍රියා්මා කිරීම:  

 ඉන්වදියා - ශ්‍රී ලශාා නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම (ISFTA) 

 තකිසේතාන - ශ්‍රී ලශාා නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම (PSFTA) 

 දකුණු ආසියානු නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම (SAFTA) 

 ආසියා යාන්වතිපාර යවළඳ ගිවිසුම (APTA) 

 ශ්‍රී ලශාා - සිශ ප්පූරු නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම (SLSFTA) 

 යබශ ාල යබාක්ා ආ්‍රිත රටවල තාක්ෂ  හා ආර්ිා සහයය ගීතාවය සඳහා වූ 

බහුතාර්යීය ගිවිසුම (BIMSTEC )  

 යය ජිත චීන - ශ්‍රී ලශාා නිදහසේ යවළඳ ගිවිසුම (CSFTA), සහ  

 ආර්ිා හා තාක්ෂණිා සහයය ගිතා ගිවිසුම  (ETCA) 
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 විවශ්ෂ වයෝජනා වයාතිතිප   
 

i. රාජය නිලධාාරීන්ව සඳහා සහනදායී තදනම මත යම ටර්රථ ලබා  ැනීම සඳහා වන  යය ජනා ්‍රමය 

ii. රාජය තරිතාලන ච්‍රයල්ඛ්‍ අශා 22 / 99 යටය් නිකු් ාරනු ලබන බලතත්‍ර 

iii.  වියේය ාටයුතු අමාතයාශය ච්‍රයල්ඛ්‍ අශා 210 යටය්, රාජය තාන්වත්‍රිා නිලධාාරීන්ව සඳහා 

සහනදායී තදනම මත යම ටර් රථ ආනයනය කිරීයම් යය ජනා ්‍රමය 

iv. විවිධා තීරු බදු සහන යය ජනා ්‍රම යටය් ආනයනය ාරනු ලැබූ යම ටර් රථ අතහර ය කිරීම 

v. යර්ගු ආඥා තනත යටය් යර්ගු බදු ඉව් කිරීම් ප්‍රදානය කිරීම 

vi. අතනයන සැාසුම් යය ජනා ්‍රමය (TIEP) යටය් ආනයනය කිරීම් 

vii.  යර්ගු බන්වධිත ගුදම් තහසුාම් ලබාදීම සම්බන්වධායයන්ව ප්‍රතිපත්තිපමය  අනුමැතිපය ලබාදීම 

සම්බන්වීාර ය 

viii.  වයාතෘතිප ක්‍රියා්මා කිරීම සඳහා සාර්ක් සශවර්ධාන අරමුදයලහි ප්‍රතිපතාර්යීය ආයතනය යලස 

ාටයුතු කිරීම ඇතුුවව සාර්ක් සශවර්ධාන අරමුදයල් ාටයුතු 

ix. ශ්‍රී ලශාා ආයය ජන ම් ලයේ ාරුණු සම්බන්වධායයන්ව ප්‍රතිපත්තිපමය අනුමත කිරීම් සහ 

අභියාචනා ාටයුතු සම්බන්වීාර ය කිරීම 

 

1.3.2 තාල්‍න හා මූල්‍ය මාංශය  
 

මානව සම්ත්, ව්ාම් හා මූලය සම්ත් ාළමනාාර ය සඳහා තාලන හා මූලය අශයය ව කීම දරනු 

ලැයේ. යදතාර්තයම්න්වතුව  තුළ නිලධාාරීන්වයේ සේථාන ත කිරීම්, ධාාරිතා සශවර්ධාන හා ශුභසාධාන 

ාටයුතු මානව සම්ත් ාළමනාාර ය යටය් ඇතුළ් යේ. යභෞතිපා හා මූලය සම්ත් අ්ත් 

ාර ැනීම, න ්තු කිරීම හා වාර්තා තව්වා  ැනීම යභෞතිපා හා මූලය සම්ත් ාළමනාාර ය 

යටය් ආවර ය යේ.  

 

මිට අමතරව, වාර්ෂිා ක්‍රියාාාරී සැලැසේම, ාාර්ය සාධාන වාර්තා, වාර්ෂිා මූලය වාර්තා  සැාසීම හා  

වි  න  ැටවල සම්බන්වධිත තසුවිතරම් ාටයුතු  තාලන  හා මූලය අශයයේ  විෂය තථයට ඇතුළ් යේ. 
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02. ප්‍රගතිපය හා දිරි  පැ්ම 

 

2.1 ප්‍රධාන ජය්‍රහණ හා මභිවයෝග 

ශ්‍රී ලශාා ආර්ිාය සිය මෑත ාාලීන ඉතිපහාසය තුළ යතර යනාවූ විරූ ආර්ිා, සමාජ හා යේයතාලනිා 

අ්දැකීමාට මුහුණු යදමින්ව ක ඔසේයසේ ඉදිරියට යෑමක් 2022 වර්ෂයේ දී සිදුවිය. ්‍රි ලශාායේ අර්ිාය 

2022 වර්ෂයේ දී 8.8% කින්ව සශයා චනය වනු ඇතිප බවට ආසියානු සශවර්ධාන බැශකුව විසින්ව 

ඇසේතයම්න්වතු ාරන ලදී. ආර්ිා, සමාජ හා යේයතාලනිා තරිසරය තුළ ඇතිප වූ යවනසේාම්වලට 

අමතරව, යමරට වියේය විනිමය යවළඳයතාළ තුළ යමන්වම යේශීය මුදල් යවළඳයතාළහි රුපියල් වලට 

අදාළව තැවතිප රවශීලතා හිඟය යහේතුයවන්ව ජාතයන්වතර යවළඳාම ආ්‍රිත ාටයුතු සඳහා තහසුාම් 

සැතයීයම් දී ශ්‍රී ලශාාව අතහසුතාවයට ත්විය.  එබැවින්ව භා්  ආනයනය කිරීම හා වියේය විනිමය 

යමරටින්ව බැහැරට යෑම් ව ා් තාර්කිාාර ය සඳහා ආනයන හා අතනයන තාලන තනත යටය් 

පියවර හා ජාතයන්වතර යවළඳ ාටයුතු තාර්කිාාර ය සඳහා යේයසීමා ආ්‍රිතව අයයායරන තීරු බදු 

හා අයනකු් බදු සශයය ධානය කිරීම   ඇතුුවව පියවර මාලාවක් හඳුන්වවා දීම සිදුවිය.  

 

යමකී සියවල ආාාරවල අසීරුතා මධායයේ වුව ද, ශ්‍රී ලශාාව විසින්ව 2022 වර්ෂයේ දී 3.1% ා වාර්ෂිා 

අතනයන වර්ධාන යේ යක් සහිතව,  ඇමරිාානු ය ාලර් මිලියන 14,946.9 ා අතනයන ආදායමක් 

ඉතැයූ අතර, එමඟින්ව එකී වර්ෂයේ යවළඳ හිඟය අ කවිය. එයසේ වුව ද, යේශීය ආර්ිා  ැටවලවලට 

අමතරව   රුසියානු-යුක්යර්න යුේධාය, යාාවිඩ් -19 වසශ ත ත්්වය යහේතුයවන්ව ඇතිප වූ ප්‍රතිපලල, 

ආර්ිා ාටයුතු මන්වද ාී ීම ඇතුුවව ය  ලීය යවළඳයතාළ ප්‍රව තා, ඉහළ ගිය උේධාමනය, වැි  වූ 

යතාලී අනුතාතිපා, භා්  සැතයුම්වල හිඟය  ආදී වයයයන්ව වූ ාරුණු යහේතුයවන්ව අතනයන වර්ධානය 

තවදුරට් ඉහළ යෑයම් හැකියාව සීමා යාරිණි.   

 

ාර්මාන්වතවලට හා මහජනතාවට අවයය ාරන අතයවයය සැතයුම් දාම සම්බන්වධිතව තැන නැඟි විවිධා 

 ැටවල විසමමට සහ කවා විධිම් ආාාරයයන්ව ක්‍රියා්මා ීමට තහසුාම් සැලසීම සඳහා භා් ා ාර 

යල්ාම්යේ හා මුදල් අමාතයවරයායේ මඟ යතන්වීම යටය් අවයය ප්‍රතිපත්තිපමය තීර   ැනීම 

ඔසේයසේ යමම යදතාර්තයම්න්වතුව විසින්ව ප්‍රධාාන ාාර්යභාරයක් ඉටු ාරන ලදී.  

 

මුදල් අමාතයාශයය යවනුයවන්ව යවළඳ සහ ආයය ජන ාටයුතු ආ්‍රිත ාාර්යයන්ව ඉටු කිරීම, යමම 

යදතාර්තයම්න්වතුව විසින්ව ආනයන හා අතනයන තාලන යදතාර්තයම්න්වතුව, ශ්‍රී ලශාා යර්ගුව, ශ්‍රී ලශාා 

මහ බැශකුව හා අයනකු් සම්බන්වධිත ආයතන සමඟ සහයය ගීතාවයයන්ව යුතුව ඉටු ාරන ලදී. 

 

එයසේ වුව ද, යත රා ් ඇතැම් ආර්ිා ාටයුතුවල මන්වද ාමි්වය,  නිරන්වතර යවනසේ ීම්වලට ලක් 

වූ ප්‍රතිපත්තිපමය තරිසරය හා වියේය විනිමය අර්බුදදය තුළින්ව යමරට යවළඳ හා ආයය ජන ාටයුතු 

යායරහි දැි  පී නයක් ඇතිප ාරන ලදී. 

 

රට අභයන්වතරිාව සහ ය  ලීය වයයයන්ව යවළඳ හා ආයය ජන ාටයුතු සඳහා තැවතිප අභියය  ා්මා 

තරිසරය හමුයේ වුව ද,  මහජනතාවට, යවළඳ හා ාාර්මාන්වතවලට අවයය යායරන යසේවා සැතයීම 

සඳහා අයනකු් ප්‍රධාාන භා් ා ාර යදතාර්තයම්න්වතු යමන්වම යමම යදතාර්තයම්න්වතුව ද අඛ්‍් ව 

ාටයුතු ාරන ලදී.  
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03. 2022 වපසැනබර් 31 වන ිරවන් මවස් වර්ෂය සඳහා වන සමස්ත මූල්‍ය කාර්යසාධනය  

3.1 මූල්‍ය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූල්‍ය ත්්ව ප්‍රකාශය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

3.3 මුපල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූල්‍ය ප්‍රකාශ සඳහා සනහ්  
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3.5 ආපායන එකතු කිරීවන කාර්ය සාධනය - 2022 

3.6 වව්කරන ල්‍ප ප්‍රතිපතාපන උතවයෝගී කරගැනීවන කාර්ය සාධනය    

                         

3.7  මු.වර. 208 ප්‍රකාරව වවන් මමාතයාාංශ/වපතාර්තවන්තුවල්‍ නිවයෝයෙතවයලෙ වල්‍ස වමම  

වපතාර්තවන්තුවන ප්‍රපානය කරන ල්‍ප ප්‍රතිපතාපන                                                                                                      
  

3.8 මූල්‍ය වනාවන ව්කන වාර්තා කිරීවන කාර්ය සාධනය                                                                                        

ආදායම් යක්තය 
ආදායම් යක්තයේ 

විසේතරය 

ආදායම් ඇසේතයම්න්වතුව එාතු ාරන ලද ආදායම 

මුල් 

ඇසේතයම්න්වතුව 

අවසන්ව 

ඇසේතයම්න්වතුව 

ප්‍රමා ය 

(රු.) 

අවසාන 

ඇසේතයම්න්වතුයේ 

% යලස 

     මපාළ වනාවේ 

ප්‍රතිපතාදන 

වර් ය 

යවන්ව ාරන ලද ප්‍රතිපතාදන 

තතය වියදම 

උතයය ගී ාරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපතාදන, අවසන්ව 

ප්‍රතිපතාදනයේ % යලස 
මුල් ප්‍රතිපතාදනය අවසන්ව 

ප්‍රතිපතාදනය 

පුනරාවර්තන 59,498 65,248 63,310 97 

ප්‍රාේධාන  2,225 2,225 145 6.5 

අනු 

අශාය . 

ප්‍රතිපතාදනය ාවර 

අමාතයාශයයකින්ව/ 

යදතාර්තයම්න්වතුව

කින්ව ලැබුදයන්ව ද 

යන ව  

ප්‍රතිපතාදනයේ 

අරමු  

ප්‍රතිපතාදන 

තතය වියදම 

උතයය ගී 

ාර න්වනා ලද 

ප්‍රතිපතාදන, 

ලබාදුන්ව 

අවසාන 

ප්‍රතිපතාදනයේ 

%ක් යලස 

මුල් 

ප්‍රතිපතාදන 

අවසාන 

ප්‍රතිපතාදන 

01 
භා් ා ාර 
යමයහයුම් 
යදතාර්තයම්න්වතුව 

WP CBH - 

0478 වාහනය 

සඳහා ය ීම 

 

2,949 

 

2,949 

 

2,910 

 

98.6 

ව්ාම් 

යක්තය 
යක්ත විසේතරය 

2022.12.31 

දිනට භා්  

සීක්ෂ  

වාර්තාව අනුව 

යයේෂය 

2022.12.31 දිනට 

මූලය ත්්ව 

වාර්තාව අනුව 

යයේෂය 

ඉදිරියේ දී 

ගිණුම් 

කිරීමට 

නියමිත 

2022.12.31 

දිනට ප්‍ර තිපය 

වාර්තා කිරීම 

6112 යන්වයත්‍ර තාර  
හා උතාර  

 

- 

 

33,411 
 

- 

 

 

 

100% 

රු.000 

 3.9 විගණකාධිතතිපවරයාවේ වාර්තාව 
 ඇමුණුන බල්‍්න. 

රු.000

0 

රු.000 

රු.000 
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    04. කාර්ය සාධන පර්ශක 

මාංක

ය 
විවශ්ිත පර්ශක 

මවේ්ිත නිමැවුවන 

ප්‍රතිපශතය් වල්‍ස 

තතය නිමැවුම 

100-

90% 

75-

89% 

50-

74% 

01 
ේී තාර්යේවිා, තාර්යව යදාාට වැි  නමු් බහුතාර්යේවිා යනාවන, 

සහ බහු තාර්යේවිා යවළඳ ගිවිසුම් ක්‍රියා්මා කිරීයම් ාටයුතු 

ප්‍රතිපයතා්මා යලස                           
 

 

√ 

 

02 
යය ජිත යවළඳ ගිවිසුම් සඳහා තහසුාම් සැලසීයම්  ාටයුතු 

ප්‍රතිපයතා්මා යලස                                                                                                        

 √ 

03 
ජාතිපා සශවර්ධානය සඳහා තිපරුබදු ප්‍රතිපත්තිපය සමායල චනය කිරීයම් 

ාටයුතු ප්‍රතිපයතා්මා යලස 
√   

04 
අතනයන සඳහා තීරුබදු මාර්ය  තයේය නිකු් කිරීයම් ාටයුතු 

ප්‍රතිපයතා්මා යලස 
  √ 

05 
සශයය ජිත වර්ගීාර  සශයක්තාශා නව සශසේාර ය - 2022ට අදාළ 

ාටයුතු ප්‍රතිපයතා්මා යලස   
√   

06 

යේයසීමා ආ්‍රිත යර්ගු ාළමනාාර  ප්‍රතිපත්තිප සම්තාදනය කිරීයම් දී 

තැන නඟින  ැටවල අතුරින්ව විසඳූ  ැටවල සශඛ්‍යාව ප්‍රතිපයතා්මා යලස   
යමම වර්ෂය තුළ දී 
ඉල්ලීම්/  ැටවල 
කිසිවක් තැනනැඟී 
යනාමැත. 

07 
යල ා යවයළඳ සශවිධාානයයහි යවයළඳ ාටයුතු තහසු කිරීයම් ගිවිසුම 

ක්‍රියා්මා කිරීම සදහා සහාය ීයම් ාටයුතු ප්‍රතිපයතා්මා යලස   
√ 

  

08 

ාර්මාන්වත/ අයනකු් සශවිධාාන විසින්ව ඉදිරිත් ාළ යවළඳ හා 

තීරුබදු ආ්‍රිත  ැටවල අතුරින්ව  (වාර්ෂිා අයවැය සඳහා ඉදිරිත් ාළ 

යය ජනා ද ඇතුුවව) විසඳුම් ලබාදුන්ව ප්‍රතිපයතය 
√ 

  

09 අතනයන පිරිසැාසුම් සඳහා තාවාාලිා ආනයන යය ජනා ්‍රමවල 

(TIEP) සිදුාළ සශයය ධාන ප්‍රතිපයතා්මා යලස  scheme   
√   

10 

අයවැය ාතායේ යවළඳ ප්‍රතිපත්තිපයට අදාළ අයවැය යය ජනා අතුරින්ව 

ක්‍රියා්මා කිරීම සඳහා තහසුාම් සැල අ අයවැය යය ජනා සශඛ්‍යාව 

ප්‍රතිපයතා්මා යලස  

අයවැය 2022 හි 
යමම 

යදතාර්තයම්න්වතුවට 
අදාළ වන අයවැය 
යය ජනා යනාමැත. 

11 
යර්ගු ආඥා තනය් ප්‍රතිපතාදන යටය් යර්ගු ආනයන තීරුබදු ඉව් 

කිරීයම් සහන ලබාදීම් ප්‍රතිපයතා්මා යලස √ 
  

12 
ේීතාර්යේවිා, තාර්යව යදාාට වැි  නමු් බහුතාර්යේවිා යනාවන 

කාාබේධා යවළඳ ාමිටුව/ ාවුන්වසිලය තුළ මුදල් අමාතයශයය 

නියය ජනය කිරීයම් ාටයුතු ප්‍රතිපයතා්මා යලස 

√ 
  

13 බන්වධිත ගුදම් ආ්‍රිත ාරුණු ක්‍රියාවට නැශීයම් ාටයුතු ප්‍රතිපයතා්මා 

යලස 
√   

14 
තාර්ලියම්න්වතුයේ ආශශිා අීක්ෂ  ාාරා සභා/ රජයේ මුදල් පිළිබඳ 

ාාරා සභාව යවත වාර්තා ඉදිරිත් කිරීයම් ාටයුතු ප්‍රතිපයතා්මා 

යලස 

√ 
  

15 
ඉදිරිත් ාරන ලද තාර්ලියම්න්වතු ප්‍රයේන සඳහා පිළිතුරු/ අමාතය 

ම් ල නිරීක්ෂ  සාසේ  කිරීයම් ාටයුතු ප්‍රතිපයතා්මා යලස                                                 √ 
  



 

20 
 

16 
යේය සීමා/ යර්ගු ාළමනාාර ය පිළිබඳ සශයය ධාන සහ  

අභියාචනා  පිළිබඳ ාාර්යය නිමකිරීයම් ාටයුතු ප්‍රතිපයතා්මා යලස                                                 
√ 

  

17 

 

2017 අශා 12 දරන වියේය විනිමය තනත, මූලය බුදේධි කාාය හා ශ්‍රී 

ලශාා මහ බැශකුව හා සම්බන්වධිතව ඉදිරිත්  වූ ාරුණු 

සම්බන්වධායයන්ව ාටයුතු ඉටු කිරීයම් ප්‍ර තිපය ප්‍රතිපයතා්මා යලස 

√ 

  

18 
සාක් සශවර්ධාන අරමුදලට අදාළ ාරුණු සම්බන්වධායයන්ව තැවැ් වූ 

ප්‍ර තිප සමායල චන ැසසේීම් සඳහා අනුමත ාළ වයාතෘතිප සශඛ්‍යායේ 

ප්‍රතිපයතය 
 

√ 
 

19 
අයනකු් විවිධා ාාර්යයන්ව සඳහා දායාීයම් ාටයුතුවල ප්‍ර තිපය 

ප්‍රතිපයතා්මා යලස 
√ 

  

20 
විවිධා තීරුබදු සහන යය ජනා ්‍රම යටය් යටය් ආනයනය ාරනු 

ලැබූ යම ටර් රථ අතුරින්ව අතහර ය කිරීමට ලබා දුන්ව අනුමැතීන්වවල 

ප්‍ර තිපයේ ප්‍රතිපයතය 

√ 
  

21 

රාජය යසේවය, රාජය සශසේථා, වයවසේථාපිත ම් ලවල  සුදුසුාම් 

සහිත නිලධාාරීන්ව  හා තළා් ආ් කාාරවරු සඳහා සහනදායී  

යාාන්වයේසි යටය් යම ටර් රථ ආනයනය කිරීම සඳහා නිකු් ාළ 

බලතත්‍ර සශඛ්‍යායේ ප්‍රතිපයතය 

√ 

  

22 
2016 අශා 12 දරන යතාරතුරු දැන ැනීයම් තනත යටය් ඉදිරිත් 

ාර ඇතිප යතාරතුරු ඉල්ලීම් වලින්ව ාටයුතු ඉටු ාළ ඉල්ලීම්වල 

ප්‍රතිපයතය    

√ 
  

23 
මානව සම්ත් ාළමනාාර ය යටය් තවතිපන පුරප්පතා ක සඳහා 

බඳවා ් සශඛ්‍යාව  ප්‍රතිපයතා්මාව  √ 
  

*24 

ප්‍රසම්තාදන සැලැසේමට අනුකූලව නිමාළ ප්‍රසම්තාදන සශඛ්‍යායේ 

ප්‍රතිපයතය හා ප්‍රසම්තාදනය සඳහා අයවැය ප්‍රතිපතාදන උතයය ජනය වූ  

ප්‍රතිපයතය  

 

√ 

25 
අධිාර  න ක ාටයුතු අතුරින්ව සහභාගී වූ/ අවසන්ව ාළ න ක ාටයුතු 

සශඛ්‍යායේ ප්‍රතිපයතය √ 
  

26 
මූලය ාළමනාාර  ප්‍රතිපත්තිපය ක්‍රියා්මා කිරීයම් ප්‍ර තිපයේ 

ප්‍රතිපයතය √ 
  

27 

යදතාර්තුයම්න්වතුවට අදාළ වි  න විමසුම් (රජයේ වි  න, 

ාළමනාාර  වි  න, අභයන්වතර වි  න) අතුරින්ව පිළිතුරු සැතයූ 

වි  න විමසුම් සශඛ්‍යායේ ප්‍රතිපයතය) 
√ 

  

28 
යතා  යල්ඛ්‍න ත භා්  තැවතීයම් සහ ව්ාම් සහ යතා  යල්ඛ්‍න 

ාළමනාාර ය සඳහා වාර්ෂිා භා්  සීක්ෂ  වාර්තාව නියමිත 

ාාලසීමාව තුළ ඉදිරිත් කිරීයම්  ප්‍රතිපයතය 

√ 
  

29 
උතයය ගී යසේවාවන්ව තව්වාය න යෑම සඳහා ඇතිප වූ බාධාාවන්වහි 

ප්‍රතිපයතය (දුරාතන, ඉන්වධාන, පිරිසුදු කිරීම් යසේවා හා තැතැල් යසේවා) 
√   

30 
 

මාසිා සහ ාාර්තුමය වාර්තා පිළියයල කිරීයම් ාටයුතුවල ප්‍රතිපයතය 
√   

31 ාාර්යසාධාන වාර්තාව පිළියයල කිරීයම් ාටයුතුවල ප්‍රතිපයතය √   

32 
යක්න්වරසේථාන නියය  වලට අදාළ ඉල්ලීම් අතුරින්ව ාටයුතු ඉටුාළ 

ඉල්ලීම් සශඛ්‍යායේ ප්‍රතිපයතය √ 
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33 
තිපරසර බලයක්තී සම්බන්වධා අදාළ ඉල්ලීම් අතුරින්ව ාටයුතු ඉටුාළ 

ඉල්ලීම් සශඛ්‍යායේ ප්‍රතිපයතය 
√   

34 
වරාය න රය ආර්ිා යාාමිසමට අදාළ ඉල්ලීම් අතුරින්ව ාටයුතු 

ඉටුාළ ඉල්ලීම් සශඛ්‍යායේ ප්‍රතිපයතය 
√   

    සටහන: ාාර්ය සාධාන දර්යා අශා 24  -  “රාජය වියදම් තාලනය කිරීම”මැයයන්ව වූ ජාතිපා අයවැය ච්‍රයල්ඛ්‍ 03/2022 

අනුව ප්‍රාේධාන වියදම් සීමා කිරීම”   

 

05. තිපරසර සාංවර්ධන මභිමතාර්ථ සපුරාගැනීවන කාර්යසාධනය 

තිපරසර සාංවර්ධන මභිමතාර්ථ 

මනු 

මාංකය 

මභිමතා

ර්ථයන 

මපාළ 

මාංකය 

මභිමතාර්ථය 

දල්‍්ක 

(මභිමතාර්ථය 

සා්ෂා් 

කරගැනීම සඳහා 

ක්‍රියා්මක කළ 

වැඩසනහ්) 

 

මභිමතාර්ථය සා්ෂා් 

කරගැනීම සනබ්ධිත 

පර්ශක 

වන ප්වා ජය්‍රහණ 

ම්කර ගැනීවන ප්‍රගතිපය 

0%- 

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

1  

17 තිපරසර සශවර්ධානය 
සඳහා වූ ය  ලීය 
සහයය ගීතාවය 
ක්‍රියා්මා ාළ හැකි 
විවිධා ්‍රම හා නව 
ත   ැන්වීම් 
යක්තිපම් කිරීම 

 

දැනට තවතිපන ේී 
තාර්යේවිා, තාර්යව 
යදාාට වැි  
නමු් 
බහුතාර්යේවිා 
යනාවන, සහ බහු 
තාර්යේවිා යවළඳ 
ගිවිසුම් ක්‍රියා්මා 
කිරීම                                                     

නිකු් ාරන ලද ආදායම් 

සශරක්ෂ  ආඥා සශඛ්‍යාව 

  
√ 

සශයේදී ලැයිසේතුව සඳහා 
සිදුාළ සශයය ධාන 
සශඛ්‍යාව 

 

 

  

√ 

විසඳනු ලැබූ ප්‍රතිපත්තිපමය  
ාරුණු සම්බන්වධිත  ැටවල 
සශඛ්‍යාව 

  

√ 

සහභාගී වූ ැසසේීම්   න 
  

√ 

2 

යය ජිත යවළඳ 
ගිවිසුම් සඳහා 
තහසුාම් සැලසීම 

පිළියයල ාළ වාර්තා 
සශඛ්‍යාව 

 
√  

සහභාගී වූ ැසසේීම්   න 
 

√  

දායා්වය දැක් වූ 
ක්‍රියාාාරාම්වල 
සශඛ්‍යා්මා අ ය 

 

√  

3 

යල ා යවයළඳ 
සශවිධාානයයහි 
යවයළඳ ාටයුතු 
තහසු කිරීයම් 
ගිවිසුම ක්‍රියා්මා 
කිරීම සදහා 
සහයය  ය ලබා 
දීම 

 

සහභාගී වූ ැසසේීම්   න 
  

√ 

ක්‍රියා්මා ාරන ලද 
ක්‍රියාාාරාම් සශඛ්‍යාව 

  
√ 

ශ්‍රී ලශාා යවළඳ 
යතාරතුරු ේවාරය යවත  
ඉදිරිත් ාරන ලද 
යරගුලාසි/ යල්ඛ්‍න 
සශඛ්‍යාව 
 
 

 

  

√ 
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4 

 

ේී තාර්යේවිා, 

තාර්යව යදාාට 

වැි  නමු් 

බහුතාර්යේවිා 

යනාවන  

කාාබේධා යවළඳ 

ාමිටු 

සහභාගී වූ ැසසේීම්   න  
  

√ 
ලැබී ඇතිප අවයබ ධාතා 
ගිවිසුම් සශඛ්‍යාව  

 

  
√ 

යය ජිත සශයය ධානවල 
සශඛ්‍යා්මා අ ය  

 

  
√ 

ඉදිරිත් ාළ අමාතය 
ම් ල සශයේය   න 

  

√ 

5 
සාක් සශවර්ධාන 

අරමුදලට (SDF) 

අදාළ 

ක්‍රියාාාරාම්  

ක්‍රියා්මා කිරීම 

අනුමත ාළ වයාතෘතිප 
සශඛ්‍යාව 

 
√  

තව්වන ලද ප්‍ර තිප 
සමායල චන ැසසේීම් 
සශඛ්‍යාව 

 

√  

6 

යේයසීමා/ යර්ගු 
ාළමනාාර  
ප්‍රතිපත්තිප සැාසීම 

යර්ගු ආඥා තනත සඳහා 
සිදුාළ සශයය ධාන 
සශඛ්‍යාව 

 

යමම වර්ෂය තුළ දී 

ඉල්ලීම්/  ැටවල කිසිවක් 
තැනනැඟී යනාමැත. 

විභා  ාර නිමාළ 
තැමිණිලි සශඛ්‍යාව 

7 
යක්න්වරසේථාන 
නියය  වලට 
ආදළ ඉල්ලීම් 
සම්බන්වධායයන්ව 
ාටයුතු කිරීම 

ඉදිරිත් ාළ අමාතය 
ම් ල සශයේය සශඛ්‍යාව 

  
√ 

ලැබී ඇතිප ඉල්ලීම් අතුරින්ව 
අදාළ ාටයුතු සිදුාළ 
ඉල්ලීම් 

  

√ 

8  

 

16 

තිපරසර සශවර්ධානය 
සඳහා සාමාාී සහ 
සියවල යදනා ඇතුළ් 
වූ සමාජයක් 
ප්‍රවර්ධානය කිරීම, 
සියවල යදනාටම 
යුක්තිපය සඳහා 
ප්‍රයේයයක් සැලසීම 
සහ ලලදායි, 
ව කීමක් සහිත හා 
ූර්  ආයතන සියවල 
මේටම් සඳහා  ඇතිප 
කිරීම  

 

තාර්ලියම්න්වතු 
ආශශීා අීක්ෂ  
සභා/ රජයේ මුදල් 
පිළිබඳ ාාරා 
සභාව 

 

සහභාගී වූ ැසසේීම් 
සශඛ්‍යාව 

  
√ 

ඉදිරිත් ාළ වාර්තා 
සශඛ්‍යාව 

  

√ 

9 තාර්ලියම්න්වතු 
ප්‍රයේන සඳහා 
පිළිතුරු/ අමාතය 
ම් ල 
නිරීක්ෂ  සාසේ  
කිරීම            
 

ලැබී ඇතිප ප්‍රයේන සශඛ්‍යාව 
  

√ 

පිළිතුරු සතයා ඇතිප 
තාර්ලියම්න්වතු ප්‍රයේන 
සශඛ්‍යාව 

  

√ 

ඉල්වලම් ාර ඇතිප අමාතය 
ම් ල නිරීක්ෂ  
සශඛ්‍යාව 

  

√ 

ඉදිරිත් ාර ඇතිප අමාතය 
ම් ල නිරීක්ෂ  
සශඛ්‍යාව 

  

√ 
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10 යේයසීමා/ යර්ගු 
ාළමනාාර  
ාටයුතු සඳහා 
තහසුාම් සැලසීම 

යර්ගු ආඥා තනත සඳහා 
සිදුාළ සශයය ධාන 
සශඛ්‍යාව 

  

√ 

අවයය ාටයුතු නිමාළ 
අභියාචනා සශඛ්‍යාව 

  
√ 

11 අයවැය 
ාතායේ යවළඳ 
ප්‍රතිපත්තිපයට 
අදාළ අයවැය 
යය ජනා 
ක්‍රියා්මා කිරීම 
කිරීම සඳහා 
තහසුාම් 
සැලසීම  

පිළියයල ාළ වාර්තා/ 
ැසසේීම් සටහන්ව/ ලිපි 
සශඛ්‍යාව 

 
අයවැය - 2022 හි යමම 
යදතාර්තයම්න්වතුවට අදාළ 
වන අයවැය යය ජනා 

යනාමැත 

12  

2017 අශා 12 
දරන වියේය 
විනිමය තනත, 
මූලය බුදේධි 
කාාය හා ශ්‍රී 
ලශාා මහ බැශකුව 
හා සම්බන්වධිත 
අයනකු් ාරුණු 

වියේය විනිමය තනත 
සඳහා සිදුාළ 
සශයය ධානවල 
සශඛ්‍යා්මා අ ය 

  

√ 

නිකු් ාළ නියය   හා 
නියමයන්ව සශඛ්‍යාව 

  
√ 

නිකු් ාළ විධාාන 
සශඛ්‍යාව 

  
√ 

ලිපි/විමසුම් අතුරින්ව 
ප්‍රතිපචාර දැක්වූ සශඛ්‍යාව 

  
√ 

තහසුාම් සැතයූ  ැටවල 
සශඛ්‍යාව 

  
√ 

ඉල්ලීම් සඳහා අවයය 
ාටයුතු ඉටුාළ  ාළ 
සශඛ්‍යාව 

  

√ 

13 යාාළඹ වරාය 

න රය ආර්ිා 

යාාමිසමට අදාළ 

ඉල්ලීම් 

සම්බන්වධායයන්ව 

ාටයුතු කිරීම  

ඉදිරිත් ාළ අමාතය 
ම් ල සශයේය සශඛ්‍යාව 

  
√ 

ලිපි/විමසුම් අතුරින්ව 
ප්‍රතිපචාර දැක්වූ සශඛ්‍යාව 

  
√ 

14  

2016 අශා 12 

දරන යතාරතුරු 

දැන ැනීයම් තනත 

යතාරතුරු ඉල්ලීම් අතුරින්ව 

පිළිතුරු ලබාදුන්ව සශඛ්‍යාව 

  
√ 

ාටයුතු ඉටු ාළ 
අභියාචනා සශඛ්‍යාව 

  
√ 

15 මානව සම්ත් 
ාළමනාාර ය පුරප්පතා ක සඳහා බඳවා ් 

මානව සම්තත 

 

  
√ 
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16  

 

ප්‍රසම්තාදන 
ාටයුතු 

ප්‍රසම්තාදන සැලැසේමට 
අනුකූලව නිමාළ 
ප්‍රසම්තාදන ාටයුතුවල 
සශඛ්‍යා්මා අ යේ 
ප්‍රතිපයතය 

 

√  

අයවැය ප්‍රතිපතාදන 
උතයය ජනයේ  
ප්‍රතිපයතයක් යලස    

 

√  

17 අධිාර  න ක 
ාටයුතු ප්‍රාාය ඉදිරිත් ාරනු 

ලැබූ න ක සශඛ්‍යාව 

  

√ 

අධිාර  න ක ාටයුතු 
සශඛ්‍යාව 

  
√ 

 

18 

 
මුදල් 
ාළමනාාර ය  
 

ප්‍රතිපතාදනයයන්ව 
උතයය ජනය ාළ 
ප්‍රතිපයතය 

  

√ 

ලැබූ අ්තිපාාරයම් 
ප්‍රතිපයතය 

  
√ 

නියමිත ාාල 
ඉලක්ාවලට යතර යහ  
එදිනට පිළියයල ාළ 
ගිණුම්/සාරාශය/වාර්තාවල 
සශඛ්‍යා්මා අ ය 

  

√ 

 

19 

යදතාර්තුයම්න්වතුව

ට අදාළ වි  න 
විමසුම් (රජයේ 
වි  න, 
ාළමනාාර  
වි  න, 
අභ යන්වතර 
වි  න) සඳහා 
පිළිතුරු සැතයීම 

පිළිතුරු සැතයූ වි  න 
විමසුම් සශඛ්‍යාව 

  

√ 

 

20 

 

ව්ාම් හා යතා  
යල්ඛ්‍න 
ාළමනාාර ය 

යතා  අයිතම තැවතීම 
  

√ 

නියම ාර ඇතිප ාාල 
සීමාව තුළ භා්  
සීක්ෂ  වාර්තාව 
ඉදිරිත් කිරීම 

  

√ 

 

21 

උතයය ගී 
යසේවාවන්ව 
තව්වාය න යෑම 
(දුරාථන, 
ඉන්වධාන, පිරිසුදු 
කිරීම් යසේවා හා 
තැතැල් යසේවා) 

උතයය ගී යසේවාවන්ව 
සඳහා ඇතිපවූ බාධාාවන්වහි 
සශඛ්‍යා්මා අ ය 

  

√ 
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16 තිපරසර සශවර්ධානය 
සඳහා සාමාාී සහ 

මාසිා සහ 
ාාර්තුමය ප්‍ර තිප 
වාර්තා පිළියයල 

පිළියයල ාළ මාසිා 
වාර්තා සශඛ්‍යාව 

  
√ 
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සියවල යදනා ඇතුළ් 
වූ සමාජයක් 
ප්‍රවර්ධානය කිරීම, 
සියවල යදනාටම 
යුක්තිපය සඳහා 
ප්‍රයේයයක් සැලසීම 
සහ ලලදායි, 
ව කීමක් සහිත හා 
ූර්  ආයතන සියවල 
මේටම් සඳහා  ඇතිප 
කිරීම  

 

කිරීම 

පිළියයල ාළ ාාර්තුමය 
වාර්තා සශඛ්‍යාව 

  
√ 

23 
ාාර්යසාධාන 
වාර්තාව පිළියයල 
කිරීම 

නියම ාර ඇතිප ාාල 
සීමාව තුළ ාාර්යසාධාන 
වාර්තාව ඉදිරිත් කිරීම 

  

√ 

24  
විවිධා ාටයුතු  ඉටු ාරන ලද ඉල්ලීම් 

සශඛ්‍යාව 

  
√ 

25  

12 
 

තාරියභ ජන හා 
නිෂේතාදන රටාවන්වහි 
තිපරසාර්වය 
සහතිපා කිරීම  

බන්වධිත ගුදම් 
සම්බන්වධිත  ැටවල 

ලැබී ඇතිප ඉල්ලීම් 
සශඛ්‍යාව 

  
√ 

සශයය ධානය ාරන ලද 
ප්‍රතිපත්තිපමය 
මාර්ය  තයේය සශඛ්‍යාව 

  

√ 

ලැබී ඇතිප ඉල්ලීම් 
සශඛ්‍යාව 

  
√ 

ලබා දී ඇතිප අනුමැතීන්ව 
සශඛ්‍යාව 

 

  
√ 
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තිපරසර බලයක්තිප 
ාටයුතු 
සම්බන්වධිත 
ඉල්ලීම් ඉටු කිරීම 

ලැබී ඇතිප ඉල්ලීම් 
සශඛ්‍යාව 

  
√ 

පිළිතුරු සැතයූ ලිපි/ 
විමසුම් සශඛ්‍යාව 

  
√ 

27   විවිධා තීරුබදු 
සහන යටය් 
ආනයනය ාළ 
යම ටර් වාහන 
අතහර ය කිරීම 

 

ලබා දී ඇතිප අනුමැතීන්ව 
සශඛ්‍යාව 

 

  

√ 

28   

රාජය යසේවය, 
රාජය සශසේථා, 
වයවසේථාපිත 
ම් ලවල  
සුදුසුාම් සහිත 
නිලධාාරීන්ව  හා 
තළා් 
ආ් කාාරවරු 
සඳහා සහනදායී  
යාාන්වයේසි 
යටය් යම ටර් 
රථ ආනයනය 
කිරීම සඳහා 
නිකු් ාළ 
බලතත්‍ර සශඛ්‍යාව 

ච්‍රයල්ඛ්‍ය සඳහා එාතු 
ාළ සශයය ධාන 
සශඛ්‍යා්මා වයයයන්ව 

  

√ 

ච්‍ර යල්ඛ්‍ අශා 01/2018 
යටය් නිකු් ාළ 
බලතත්‍ර සශඛ්‍යාව 

  

√ 

පිළිතුරු සැතයූ/ අවයය 
ාටයුතු සිදුාරන ලද 
තැමිණිලි සශඛ්‍යාව   

  

√ 

තළා් ආ් කාාරවරුන්ව 
සඳහා නිකු් ාළ 
බලතත්‍ර සශඛ්‍යාව 

  

√ 

ච්‍රයල්ඛ්‍ අශා 22/99 
යටය් නිකු් ාළ 
බලතත්‍ර සශඛ්‍යාව 

  

√ 
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තීරුබදු ඉව් කිරීම්වලට 
අදාළව නිකු් ාළ ලිපි 
සශඛ්‍යාව 

 

 

 

 

  

√ 

29   අතනයන 
පිරිසැාසුම් 
සඳහා 
තාවාාලිා 
ආනයන 
යය ජනා 
්‍රමවල (TIEP) 
සිදුාළ 
සශයය ධාන  

 
තැවැ්වූ ැසසේීම් සශඛ්‍යාව 

 
 

  

√ 

 
පිළියයල ාළ යල්ඛ්‍න 
සශඛ්‍යාව 

 

  

√ 

30 12 හා 8  

තාරියභ ජන හා 
නිෂේතාදන රටාවන්වහි 
තිපරසාර්වය 
සහතිපා කිරීම 

 

සහ  

 

සියවල යදනා සඳහා 
ාල්තව්නා, ූර්  
හා තිපරසර ආර්ිා 
වර්ධානයක්, 
සම්ූර්  හා ලලදායි 
ැසකියා හා 
ය ෞරවනීය ැසකියා 
අවසේථා ප්‍රවර්ධානය 
කිරීම   

ජාතිපා සශවර්ධානය 
සඳහා තීරුබදු 
ප්‍රතිපත්තිපය 
සමායල චනය 
කිරීම  
 
 
 

ආදායම් සශරක්ෂ  ආඥා 
හා වියයේෂ  යවළඳ භා්  
බේදට අදාළව නිකු් ාළ 
 ැසේ නියේදන සශඛ්‍යාව 

 

  

√ 

ඉදිරිත් ාළ අමාතය 
ම් ල සශයේය සශඛ්‍යාව   

  
√ 

31 සශයය ජිත 
වර්ගීාර  
සශයක්තාශා නව 
සශසේාර ය - 
2022 
 

 
පිළියයළ ාළ යල්ඛ්‍න 
සශඛ්‍යාව 

 

  
√ 

 
සශයය ජිත වර්ගීාර  
සශයක්තාශාවලට අදාළ 
සශයය ධාන නිම කිරීම 

  

√ 

32 අතනයන සඳහා 
තීරුබදු 
මාර්ය  තයේය 
නිකු් කිරීම 

 
තැවැ්වූ ැසසේීම්   න 

 

 √ 
 

ප්‍රාායයට ත්ාළ බදු 
සශඛ්‍යාව 

 

 √ 
 

33  

 

8 

 

සියවල යදනා සඳහා 
ාල්තව්නා, ූර්  
හා තිපරසර ආර්ිා 
වර්ධානයක්, 
සම්ූර්  හා ලලදායි 
ැසකියා හා 
ය ෞරවනීය ැසකියා 
අවසේථා ප්‍රවර්ධානය 
කිරීම   

 
ාර්මාන්වත/ 
අයනකු් 
සශවිධාානවලින්ව 
ඉදිරිත් ාරන 
 ැටවල සශඛ්‍යාව  

පිළියයල ාරන ලද 
වාර්තා/ ැසසේීම් සටහන්ව/ 
ලිපි සශඛ්‍යාව 

  

√ 

34 

යර්ගු ආඥා 
තනය් විධිවිධාාන 
යටය් තීරු බදු  
ඉව් කිරීම් 
ප්‍රදානය කිරීම 

ප්‍රදානය ාළ තීරු බදු 
ඉව්කිරීම් සශඛ්‍යාව  

  
√ 

විසඳනු ලැබූ 
ප්‍රතිපත්තිපමය  ැටවල 
  න 

  

√ 

ප්‍රාායයට ත්ාළ  ැසේ 
නියේදන සශඛ්‍යාව 

  

√ 

 

 



 

27 
 

06. මානව සනත් තැතිපකඩ 

6.1 වස්වක සාංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

2022 වපසැනබර් 31 ිරනන වස්වක සාංඛ්‍යාව  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 ආයතනවේ කාර්යසාධනය උවපසා මානව සනත් හිඟය වහෝ මතිපි ්තවේ බල්‍තෑම  

යවළඳ හා ආයය ජන ප්‍රතිපත්තිප යදතාර්තයම්න්වතුයේ අනුමත ාාර්ය ම් ලය 64කි. ක අනුව ඉහත 

වගුව මඟින්ව යමම යදතාර්තයම්න්වතුයේ යසේවයේ නියුතු ාාර්ය ම් ලය දක්වා ඇත. 2022 වර්ෂයේ දී 

අනුමත ාාර්ය ම් ලයේ පුරප්පතා ක 08ක් තැවතිප අතර, දැනට සිටින ාාර්ය ම් ලය ලලදායි අයුරින්ව 

යයාදා  ැනීම ඔසේයසේ යදතාර්තයම්න්වතුව විසින්ව අයප්පක්ෂිත ාාර්යසාධානය ළඟාාර ය න තිපයේ. 

යදතාර්තයම්න්වතුයේ ාටයුතු ඉටු කිරීයම්දී ාාර්ය ම් ලයේ හිඟය යහේතුයවන්ව තැන නඟින සැලකිය 

යුතු තරම්  ැටවලවලට යමම යදතාර්තයම්න්වතුවට මුහු  දීමට සිදු යනාවිණි. 

 

6.3 මානව සනත් සාංවර්ධනය  

2022 වර්ෂය තුළ දී ආර්ිා අර්බුදදය ත්‍රීවීම සහ දිගු ාාලයක් මුුවල්යල් තැවතිප ඉන්වධාන අර්බුදදය 

හමුයේ යදතාර්තයම්න්වතුයේ ාාර්ය ම් ලය සඳහා යතර වර්ෂවලට සායප්පක්ෂව යේශීය යමන්වම 

වියේශීය පුහුණු අවසේථාවල අ කීමක් තැවතිපණි.  

යදතාර්තයම්න්වතුව තුළ සේවකීය රාජාාරි ඉටු කිරීම සඳහා යසේවායන්වයේ කුසලතා, දැනුම හා 

ධානා්මා ආාල්ත වැි  දියුණු කිරීම සඳහා්, ආයතනිා අරමුණු සාක්ෂා් ාර ැනීම උයදසා 

ාැතීමක් සහිත ධානා්මා යතෞරුෂ්වයකින්ව යහබි තැනැ්තන්ව යදතාර්තයම්න්වතුව තුළ වර්ධානය 

ාර ැනීම සඳහා යේශීය හා වියේශීය පුහුණු ලබාදීම වැද ් යේ.  

 

මේටම අනුමත යසේවා 

සශඛ්‍යාව 

දැනට සිටින 

යසේවා සශඛ්‍යාව 

 

පුරප්පතා ක  

සශඛ්‍යාව 

යජයෂේඨ 17 17 00 

තෘතීයිා 04 02 02 

ේවිතිපයිා 28 25 03 

ප්‍රාථමිා 15 12 03 

එකතුව 64 56 08 



 

28 
 

07. මනුකූල්‍තා වාර්තාව 

 

මාංකය 

 

මපාළ කර ගත යුතු මවශයතාවය 

මනුකූල්‍තා 

ත්වය 

(මනුකූල්‍ 

වේ/මනුකූල්‍ 

වනාවේ) 

මනුකූල්‍ 

වනාවේ නන  

ඒ සපහා වකටි 

තැහැිරලි කිරීම 

මනුකූල්‍ වනාමේම 

මනාගතවේ දී 

වළ්වා ගැනීමන 

වයෝජනා කරන 

නිරවපය කිරීවන 

ක්‍රියාමාර්ග 

01 තහත සපහ් මූල්‍ය ප්‍රකාශන /ගිණුන නියමිත ිරනන දිරි ත් 

වකාන තිපවේ. 
   

1.1 වාර්ෂිා මූලය ප්‍රාාය අනුකූල යේ.   

1.2 රාජය නිලධාාරින්වයේ අ්තිපාාරම් ගිණුම අනුකූල යේ.   

1.3 
වයාතාර හා නිෂේතාදන අ්තිපාාරම් ගිණුම් (වාණිජ 

අ්තිපාාරම් ගිණුම) 
අදාළ යනායේ. 

 

 
 

1.4  බ ා අ්තිපාාරම් ගිණුම 
අදාළ යනායේ. 

  

1.5 වියයේෂ අ්තිපාාරම් ගිණුම අදාළ යනායේ.   

1.6 යවන් අදාළ යනායේ.   

02 වතා්ත් හා වල්ඛ්‍න නඩ්තු කිරීම (මු .වර. 445)    

2.1 රාජය තරිතාලන ච්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව සේථාවර ව්ාම් 

යල්ඛ්‍නය යාවා්ාාලීන ාර තව්වාය න යාම. 
අනුකූල යේ.   

2.2 පුේ ල ති නි  යල්ඛ්‍නය/ පුේ ල  ති නි  ාාඩ්ත් 

යාව්ාාලීන ාර තව්වාය න යාම. 
අදාළ යනායේ.   

2.3 වි  න විමසුම් යල්ඛ්‍නය යාව්ාාලීන ාර තව්වාය න 

යාම. 
අනුකූල යේ.   

2.4 අභයන්වතර වි  න වාර්තා යල්ඛ්‍නය යාව්ාාලීන ාර 

තව්වාය න යාම. 
අනුකූල යේ.   

2.5 සියවලම මාසිා ගිණුම් සාරාශය (CIGAS) පිළියයල ාර 

නියමිත දිනට මහා භා් ා ාරයට ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

2.6 යචක්ත් හා මුදල් ඇ වුම් යල්ඛ්‍නය යාව්ාාලීන ාර 

තව්වාය න යාම.  
අනුකූල යේ.   

2.7 ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය යාව්ාාලීනාර තව්වාය න යාම. අනුකූල යේ.   

2.8 යතා  යල්ඛ්‍නය යාව්ාාලීනාර තව්වාය න යාම. අනුකූල යේ.   

2.9 හානි තා ක යල්ඛ්‍නය යාව්ාාලීනාර තව්වාය න යාම. අනුකූල යේ.   

2.10 බැරාම් යල්ඛ්‍නය යාව්ාාලීනාර තව්වාය න යාම. අනුකූල යේ.   

2.11 උත තත්‍රිාා යල්ඛ්‍නය (GA — N20)  යාව්ාාලීනාර 

තව්වාය න යාම. 
අනුකූල යේ.   

03 

 

මූල්‍ය තාල්‍නය සපහා කාර්ය් මභිනිවයෝජනය කිරීම 

(මු.වර.135) 

.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

3.1 ආයතනය තුළ මූලය බලතල තවරා දී තිපබීම. අනුකූල යේ.   

3.2 මූලය බලතල තවරා දීම පිළිබද ආයතනය තුළ දැනුව් ාර 

තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   
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3.3 සෑම  නුයදනුවක්ම නිලධාාරින්ව යදයදයනකු යහ  ඊට වැි  

සශඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන තරිදි බලතල තවරා දීම. 
අනුකූල යේ.   

3.4 
2014.05.11 දිනැතිප රාජය ගිණුම් ච්‍රයල්ඛ්‍  171/2004 

අනුව,රජයේ ති ත් මෘදුාාශ  තැයක්ජය භාවිතා කිරීයම්දී 

  ාාධිාාරීවරුන්වයේ තාලනයට යට්ව ාටයුතු කිරීම. 

අනුකූල යේ.   

04 වාර්ික සැල්‍සුන සකස් කිරීම    

4.1 වාර්ෂිා ක්‍රියාාාරි සැලැසේම සාසේාර තිපබීම අනුකූල යේ.   

4.2 වාර්ෂිා ප්‍රසම්තාදන සැලැසේම සාසේාර තිපබීම අනුකූල යේ.   

4.3 වාර්ෂිා අභයන්වතර වි  න සැලැසේම සාසේාර තිපබීම අදාළ යනායේ.   

 

4.4 

වාර්ෂිා ඇසේතයම්න්වතුව සාසේයාාට ජාතිපා අයවැය 

යදතාර්තයම්න්වතුවට දිනට ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

4.5 වාර්ෂිා මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රාායය නියමිත දිනට භා් ා ාර 

යමයහයුම් යදතාර්තයම්න්වතුවට ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

05 විගණන විමසුන    

5.1 වි  ාාධිතතිපවරයා විසින්ව නියම යාාට ඇතිප දිනට, සියවලම 

වි  න විමසුම් වලට පිළිතුරු ලබා දී තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

06 මභය්තර විගණනය    

6.1 

මු.යර 134(2) ,  ාළමනාාර  වි  න ච්‍රයල්ඛ්‍ අශා 

DMA/ 1-2019 අනුව,   වසර ආරම්භයේ දී 

වි  ාාධිතතිපවරයා සමඟ සාාච්ඡා කිරීයමන්ව අනතුරුව 

අභයන්වතර වි  න සැලැසේමක් සාසේ කිරීම. 

අදාළ යනායේ.   

6.2 සෑම අභයන්වතර වි  න වාර්තාවාටම මාසයා ාාලයක් 

තුළ දී පිළිතුරු සතයා තිපබීම 
අනුකූල යේ.   

6.3 

2018 අශා 19 දර  ජාතිපා වි  න තනය් 40(4) උත 

ව න්වතිපය ප්‍රාාරව, සියවලම අභයන්වතර වි  න වාර්තා වල 

පිටත් ාළම ාාරන වි  න යදතාර්තයම්න්වතුව යවත 

ඉදිරිත් ාර තිපබීම 

අනුකූල යේ.   

6.4 
මුදල් යරගුලාසි 134 (3) ප්‍රාාරව, සියවලම අභයන්වතර 

වි  න වාර්තාවල පිටත් වි  නාාධිතතිපවරයා  යවත 

ඉදිරිත් ාර තිපබීම    

අනුකූල යේ.   

07 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1 
ාළමනාාර  වි  න ච්‍රයල්ඛ්‍ අශා DMA/ 1-2019 

අනුව, අවම වයයයන්ව වි  න හා ාළමනාාර  ාමිටු 04 

ක් අදාළ වර්ෂය තුළ තව්වා තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

8 ව්කන කළමනාකරණය    

8.1 

අශා 01/2017 දර  ව්ාම් ාළමනාාර  ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 

07 වන තරිච්යේදය අනුව, ව්ාම් මිලදී  ැනීම් හා 

අතහර ය කිරීම් පිළිබද යතාරතුරු යාාම්ප්පයර ලර් 

ජනරාල් ාාර්යාලය යවත  ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

8.2 

ඉහත සදහන්ව ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන තරිච්යේදය ප්‍රාාරව, එම 

ච්‍රයල්ඛ්‍යේ විධිවිධාාන ක්‍රියා්මා කිරීම සම්බන්වීාර ය 

සදහා සුදුසු සම්බන්වධාතා නිලධාාරියයකු ත් ාර එම 

නිලධාාරියා පිළිබද යතාරතුරු යාාම්ප්පයර ලර් ජනරාල් 

ාාර්යාලයට වාර්තා ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   
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8.3 
රාජය මුදල් ච්‍රයල්ඛ්‍ අශා 05/2016 අනුව, භා්  

සීක්ෂ  තව්වා අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 

වි  ාාධිතතිපවරයා යවත ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

8.4 
වාර්ෂිා භා්  සීක්ෂ යයන්ව අනාවර ය වූ අතිපරික්ත 

හා ඌ තා සහ යවන් නිර්යේය  ච්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන්ව 

ාාලය තුළ සිදුයාාට තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

8.5  ර්භිත භා්  අතහර ය කිරීම මු .යර. 772 අනුව සිදුාර 

තිපයේ.  
අනුකූල යේ.   

09 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 
සශචිත වාහන සඳහා ධදනිා ධාාවන සටහන්ව හා මාසිා 

සාරාශය වාර්තා සාසේ යාාට නියමිත දිනට වි  ාාධිතතිප 

යවත ඉදිරිත් කිරීම. 

අනුකූල යේ.   

9.2 වාහන  ර්භිත ී මාස 06 ාට ව ා අ ක ාාලයාදී 

අතහර ය ාර තිපබීම. 
අදාළ යනායේ.   

9.3 වාහන යලාේ යතාත තව්වා  නිමින්ව කවා යාව්ාාලීන 

ාර තව්වාය න යාම. 
අනුකූල යේ.   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්වධායයන්වම 

මු .යර. 103,104,109 හා 110 ප්‍රාාරව ාටයුතු ාර ඇත. 
අනුකූල යේ.   

9.5 
2016.12.29 වන දිනැතිප රාජය තරිතාලන ච්‍රයල්ඛ්‍ 

30/2016 හි 3.1 තරිච්යේදය අනුව සෑම යම ටර් රථයාම 

ඉන්වධාන දහනය පිළිබඳව නැවත තරීක්ෂා ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

9.6 
ාල්බදු ාාල සීමායවන්ව අනතුරුව, අදාළ වාහන 

සම්බන්වධිත යලාේ යතා්වල සම්ූර්  අයිතිපය  තවරා 

ය න තිපබීම.  

අනුකූල යේ.   

10 බැාංලෙ ගිණුන කළමනාකරණය    

10.1 නියමිත දිනට බැශකු සැසඳුම් ප්‍රාාය පිළියයළ ාර සහතිපා 

ාර කවා වි  නය සඳහා ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

10.2 සමායල චිත වර්ෂයේ දී යහ  ඊට යතර වර්ෂ වල සිට 

ඉදිරියට ැසය න ආ අක්‍රිය බැශකු ගිණුම් නිරවුල් ාර තිපබීම. 
අදාළ යනායේ. 

 

 
 

10.3 

බැශකු සැසඳුම් ප්‍රාාය වලින්ව අනාවර ය වූ හා  ැලපුම් ාළ 

යුතුව තිපබූ යයේෂ සම්බන්වධායයන්ව මුදල් යරගුලාසි ප්‍රාාරව 

ාටයුතු යාාට එම යයේෂ මාසයා ාාලයක් ඇතුළත 

නිරවුල් ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

11 ප්‍රතිපතාපන උතවයෝජනය    

11.1 සලසා තිපබූ ප්‍රතිපතාදන කවායේ සීමාව ඉක්මවා යනායන තරිදි 

වියදම් දැරීම. 
අනුකූල යේ.   

11.2 
මු .යර. 94(1) ප්‍රාාරව සලසන ලද ප්‍රතිපතාදනය උතයය ජනය 

ාළ තසු වර්ෂ අවසානයේ දී ඉතිපරි ප්‍රතිපතාදන සීමාව 

යනාඉක්මවන තරිදි බැරාම් වලට එළඹීම. 

අනුකූල යේ.   

12 රජවේ නිල්‍ධාි ්වේ ම්තිපකාරන ගිණුන    

12.1 සීමාවන්ව වලට අනුකූල ීම. අනුකූල යේ.   

12.2 හිඟහිටි  ය යයේෂ පිළිබඳ ාාල වියේයල්ෂ යක් සිදුාර 

තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

12.3 වර්ෂයාට වැි  ාාලයා සිට තැවත එන හිඟහිටි  ය යයේෂ 

නිරවුල් ාර තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   
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13 වතාදු තැ්ත් ගිණුම    

13.1 ාල් ඉකු් වූ තැන්වතතු සම්බන්වධායයන්ව මු .යර. 571 ප්‍රාාරව 

ාටයුතු ාර තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

13.2 යතාදු තැන්වතතු සඳහා වන තාලන ගිණුම යාව්ාාලීන ාර 

තව්වා ය න යාම. 
අනුකූල යේ.   

14 මග්‍රිම ගිණුම    

14.1 
සමායල චිත වර්ෂය අවසානයේ දී මුදල් යතාය් යයේෂය 

භා් ා ාර යමයහයුම් යදතාර්තයම්න්වතුවට යේෂ ය ාර 

තිපබිම. 

අනුකූල යේ.   

14.2 මු .යර. 371 ප්‍රාාරව නිකු් ාළ ත්ාාර්ය අතුරු අ්‍රිම එම 

ාාර්යය අවසන්ව ී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් ාර තිපබීම. 
   

14.3 මු .යර. 371 ප්‍රාාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා යන තරිදි 

ත්ාාර්ය අතුරු අ්‍රිම නිකු් ාර යනාතිපබීම. 
   

14.4 අ්‍රිම ගිණුයම් යයේෂය භා් ා ාරයේ යතා් සමඟ මාසිාව 

සැසඳුම් කිරීම. 
අනුකූල යේ.   

15 ආපායන ගිණුම    

15.1 අදාළ යරගුලාසි වලට අනුකූලව, ැසසේ ාළ ආදායයමන්ව 

ආතසු ය ීම් සිදු යාාට තිපබීම 
අදාළ යනායේ.   

15.2 ැසසේ ාර තිපබූ ආදායම්, තැන්වතතු ගිණුමට බැර යනා ාර 

ඍජුවම ආදායම් ගිණුමට බැර ාර තිපබීම. 

 

අදාළ යනායේ. 
  

15.3 මු .යර. 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා වි  ාාධිතතිපවරයා 

යවත ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 
අදාළ යනායේ.   

16 මානව සනත් කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත ාාර්ය ම් ල සීමාව තුළ ාාර්ය ම් ලය 

බඳවාය න වැටුප්ප ය ීම් සිදුාර තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

16.2 ාාර්ය ම් ලයේ සියුවම සාමාජිායින්ව යවත රාජාාරි 

ලැයිසේතු ලිඛිතව ලබා දී තිපබීම. 
අනුකූල යේ.   

16.3 
MSD 04/2017 සහ 2017.09.20 දිනැතිප ච්‍ර යල්ඛ්‍ය 

ප්‍රාාරව සියවලම වාර්තා ාළමනාාර  යසේවා 

යදතාර්තයම්න්වතුව   යවත ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

17 මහජනයා වවත වතාරතුරු ල්‍බා දීම    

17.1 
යතාරතුරු දැන ැනීයම් තනත හා යරගුලාසි ප්‍රාාරව  

යතාරතුරු නිලධාාරියයකු ත් යාාට  යතාරතුරු ලබා දීයම් 

යල්ඛ්‍නයක් යාව්ාාලීන ාර තව්වා ය න යාම. 

අනුකූල යේ.   

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවේ අ විය හරහා යහ  

විාල්ත පියවර හරහා මහජනයා යවත ලබා දීම හා යවේ 

අ විය හරහා යහ  විාල්ත පියවර ඔසේයසේ ආයතනය 

පිළිබඳ මහජනයායේ ප්‍රයශසා/යච දනා තළ කිරීමට 

තහසුාම් සලසා තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

17.3 
යතාරතුරු දැන ැනීයම් තනය් 08 වන හා 10 වන ව න්වතිප 
ප්‍රාාරව වසරාට යදවතාවක් යහ  වසරාට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිත් ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

18 පුරවැසි ප්‍රඥාාේතිපය ක්‍රියා්මක කිරීම    

18.1 
අශා 05/2018 (1) දරන රාජය තරිතාලන හා ාළමනාාර  

අමාතයාශය ච්‍රයල්ඛ්‍ අනුව ආයතනය විසින්ව පුරවැසි/යසේවා 

ලාභී  ප්‍රඥාප්පතිපයක් සම්තාදනය යාාට ක්‍රියා්මා ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   
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18.2 

එම ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය තරිදි, පුරවැසි/යසේවා ලාභී  

ප්‍රඥාප්පතිපය සම්තාදනය කිරීම හා ක්‍රියා්මා කිරීයම් ාටයුතු 

අීක්ෂ ය කිරීම හා ඇ යීම සඳහා ආයතන විසින්ව 

්‍රමයේදයක් සාසේ යාාට තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

19 මානව සනත් සැල්‍ැස්ම සනතාපනය කිරීම    

19.1 
2018.01.24 දිනැතිප රාජය තරිතාලන ච්‍රයල්ඛ්‍ අශා 

02/2018 හි ඇමුණුම 02 ආාෘතිපය තදනම් ාරය න මානව 

සම්ත් සැලැසේම සාසේ යාාට තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

19.2 

ාාර්ය ම් ලයේ සෑම සාමාජිායයකු සඳහාම වර්ෂයාට 

අවම වයයයන්ව තැය 12 ාට යනා අ ක පුහුණු අවසේථාවක් 

ඉහත සඳහන්ව මානව සම්ත් සැලැසේම තුළ තහවුරු යාාට 

තිපබීම. 

අනුකූල 
යනායේ. 

නිලධාාරින්ව 06 
යදයනකු 
යදමළ භාෂා 
පුහුණු 
තාඨමාලාවක් 
සඳහා සහභාගී 
ීම,  
මා් ලිා 
නිලධාාරීන්ව 6 
යදයනකු 
ප්‍රසම්තාදන 
ාටයුතු 
සම්බන්වධිත 
තාඨමාලාවක් 
සඳහා සහභාගී 
ීම සිදුවූ අතර 
ආර්ිා 
අර්බුදදය හා 
ඉන්වධාන 
හිඟතාවය 
හමුයේ 
අයප්පක්ෂිත 
මේටම ාරා 
පුහුණු 
වැ සටහන්ව 
තැවැ්විය 
යනාහැකි විය.   
 

 

19.3 
ඉහත සඳහන්ව ච්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 හි දැක්යවන 

ආාෘතිපය තදනම් ාර ය න සමසේත ාාර්ය ම් ලය 

සඳහාම වාර්ෂිා ාාර්ය සාධාන ගිවිසුම් අ්සන්ව ාර තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

19.4 

ඉහත ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රාාරව  මානව සම්ත් 

සැලැසේම සම්තාදනය කිරීම,  ධාාරිතා සශවර්ධාන වැ සටහන්ව 

සශවිධාානය කිරීම හා කුසලතා සශවර්ධාන වැ සටහන්ව 

තැවැ්ීම පිළිබඳ ව කීම් තවරා යජයෂේඨ නිලධාාරියයකු 

ත්යාාට තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   

20 විගණන වේප වල්‍න ප්‍රතිපාාර පැ්මේම    

20.1 
ඉකු් වර්ෂ සඳහා වි  ාාධිතතිප විසින්ව නිකු් ාල 

වි  න යේද මඟින්ව යතන්වවා දී ඇතිප අ කතා ක නිවැරදි යාාට 

තිපබීම. 

අනුකූල යේ.   
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1. epWtd fl;likg;G 

1.1 mwpKfk; 

,yq;ifapd; nghUshjhuk; kw;Wk; kf;fspd; eyDf;fhf ntspehl;L th;j;jfk;> KjyPL> 

cs;ehl;Lf; ifj;njhopy;fs; kw;Wk; tptrhaj;ij vspjhf;Ftjw;F epiyahd jPh;itf; 

nfhs;ifia cUthf;FtJk; eilKiwg;gLj;JtJk; th;j;jf kw;Wk; KjyPl;Lf; 

nfhs;ifj; jpizf;fsj;jpd; gpujhd nghWg;ghFk;. 

,wf;Fkjp kw;Wk; Vw;Wkjp tpjpKiwfs;> Rq;f eph;thfk;> me;epa nryhtzp 

tpjpKiwfs;> thp tpyf;Ffs; / rYif Nkhl;lhh; thfd mDkjp jpl;lq;fs; kw;Wk; 

th;j;jf xg;ge;jq;fspd; fPo; fl;lz jhuhskakhf;fy; cs;spl;l nfhs;ifr; rpf;fy;fs; 

njhlh;ghd tplaq;fspYk; jpizf;fsk; <Lgl;Ls;sJ. 

 

1.2 epWtdj;jpd; J}uNehf;F> gzpf;$w;W> Nehf;fq;fs; 

 

        J}uNehf;F 

 ehl;bd; KOikahd mgptpUj;jpapd; nghUl;L tu;j;jfk; kw;Wk; KjyPL  
Mfpatw;wpy; Kd;Ndw;wkhd nraw;ghl;Lf; nfhs;iffis cWjpg;gLj;Jjy;. 

 
 

         gzpf;$w;W  

KOikahd mgptpUj;jpapd; nghUl;L ru;tNjr nghUshjhu tu;j;jff; 
nfhs;iff;F trjpaspg;gjw;F tu;j;jfk; kw;Wk; KjyPl;Lf; nfhs;if 
cUthf;fj;jpw;fhd #onyhd;iw cUthf;Fjy;. 

 

,yf;Ffs; 

 th;j;jfj;ij Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; njhopy;Jiwf;F el;ghd jPh;itr; R+oy; 

xd;iwg;;. NgDjy;. 

 th;j;jf FwpaPl;il trjpg;gLj;Jtjw;fhf th;j;jf trjpg;gLj;jy; njhlh;ghd 

nfhs;ifia NgDjy;.  

 th;j;jf cld;gbf;iffspd; fPo; Nghl;bj;jd;ikF trjpahd  jPh;it 

R+oiy eilKiwg;gLj;jy;. 

 murhq;fj;jpd; nghUshjhu rKf ,yf;Ffis miltjw;fhf thpr; 

rYiffis eilKiwg;gLj;jy;.  

 ,yq;ifia gpuhe;jpaj;jpd; Neub ntspehl;L KjyPl;Lf;fhd tpUg;gkhd 

xh;jskhf Cf;Ftpj;jy;.  
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            Nehf;fq;fs; 

 th;j;jf Cf;Ftpg;G kw;Wk; njhopy;Jiwf;F el;ghd Jbg;ghd jPh;it 

R+oiy miljy;. 

 KjyPl;il Cf;fg;gLj;jhj jPh;itf; fl;Lg;ghLfis ePf;Fjy;. 

 Vw;Wkjpj; jahupg;Gf;fhd jw;fhypf ,wf;Fkjp jpl;lj;jpid (TIEP) 

tYg;gLj;jy; 

  Rq;fj; jPu;it nrYj;jhg; nghUl;Fjf; nfhs;ifia tYT+l;Ljy;. 

 rpwpa kw;Wk; eLj;ju njhopy;Kaw;rpj; Jiwf;fhd nfhs;ifnahd;iwj; 
jahupg;gjw;fhf njhlu;Gila gq;Fjhuu;fSld; fye;Jiuahly;fis 
xOq;Fnra;jy;.  

 Nrit ngWeu;fSf;Fg; nghUj;jkhd juTj;jsk; xd;wpd; Clhf 
Njitahd jfty;fis toq;fp njhopy;Kaw;rpahsu;fSf;F xj;Jiog;G 
toq;fy;. 

 mur Jiw cj;jpNahfj;ju;fSf;F rYifuPjpahd thfd mDkjpg; gj;jpuk; 
toq;Ftjid Kiwg;gLj;Jjy;. 

  ehl;bd; tu;j;jfg; nghUshjhuj;jpd; rkr;rPuw;w jd;ikf;Fs; vjpupil 
ed;ikfis mbg;gilahff; nfhz;L Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;iffis 
Nkk;gLj;Jjy;.  

  cyfshtpa uPjpapy; rhjfkhd tu;j;jfj;jpw;fhd / ifj;njhopYf;fhd 
tha;g;gpid toq;ff;$ba Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;iffis 
Nkk;gLj;Jjy;.  

 

1.3 gpujhd gzpfs; 

1.3.1  tu;j;jff; nfhs;ifg; gzpfs; 
 

tu;j;jff; nfhs;ifg; gpupthdJ>tu;j;jfk;> ifj;njhopy; kw;Wk; Rje;jpu tu;j;jf 
cld;gbf;iffs; njhlu;ghd tu;j;jf kw;Wk; jPu;it tupf;; nfhs;iffis tFj;jy;> 
eilKiwg;gLj;Jjy; kw;Wk; kPsha;T nra;jy; Mfpatw;Wf;Fg; nghWg;ghf 
,Uf;fpd;wJ. mNjNtis> ,yq;if Rq;fj;jpd; xOq;Ftpjpfs; kw;Wk; Kiwg;ghLfs; 
cs;slq;fshf mjd; epUthfj;jpd; xUq;fpizg;G eltbf;iffSf;Fk; 
nghWg;ghfTk;  ,Uf;fpd;wJ. Nkhl;lhu; thfdq;fspd; ,wf;Fkjpf;fhd nfhs;if 
cUthf;fy; kw;Wk; rYifj; jpl;lq;fisr; nraw;gLj;jy; mj;Jld; gy;NtW jPu;itr; 
rYifj; jpl;lj;jpd; fPo;  ,wf;Fkjp nra;ag;gl;l thfdq;fspd; tpw;gid vd;gd 
,g;gpuptpd; fPo;tUfpd;wd.  NkYk; me;epa nryhtzp rl;lj;jpd; fPo; Mizfis 
toq;Fjy; kw;Wk; KiwaPLfis ghprPypj;jy; njhlh;ghd nfhs;is xUq;fpizg;G> 
kw;Wk; rhf;> rhf; mgptpUj;jp epjp njhlh;ghd tplaq;fspd; xUq;fpizg;G kw;Wk; 
gpujpepjpj;Jtk;> cyf th;j;jf epWtdk; kw;Wk; Vw;Wkjp kw;Wk; ,wf;Fkjp 
fl;Lg;ghl;L rl;lj;jpd; fPo;  nfhs;if njhlh;ghd xOq;FKiwfs; kw;Wk; 
fl;lisfis toq;Fjy; njhlh;ghd nfhs;is xUq;fpizg;G tplaq;fSk; 
xJf;fg;gl;Ls;sJ. 
 
,g;gpuptpd; Kf;fpakhd nraw;ghLfis gpd;tUkhW Fwpg;gpl KbAk;. 
 

tu;j;jff; nfhs;if 

i. Nkhl;lhu; tz;b ,wf;Fkjpf; nfhs;ifia fUj;jpl;l mbg;gilapy; 
mgptpUj;jp nra;jy;. 

ii. tu;j;jf/tpahghug; Nguitfis xOq;Fnra;jy;. 



  

3 
 

iii. gq;Fjhuu;fSf;fpilNa tu;j;jff; nfhs;if njhlu;ghd 
fye;Jiuahly;fis elhj;Jjy;. 

iv. mikr;ruitf;F rku;g;gpf;fg;gLk; tu;j;jf; nfhs;ifg; gj;jpuj;jpuq;fis 
jahupj;jy;. 

v. tu;j;jff; nfhs;iffs; njhlu;ghd ePjpkd;w tof;FfSf;fhd gjpy;fisj; 
njhFj;jy;. 

vi. mikr;ruit tpQ;Qhgdq;fs; /mtjhdpg;Gfs; / fUj;Jiufs; vd;gtw;iwj; 
jahupj;jy;. 

vii. tu;j;jfk; / thp njhlu;ghd tuTnryTj;jpl;l Kd;nkhopTfisj; 
jahupj;jy; kw;Wk; nraw;gLj;jy;. 

viii. Rq;ff; fl;lisr; rl;lj;jpd; fPo; xOq;Ftpjpfspd; gpufldj;jpw;F 
trjpaspj;jy;. 

ix. me;epa nryhtzp rl;lj;jpd; fPo; Mizfis toq;Fjy; kw;Wk; 
KiwaPLfis ghprPypj;jy;.  

x. tpiykjpg;gPL cs;slq;fshf Rq;f tof;Ffs; kPjhd Nkd;KiwaPLfis 
kPsha;Tnra;jy;. 

xi. Rq;f epu;thfk; kPjhd fzf;fha;T mwpf;if kPjhd kPsha;T. 

xii. TIEP jpl;lj;jpd; nfhs;if xUq;fpizg;G. 

xiii. gpiza fsQ;rpa trjpfspd; nfhs;if xUq;fpizg;G. 

xiv. ,wf;Fkjpapd; gFg;gha;T Fwpj;j nfhs;if xUq;fpizg;G. 

xv. me;epa nryhtzp rl;lj;jpd; fPo; Nky; KiwaPLfis kjpg;gha;T nra;jy;. 

xvi. Vw;Wkjp kw;Wk; ,wf;Fkjp fl;Lg;ghl;L rl;lj;jpd; fPo;  Nky; KiwaPLfis 
kjpg;gha;T nra;jy;. 

xvii. Rq;f eph;thfk;  njhlh;ghd ,Ujug;G xg;ge;jq;fspd; xUq;fpizg;G. 

xviii. th;j;jf trjp cs;spl;l cyf th;j;jf mikg;G njhlh;ghd tplaq;fspd; 
xUq;fpizg;G. 

 

jPu;itf; nfhs;if 
 

i. 19 (m) tup tpyf;fspg;igf; xUq;fpizj;jy;. 
ii. murpiwg; ghJfhg;Gf; fl;lisia (RPO) ntspapLjy;. 

iii. jPu;it Kuz;ghLfs; njhlu;ghd Fiwg;ghLfisj; jPu;j;jy;. 

iv. ,.K FwpaPl;L (HS Code) Njrpa cg gpupTfis Kfhik nra;jy;. 
v. ,.K. FwpaPLfSf;F (HS Code) ,zq;FjYk; ,lk;khw;wp itj;jYk;. 

vi. jPu;itf; nfhs;if njhlu;ghd gpur;rpidfs; kw;Wk; khw;wPLfis 

gFg;gha;Tnra;jy;. 

vii. tpNrl Efu;Tg; nghUs; mwtPl;Lr; rl;lj;jpidr; nraw;gLj;jy;. 
viii. jPu;itf; nfhs;if kPsha;T kw;Wk; ,w;iwg;gLj;jy;. 

ix. jPu;itf; nfhs;if njhlu;ghd ghuhSkd;w mYty;fs;. 
x. jPu;it njhlu;ghd Njrpa kw;Wk; ru;tNjr epWtdq;fSld; xUq;fpizg;G. 

xi. gq;Fjhuu;fspdhy; Kd;itf;fg;gLk; tu;j;jff; nfhs;if njhlu;ghd 
gpur;rpidfisj; jPu;j;Jitj;jy;. 

xii. mikr;ruitf;fhd jPu;itf; nfhs;ifg; gj;jpuq;fisj; jahupj;jy;. 
xiii. tu;j;jff; nfhs;iffs; njhlu;ghd ePjpkd;w tof;FfSf;fhd gjpy;fisj; 

njhFj;jy;. 
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             Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;iffs; 

i. Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;iffspd; murpiwf; nfhs;if 
mKyhf;fy;fis gFg;gha;T nra;jy;. 

ii. ,yq;ifapd; Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;iffSf;F ,zq;f tpahghuf; 
nfhs;ifia kPsha;T nra;jYk; ,w;iwg;gLj;JjYk;. 

iii. gpd;tUk; cld;gbf;iffspd; jPu;it tupf; nfhs;iffis 

eilKiwg;gLj;Jjy;: 

 

 ,e;jpa - ,yq;if Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;if (ISFTA) 

 ghfp];jhd; - ,yq;if Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;if (PSFTA) 

 njw;fhrpa Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;if (SAFTA) 

 Mrpa gRgpf; tu;j;jf cld;gbf;if (APTA) 

 ,yq;if - rpq;fg;g+u; Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;if (SLSFTA) 

 tq;fhs tpupFlhit mz;ba ehLfspy; njhopy;El;g kw;Wk; 

nghUshjhuf; $l;LwTf;fhd gyjug;G cld;gbf;if (BIMSTEC 

FTA) 

 cj;Njr rPdh-,yq;if Rje;jpu tu;j;jf cld;gbf;if (CSFTA) 

 nghUshjhu kw;Wk; njhopy;El;g $l;bizg;G cld;gbf;if 

(ETCA). 

 

 tpN\l fUj;jpl;lq;fs; 

i. rYifj; jpl;lj;jpd; fPo; Nkhl;lhu; thfdq;fs; ,wf;Fkjpf;F murhq;f 
mYtyu;fSf;fhd jpl;lk;. 

ii. nghJ epu;thf Rw;WepUg ,y. 22/99 ,d; fPo; toq;fg;gLk; mDkjpg; 
gj;jpuq;fs;. 

iii. ntspehl;lYty;fs; mikr;rpd; Rw;WepUg ,y 210 ,d; fPo; ,uh[je;jpu 
mYtyu;fSf;fhd rYif Nkhl;lhu; thfd ,wf;Fkjpj; jpl;lk;. 

iv. gy;NtW jPu;itr; rYifj; jpl;lq;fspd; fPo; ,wf;Fkjpnra;ag;gl;l 
thfdq;fis mfw;Wjy; 

v. Rq;ff; fl;lisr; rl;lj;jpd; fPo; jPu;it tpyf;fspg;Gfs;. 
vi. Vw;Wkjpr; nrad;Kiwj; jpl;lj;jpw;hd (TIEP) ,wf;Fkjp. 

vii. Rq;f gpiza Fjq;fSf;fhd nfhs;is mq;fPfhu xUq;fpizg;G. 
viii. jpl;l eilKiwg;gLj;jYf;fhd rhf; mgptpUj;jp epjpaj;jpd; Kftuhf 

nraw;gly; cl;gl rhf; mgptpUj;jp epjp. 
ix. nfhs;iff;fhd mDkjp kw;Wk; KjyPl;L rig njhlh;Gila tplaq;fspd; 

Nky;KiwaPLfis xUq;fpizj;jy;.  
 
 

1.3.2 epUthf kw;Wk; epjpg; gpupT 

epUthf kw;Wk; epjpg; gpupthdJ kdpj tsk;> ngsjpf kw;Wk; epjp tsq;fSf;Fg; 

nghWg;ghf ,Uf;fpd;wJ. kdpj ts Kfhikj;Jtk; Ml;Nru;g;G> mgptpUj;jp kw;Wk; 

jpizf;fsj;jpw;Fs;NsAk; ntspNaAkhd mYtyu;fspd; ,lkhw;wk;  vd;gdtw;iw 

cs;slf;fpAs;sJld; ngsjpf kw;Wk; epjp tsq;fs; Kfhikj;JtkhdJ 

ifafg;gLj;jy;> ngsjpf kw;Wk; epjp tsq;fs; njhlu;ghfd gjpTfis 
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Nkw;nfhs;sy; kw;Wk;  gjpNtLfis guhkupj;jy; Mfpa eltbf;iffis 

cs;slf;fpAs;sJ. 

 

Nkyjpfkhf ,jd; fPo; tUk; Nehf;fq;fshf tUlhe;j Ntiyj;jpl;lj;ij 

jahhpj;jy;> nrayhw;Wif mwpf;if> tUlhe;j epjp mwpf;if kw;Wk; fzf;fha;T 

gpur;rizfs; njhlh;ghd njhlh; eltbf;if vd;gdTk; eph;thf kw;Wk; epjp gphptpd; 

fPo; cs;slq;Ffpd;wd. 
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02. nrayhw;Wif kw;Wk; vjph;fhyf; fz;Nzhl;lk; 
 

2.1 gpujhd milTfs; kw;Wk; rthy;fs;  

,yq;ifapd; nghUshjhuk; jdJ etPd tuyhw;wpy; Kd;Ndhbapy;yhj nghUshjhu> r%f kw;Wk; 

murpay; R+oiy 2022 ,y;  mDgtpj;J efh;e;jJ. Mrpa mgptpUj;jp tq;fp 2022 ,y; ,yq;ifapd; 

nghUshjhuk; 8.8% RUq;Fk; vd kjpg;gpl;bUe;jJ.  nghUshjhu> r%f kw;Wk; murpay; epyg;gug;gpy; 

Vw;gl;l khw;wq;fSf;F Nkyjpfkhf me;epar; nryhtzpr; re;ij kw;Wk;  &gha; re;ijapy;  

gzg;Gof;f gw;whf;Fiw fhuzkhf rh;tNjr th;j;jfk; njhlh;ghd eltbf;iffis vspjhf;FtJ 

,yq;iff;F rpf;fyhf ,Ue;jJ. ,wf;Fkjp kw;Wk; Vw;Wkjpf; fl;Lg;ghl;Lr; rl;lj;jpd; fPo;> ruf;Ffspd; 

,wf;Fkjp> me;epar; nryhtzp ntspNaWjy;> rh;tNjr th;j;jf eltbf;iffis epahag;gLj;j 

vy;iyapy; tpjpf;fg;gLk; Rq;f thp kw;Wk; thpfisj; jpUj;Jjy; Mfpatw;iw njspT gLj;Jtjw;fhd 

eltbf;iffis mwpKfg;gLj;jy; cs;spl;l njhlh; eltbf;iffis ,J mwpKfg;gLj;jpaJ. 

midj;J tifahd rpukq;fSf;F kj;jpapYk;> ,yq;if 2022 Mk; Mz;by; 14>946.9 kpypypad; 

mnkhpf;f nlhyh;fis ngw;W 3.1%  tUlhe;j Vw;Wkjp tsh;r;rpia mile;jJld;  mNj Mz;by; 

th;j;jf epYitia NkYk; Fiwf;f cjtpaJ.  ,Ug;gpDk;> u\;ah - cf;fpNud; Nghh;> Nfhtpl; 19 

njhw;W Nehapd; tpisT> nghUshjhu eltbf;iffspd; ke;j epiy cl;gl cyf re;ijapd; 

Nghf;Ffs; kw;Wk; mjpfhpj;j gztPf;fk;> mjpfhpj;j tl;b tPjk;> nghUl;fs; toq;fypd; gw;whf;Fiw 

Nghd;wit cs;ehl;Lg; nghUshjhug; gpur;rpidf;F Nkyjpfkhf Vw;Wkjp tsh;r;rpia NkYk; 

tphpthf;Ftjw;fhd tha;g;ig kl;Lg;gLj;jpaJ. 

jpiwNrhpr; nrayhsh; kw;Wk; nfsut. epjp mikr;rhpd; topfhl;Ljypd; fPo; Njitahd nfhs;ifj; 

jPh;khdq;fspd; %yk; gy;NtW rpf;fy;fisj; jPh;g;gjpYk; njhopy; Jiwfs; kw;Wk; kf;fspd; 

mj;jpatrpa tpepNahf rq;fpypfis Kiwahf nraw;gLj;JtjpYk; ,j; jpizf;fsk; 

ngUk;gq;fhw;wpaJ.  

,g;gzpfs; ,wf;Fkjp kw;Wk; Vw;Wkjpf; fl;Lg;ghl;Lj; jpizf;fsk;> ,yq;if Rq;fj; jpizf;fsk; 

kw;Wk; gpw njhlh;Gila epWtdq;fSld; ,ize;J epjp mikr;rpd; rhh;ghf ,j;jpizf;fsj;jhy; 

xUq;fpizf;fg;gLfpd;wJ.  

vt;thwhapDk;> Njh;e;njLf;fg;gl;l nghUshjhu eltbf;iffspd; ke;jepiy rPuw;w nfhs;ifr; R+oy; 

kw;Wk; me;epar; nryhtzp neUf;fb Mfpait ehl;bd; th;j;jf kw;Wk; KjyPl;L eltbf;iffspy; 

ngUk; mOj;jj;ij Vw;gLj;jpAs;sd. 

cs;ehl;bYk; cyfshtpahPjpahfTk; th;j;jf kw;Wk; KjyPl;L eltbf;iffSf;fhd rthyhd R+oy; 

,Ue;jNghjpYk;> kw;w Kf;fpa jpiwNrhp jpizf;fsq;fisg; NghyNt ,e;j jpizf;fsKk; 

kf;fSf;Fj; Njitahd Nritfis toq;Ftjw;fhf> njhlh;r;rpahf th;j;jfk; kw;Wk; ifnjhopy; 

Jiwf;F gzpahw;wp tUfpwJ. 

 

 

Xg;gk;:  m. f. tpkNye;jpuuh[h>  

gzpg;ghsh; ehafk; 

tpahghu kw;Wk; KjyPl;Lf; nfhs;ifj; jpizf;fsk;. 
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03. 2022 brk;gh; 31 Mk; jpfjp Kbtile;j tUlj;jpw;fhd KO nkhj;j epjp nrayhw;Wif 

    3.1 epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W
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 3.2 epjp epiyikf; $w;W  
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3.3 fhRg; gha;r;ry; $w;W   
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3.4 epjpf;$w;W Fwpg;Gf;fs; 

 

 

 



  

13 
 

 

 

 

 



  

14 
 

 

 

 

 



  

15 
 

 

 

 



  

16 
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3.5 tUkhd Nrfhpg;G nrayhw;Wif -2022          

 

3.6 xJf;fPl;Lg; gad;ghl;bd; nrayhw;Wif                                                                  &gha;.000 

    

3.7 Vida mikr;R / jpizf;fsj;jpd; Kftuhf ep.gp.Fwpg;G 208 gpufhuk; 
,j;jpizf;fsj;jpw;fhd xJf;fPL  

  

3.8 epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif              

                                                                                                                           

 

 

tUkhd 
FwpaPL  

tUkhd FwpaPl;bd; 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfhpf;fg;gl;l tUkhdk;  

mry; 
kjpg;gPL  

,Wjp kjpg;gPL  
njhif 
(&gha;); 

kjpg;gPL nra;ag;gl;l 
,Wjp tUkhdk; %  

     nghUj;jkw;wJ. 

xJf;fPl;L 

tif  

xJf;fPL 
cz;ikahd 
nrytPdk; 

,Wjp xJf;fPl;bd; 

xJf;fPl;Lg; gad;ghL % mry;  ,Wjp  

kPz;nlOk; 59,498 65,248 63,310 97 

%yjdk; 2,225 2,225 145 6.5 

njhlh; 
,y.  

mikr;R / 
jpizf;fsj;jpy;

,Ue;J 
ngwg;gl;l 
xJf;fPL  

xJf;fPl;L 
Nehf;fk;  

xJf;fPL 

cz;ikahd 
nrytPdk; 

,Wjp 
xJf;fPl;bd; 
xJf;fPl;Lg; 
gad;ghL % 

mry;  ,Wjp  

01 
jpiwNrhp 
nraw;ghl;Lj; 
jpizf;fsk;.  

WP CBH – 

0478 ,w;fhd 
nfhLg;gdT  

 

2,949 

 

2,949 

 

2,910 

 

98.6 

Mjd 
FwpaPL  

FwpaPl;L tpguk;  

2022.12.31 
jpfjpa 

Rw;wha;Tr; 
rig 

mwpf;ifapd; 
gb kPjp   

2022.12.31 jpfjpa 
epjp epiyik 

mwpf;ifg;gb kPjp  

vjph;fhyj;jpy; 
fzf;fpl 
Ntz;baJ.  

2022.12.31 md;W 
mwpf;ifaply; 
Kd;Ndw;wk;.  

6112 
,ae;jpuk; 
kw;Wk; 
cgfuzk;. 

 

- 

 

33,411 

 

- 

 

100% 

&gha;.000 

&gha;.000 

3.9 fzf;fha;thsh; ehafj;jpd; mwpf;if   
,izg;ig ghh;f;fTk; 

&gha;.000 
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04.  nrayhw;Wifr; Rl;bfs;  

,y. FwpaPl;L Rl;bfs;  

Vjph;ghh;j;j 
ntspaPl;bd; 

rjtPjkhf (%) 
cz;ikahd 
ntspaPL  

100-

90% 

75-

89% 
50-

74% 

01 
,Ujug;G> kw;Wk; gyjug;G th;j;jf xg;ge;jq;fs; 
kPjhd jPh;itf; nfhs;if mKy;gLj;Jk; rjtPjk; 

 
√ 

 

02 
Kd;nkhopag;gl;l Rfe;jpu th;j;jf xg;ge;j trjpfspd; 
rjtPjk;.   

 √ 

03 Njrpa mgptpUj;jpf;fhd fl;lzf; nfhs;ifapd; 
kjpg;gha;tpd; rjtPjk;.  

√   

04 Vw;Wkjpf; fl;lz topfhl;b toq;fy; rjtPjk;.   √ 

05 
2022 gjpg;gpd; Vr; v]; FwpaPL ,lkhw;wj;jpd; 
rjtPjk;. √   

06 vy;iy / Rq;f eph;thfj;jpw;fhd nfhs;iffis 
tFg;gjpy; jPh;f;fg;gLk; rpf;fy;fspd; vz;zpf;if 

vt;tpj Nfhhpf;iffNsh/ 
rpf;fy;fNsh 

Kd;itf;fg;gltpy;iy 

07 cyf th;j;jf mikg;gpd; th;j;jf trjp xg;ge;jj;ij 
nraw;gLj;j cjTtjw;fhd rjtPjk;.  

√ 
  

08 

ifj;njhopy;fs; / gpw epWtdq;fs; rkh;g;gpj;j 
Kfthp th;j;jfk; kw;Wk; fl;lzk; njhlh;ghd 
rpf;fy;fspd; rjtPjk; (Mz;L tuT nryTj; 
jpl;lj;jpw;fhf rkh;g;gpf;fg;gl;l jpl;lq;fs; cl;gl) 

√ 

  

09 
Vw;Wkjp Nehf;fj;jpw;fhd jw;fhypf ,wf;Fkjpj; 
jpl;lj;jpd; jpUj;jj;jpd; rjtPjk;.  

√   

10 
ghjPl;L ciuapy; ,Ue;J th;j;jf nfhs;if 
njhlh;ghd ghjPl;L jpl;lq;fis 
nray;gLj;Jtjw;fhd trjpfspd; vz;zpf;if.  

2022 ghjPl;L ciuapy;;   
vj;jpl;lq;fSk; 

Kd;nkhopag;gltpy;iy 

11 Rq;ff; fl;lisr; rl;lj;jpd; fPo; jPh;it js;Sgb 
toq;Ftjw;fhd rjtPjk;. 

√ 
  

12 $l;L th;j;jff; For; rigapy; epjp mikr;ir 
gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; rjtPjk;.  

√ 
  

13 gpizf; fplq;Ffs; njhlh;ghd tplaq;fisr; 
nraw;gLj;Jk; rjtPjk;. 

√   

14 
ghuhSkd;wj;jpd; Nkw;ghh;itf;FO / ghuhSkd;w 
nghJ epjpf;FOtpy; rkh;g;gpf;fg;gl;l mwpf;iffspd; 
vz;zpf;ifapd; rjtPjk;.   

√ 
  

15 
ghuhSkd;wf; Nfs;tpfs; / mikr;ruit 
mtjhdpg;Gf;fSf;fhd gjpy;fis jahhpj;jy; 
vz;zpf;ifapd; rjtPjk;. 

√ 
  

16 
vy;iy / Rq;f Kfhikj;Jt trjpf;fhf epiwT 
nra;ag;gl;l KjyPLfspd; vz;zpf;if kw;Wk; jpUj;jk; 

epiwT nra;ag;gl;l Kd;Ndw;w rjtPjk; (%).  

√ 
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17 

2017 Mk; Mz;bd; 12 Mk; ,yf;f me;epar; 
nryhtzpr; rl;lk; > epjpg; Gydha;Tg; gphpT kw;Wk; 
,yq;if kj;jpa tq;fp njhlh;ghd gpw tplaq;fspd; 
rjtPjk;.  

 

 

√ 

 

18 

rhh;f; mgptpUj;jp epjp njhlh;ghf eilngw;w 
Kd;Ndw;w kW Ma;Tf; $l;lq;fSf;F 
mq;fPfhpf;fg;gl;l jpl;lq;fspd; vz;zpf;ifapd; 
rjtPjk;.   

 
√ 

 

19 G+h;j;jpnra;ag;gl;l ,ju Ntiyfspd; rjtPjk;.  √   

20 
gy;NtW flik rYifj;jpl;lq;fspd; fPo; ,wf;Fkjp 
nra;ag;gLk; thfdq;fis mfw;Wtjw;F toq;fg;gl;l 
xg;Gjy;fspd; vz;zpf;if. 

√ 
  

21 

mur Nrit> khfhz Nrit> rl;ljpl;l epWtdq;fs; 
kw;Wk; khfhzq;fspd; MSeh;fs; MfpNahUf;F 
jFjpahd tpjpKiwfSf;F cl;gl;L thfd 
,wf;Fkjp mDkjpfis toq;Ftjw;fhd rjtPjk;.  

√ 

  

22 
2016 Mk; Mz;bd; 12 Mk; ,yf;f jfty; 
chpikr;rl;lj;jpd; fPo; Nfhug;gl;l jfty;fSf;F 
gjpy; mspf;fg;gl;l rjtPjk;. 

√ 
  

23 
kdpj ts Kfhikj;Jt ntw;wplq;fSf;fhf 
Nrh;j;Jf; nfhs;sg;gl;l kdpjts vz;zpf;ifapd; 
rjtPjk;.  

√ 
  

*24 
nfhs;Kjy; jpl;lj;jpd;gb G+h;j;jp nra;ag;gl;l 
nfhs;Kjy; vz;zpf;if kw;Wk; nfhs;Kjy; kPjhd 
ghjPl;L xJf;fPl;Lg; gad;ghl;bd; rjtPjk;.  

 
√ 

25 KbTw;w ePjpkd;w tof;Ffspd; vz;zpf;if rjtPjk; √   

26 epjp Kfhikj;Jtf; nfhs;ifia mKy;gLj;Jk; 
rjtPjk;. 

√   

27 

jpizf;fsk; njhlh;ghd fzf;fha;Tf; Nfs;tpfspd; 
vz;zpf;if> Nfs;tpfSf;F mspf;fg;gl;l gjpy;fspd; 
vz;zpf;ifapd; rjtPjk;. (nghJf; fzf;fha;T> 
Kfhikj;Jtf; fzf;fha;T> cs;sff; fzf;fha;T)   

√ 

  

28 
ruf;F  fpilf;Fk; rjtPjk; kw;Wk; Vgpv]; 
mwpf;ifia rhpahd Neuj;jpy; rkh;g;gpj;jy;.  √ 

  

29 
gad;ghl;L Nritfisg; guhkhpg;gjw;fhd gad;ghl;Lr; 
Nritfspd; FWf;fPLfspd; rjtPjk;.(njhiyNgrp> 
vhpnghUs;> Rj;jg;gLj;jy; >jghy;)  

√ 
  

30 
khjhe;j kw;Wk; fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;iffspd; 
vz;zpf;ifapd; rjtPjk;.  √   

31  nray;jpwd; mwpf;ifia jahhpg;gjw;fhd rjtPjk;.  √   

32 `g; tpjpKiwfs; njhlh;ghd Kd;itf;fg;gl;l 
Nfhhpf;ifapd; rjtPjk;.  

√   

33 epiyahd rf;jp  njhlh;ghf Kd;itf;fg;gl;l 
Nfhhpf;ifapd; rjtPjk;.  

√   

34 JiwKf efu Mizf;FO njhlh;ghf 
Kd;itf;fg;gl;l Nfhhpf;ifapd; rjtPjk;.  

√   

*Fwpg;G: nray;jpwd; Rl;b vz; 24 – Njrpa ghjPl;Lr; Rw;wwpf;if ,y. 03/2022 ,d; gb fl;lg;gLj;jg;gl;l nghJr; nryT vd;w  
jiyg;gpy; %yjdr; nryitf; fl;lg;gLj;jy;.
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05. Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) milAk; nrayhw;Wif - 2022 

Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffs; 

njhlh; 
,y. ,

y
f
;F
 

v
z
;. 

,yf;F  

,yf;Ffs; 
(,yf;fpid 
mila 
nraw;gLj;jg;
gl;l  
epfo;r;rpj; 
jpl;lk;) 

milT Rl;bfs;  

milT Kd;Ndw;wk;. 

0%- 

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

1 ,yf;F 
17 

epiyahd 
tsh;r;rpf;fhd 
cyfshtpa 
$l;lhz;ikf;F 
Gj;Japh; mspj;jy; 
kw;Wk; 
nraw;gLj;Jtjw;f
hd 
topKiwfis 
tYg;gLj;jy;. 

 

jw;Nghija  
,Ujug;G> 
gd;Kf kw;Wk; 
gyjug;G 
th;j;jf 
xg;ge;jq;fis 
eilKiwg;gLj;
jy;.  

tpepNahfpf;fg;gl;l 
murpiwg; ghJfhg;Gr; 
rl;lq;fspd; 
vz;zpf;if  

  

√ 

vjph;kiwg; gl;baypd; 
jpUj;jq;fspd; 
vz;zpf;if 

  

√ 

jPh;f;fg;gl;l nfhs;if 
tptfhuq;fspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

fye;Jnfhz;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

2 

Kd;nkhopag;gl;
l Rfe;jpu 
th;j;jf xg;ge;j 
trjpfs; 

jahhpf;fg;gl;l 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if.  

 

√  

fye;Jnfhz;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if. 

 

√  

fye;Jnfhz;l 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if. 

 

√  

3 

cyf th;j;jf 
mikg;gpd; 
th;j;jf trjp 
xg;ge;jj;ij 
nraw;gLj;jy;.  

fye;Jnfhz;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

eilKiwg;gLj;jg;gl;l 
nraw;ghLfspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

V];vy;hPIgP f;F 
toq;fg;gl;l 
eilKiwfs; / 
Mtzq;fspd; 
vz;zpf;if.  

 

  

√ 



  

22 
 

4   

$l;L th;j;jff; 
FOr; rig   

fye;Jnfhz;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if. 

  
√ 

ngwg;gl;l vk;XA 
f;fspd; vz;zpf;if. 

 

  
√ 

Kd;nkhopag;gl;l 
jpUj;jq;fspd; 
vz;zpf;if.  

  
√ 

ifaspf;fg;gl;l 
mikr;ruitg; 
gj;jpuq;fspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

5 
rhh;f; 
mgptpUj;jp epjp 
njhlh;ghfd 
eltbf;iffs;.  

mDkjpf;fg;gl;l 
jpl;lq;fspd; vz;zpf; 

 
√  

eilngw;w Kd;Ndw;w 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if. 

 

√  

6 

vy;iy / Rq;f 
eph;thfj;jpw;fhd 
nfhs;iffis 
cUthf;Fjy;. 

Rq;ff;fl;lisr; 
rl;lj;jpd; fPo; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jpUj;jq;fspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

epiwT nra;ag;gl;l 
Kiwg;ghLfspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

7 

`g; 
tpjpKiwfs; 
njhlh;ghd 
Kd;itf;fg;gl;l 
Nfhhpf;if 

rkh;g;gpf;fg;gl;l 
mikr;ruitg; 
gj;jpuq;fspd;  
vz;zpf;if 

  

 

ftdpf;fg;gl;l 
Ntz;LNfhs;fspd; 
vz;zpf;if. 

  

 

8 ,yf;F 
16 

epiyahd 
mgptpUj;jpf;fhf 
mikjp kw;Wk; 
cs;sPh;f;fg;gl;l 
r%fj;ij 
Cf;Ftpj;jy;.  
midtUf;Fk; 
ePjpf;fhd topia 
toq;Fjy; kw;Wk; 
vy;yh 
epiyfspYk; 
gad; kw;Wk; 
nghWg;ig 
cs;sPh;j;j 
epWtdq;fis 
fl;bnaOg;Gjy;. 

 

ghuhS 
kd;wj;jpd; 
Nkw;ghh;itf; 
FO / 
ghuhSkd;w 
nghJ epjpf;FO  

fye;Jnfhz;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

rkh;g;gpf;fg;gl;l 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

9 ghuhSkd;wf; 
Nfs;tpfs; / 
mikr;ruit 
mtjhdpg;Gf;f

ngwg;gl;l 
Nfs;tpfspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 
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Sf;fhd 
gjpy;fis 
jahhpj;jy ;  

ghuhSkd;wf; 
Nfs;tpfSf;fhf 
toq;fg;gl;l 
gjpy;fspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

Nfhug;gl;l 
mikr;ruitg; 
gj;jpuq;fspd; 
mtjhdpg;Gf;fspd; 
vz;zpf;if 

  

√ 

rkh;g;gpf;fg;gl;l 
mikr;ruitg; 
gj;jpuq;fspd;  
vz;zpf;if 

  

√ 

10  vy;iy / Rq;f 
eph;thfj;ij 
trjpg;gLj;jy;. 

Rq;ff;fl;lisr; 
rl;lj;jpd; fPo; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jpUj;jq;fspd; 
vz;zpf;if. 

 

vt;tpj 

Nfhhpf;iffNsh / 

rpf;fy;fNsh 

Kd;itf;fg;gltpy;iy 
epiwT nra;ag;gl;l 
Kiwg;ghLfspd; 
vz;zpf;if. 

11 ghjPl;L 
ciuapy; 
,Ue;J th;j;jf 
nfhs;if 
njhlh;ghd 
glnIl; 
jpl;lq;fis 

trjpg;gLj;jy ;. 

jahhpf;fg;gl;l 
mwpf;iffs; / 
Fwpg;Gf;fs; / 
fbjq;fspd; 
vz;zpf;if.  

2022 ghjPl;L ciuapy;   

vj;jpl;lq;fSk; 

Kd;nkhopag;gltpy;iy 

12 2017 Mk; 
Mz;bd; 12 
Mk; ,yf;f 
me;epar; 
nryhtzpr; 
rl;lk; > epjpg; 
Gydha;Tg; gphpT 
kw;Wk; ,yq;if 
kj;jpa tq;fp 
njhlh;ghd gpw 
tplaq;fs; 

me;epar; nryhtzpr; 
rl;lj;jpd; fPo; Nkw; 
nfhs;sg;gl;l 
jpUj;jq;fspd; 
vz;zpf;if. 

  
 
√  

toq;fg;gl;l 
fl;lisfs; kw;Wk; 
xOq;F tpjpfspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

toq;fg;gl;l 
topfhl;Ljy;fspd;  
vz;zpf;if. 

  

√ 

gjpyspf;fg;gl;l 
fbjq;fs; / 
Nfs;tpfspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

jPh;g;gjw;F 
trjpnra;ag;gl;l 
gpur;ridfspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 
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ftdpf;fg;gl;l 
Ntz;LNfhs;fspd; 
vz;zpf;if.  

  
√ 

13   JiwKf efu 
Mizf;FO 
njhlh;ghf 
Kd;itf;fg;gl;l 
Nfhhpf;if 

rkh;g;gpf;fg;gl;l 
mikr;ruitg; 
gj;jpuq;fspd;  
vz;zpf;if 

  

√ 

ftdpf;fg;gl;l 
Ntz;LNfhs;fspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

14 2016 ,y 12 
jftywpAk; 
chpikr;rl;lk; 

Nfhug;gl;l 
jfty;fSf;F 
toq;fg;gl;l 
gjpy;fspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

ftdpf;fg;gl;l 
Kiwg;ghLfspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

15 kdpj ts 
Kfhikj;Jtk;  ntw;wplq;fSf;fhf 

cs;sPh;f;fg;gl;l 
kdpjts vz;zpf;if.  

  

√ 

16 nfhs;Kjy; 
eltbf;iffs;. nfhs;Kjy; 

jpl;lj;jpd;gb 
Kbf;fg;gl;l 
nfhs;Kjy; fspd; 
rjtPjk;.  

 

√  

ghjPl;bf; rjtPjk;.    
 

√  

17 ePjpkd;w 
tof;Ffs;. 

rkh;g;gpj;j 
tof;Ffspd; 
vz;zpf;fif. 

  

√ 

tof;Ffspd; 
vz;zpf;fif. 

  
√ 

18  epjp 
Kfhikj;Jtk; gad;gLj;jg;gl;l 

xJf;fPl;bd; rjtpfpjk;. 

  
√ 

ngwg;gl;l njhif.  
  

√ 

chpa fhyj;jpy; 
my;yJ mjw;F Kd; 
jahhpf;fg;gl;l 
fzf;Ffs;> 
RUf;fq;fs; 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 
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19  jpizf;fsk; 
njhlh;ghd 
fzf;fha;Tf; 
Nfs;tpfSf;F 
gjpyyspj;jy; 
(nghJf; 
fzf;fha;T> 
Kfhikj;Jtf; 
fzf;fha;T> 
cs;sff; 
fzf;fha;T)   

fzf;fha;Tf;fhf 
toq;fg;gl;l 
gjpy;fspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

20 nrhj;J kw;Wk; 
ruf;F  
Kfhikj;Jtk; 

fhfpjhjpfspd; ,Ug;G  
  

√ 

Fwpg;gpl;l fhyj;jpy; 
toq;fg;gl;l VgPv]; 
mwpf;iffs;.  

  

√ 

21 gad;ghl;L 
Nritfisg; 
guhkhpj;jy;.(njh
iyNgrp> 
vhpnghUs;> 
Rj;jg;gLj;jy; 
>jghy;) 

gad;ghl;Lr; 
Nritfspd; FWf;fPl;L 
vz;zpf;if.  

  

√ 

22 ,yf;F 
16 

epiyahd 
mgptpUj;jpf;fhf 
mikjp kw;Wk; 
cs;sPh;f;fg;gl;l 
r%fj;ij 
Cf;Ftpj;jy;.  
midtUf;Fk; 
ePjpf;fhd topia 
toq;Fjy; kw;Wk; 
vy;yh 
epiyfspYk; 
gad; kw;Wk; 
nghWg;ig 
cs;sPh;j;j 
epWtdq;fis 
fl;bnaOg;Gjy;. 

 

khjhe;j kw;Wk; 
fhyhz;L 
Kd;Ndw;w 
mwpf;iffs; 

jahhpf;fg;gl;l 
khjhe;j 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

jahhpf;fg;gl;l 
fhyhz;L 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

23 
nray;jpwd; 
mwpf;if 

chpa fhyj;jpy; 
rkh;g;gpf;fg;gl;l 
nrayhw;Wif 
mwpf;if.  

  

√ 

24 
nghJ 
tplaq;fs;.  

ftdpf;fg;gl;l 
Ntz;lNfhs;fspd; 
vz;zpf;if.   

  

√ 

25 ,yf;F 
12 

epiyahd Efh;T 
kw;Wk; cw;gj;jp 
Kiwfis cWjp 
nra;jy 

gpizf; 
fplq;Ffs; 
njhlh;ghd 
tplaq;fs; 

ngwg;gl;l 
Ntz;LNfhs;fspd; 
vz;zpf;if.   

  

√ 

kPsikf;fg;gl;l 
nfhs;if 
topfhl;bfspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

ngwg;gl;l 
Ntz;lNfhs;fspd; 
vz;zpf;if.   

  

√ 

toq;fg;gl;l 
mDkjpfspd; 
vz;zpf;if. 

 

  
√ 
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26 

epiyahd rf;jp  
njhlh;ghf 
Kd;itf;fg;gl;l 
Nfhhpf;if 

ngwg;gl;l 
Ntz;LNfhs;fspd; 
vz;zpf;if.   

  
√ 

gjpyspf;fg;gl;l 
fbjq;fs; / 
Nfs;tpfspd; 
vz;zpf;if. 

  
√ 

27 gy;NtW flik 
rYifj;jpl;lq;f
spd; fPo; 
,wf;Fkjp 
nra;ag;gLk; 
thfdq;fis 
mfw;wy ; 

toq;fg;gl;l 
mDkjpfspd; 
vz;zpf;if. 

 

  

√ 

28 
mur Nrit> 
khfhz Nrit> 
rl;ljpl;l 
epWtdq;fs; 
kw;Wk; 
khfhzq;fspd; 
MSeh;fs; 
MfpNahUf;F 
jFjpahd 
tpjpKiwfSf;
F cl;gl;L 
thfd 
,wf;Fkjp 
mDkjpfis 
toq;Fjy;. 

Rw;wwpf;ifapy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
jpUj;jq;fspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 

   

 

Rw;wwpf;if ,yf;fk; 
01/2018 fPo; 
toq;fg;gl;l 
gj;jpuq;fspd; 
vz;zpf;if  

  

√ 

Gjpyspf;fg;gl;l 
Gfhh;fs; kw;Wk; 
Nkd;KiwaPLfspd; 
vz;zpf;if  

  

√ 

ftdh;fSf;F 
toq;fg;gl;l 
gj;jpuq;fspd; 
vz;zpf;if 

  

√ 

Rw;wwpf;if ,yf;fk; 
22/99 fPo; toq;fg;gl;l 
gj;jpuq;fspd; 
vz;zpf;if  

  

√ 

Toq;fg;gl;l jPh;it 
tpyf;Ff; fbjq;fspd; 
vz;zpf;if. 

 

  

√ 

29 
Vw;Wkjp 
Nehf;fj;jpw;fhd 
jw;fhypf 
,wf;Fkjpj; 
jpl;lj;jpd; 
kPsha;T 

elhj;jg;gl;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if. 

 

 

  

√ 

jahhpf;fg;gl;l 
Mtzq;fspd; 
vz;zpf;if.  

 

  
√ 
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30 ,yf;F 
12 

kw;Wk; 
,yf;F 

8 

epiyahd Efh;T 
kw;Wk; cw;gj;jp 
Kiwfis cWjp 
nra;jy;  

& 
cs;sPh;f;fg;gl;l 
epiyahd 
nghUshjhu 
tsh;r;rp> 
midtUf;Fk; 
KOikahd 
kw;Wk; 
ghJfhg;ghd 
kw;Wk; 
fz;zpakhd 
Ntiytha;g;ig 
njhlh;e;J 
Cf;Ftpj;jy;. 
 

Njrpa 
mgptpUj;jpf;fh
d fl;lzf; 
nfhs;ifapd ; 
kjpg;gha;T 

 

 

 

ntspaplg;gl;l Mh;gPX 
kw;Wk; v];rPvy; 
th;j;jkhdp 
vz;zpf;if 

  

√ 

 
rkh;g;gpf;fg;gl;l 
mikr;ruitg; 
gj;jpuq;fspd; 
vz;zpf;if 

  

√ 

31 
2022 gjpg;gpd; 
Vr; v]; FwpaPL 
,lkhw;wj;jpd; 
ntspaPL. 

jahhpf;fg;gl;l 
Mtzq;fspd; 
vz;zpf;if.  

 

  
√ 

vr; v]; FwpaPL 
,lkhw;wj;ij epiwT 
nra;jy;. Transposition 

  
√ 

32 
Vw;Wkjpf; 
fl;lz 
topfhl;b 
ntspaPL. 

elhj;jg;gl;l 
$l;lq;fspd; 
vz;zpf;if. 

 

 
√  

ntspaplg;gl;l 
thpfspd; vz;zpf;if.  

 

 
√ 

 

33 ,yf;F 
8 

cs;sPh;f;fg;gl;l 
epiyahd 
nghUshjhu 
tsh;r;rp> 
midtUf;Fk; 
KOikahd 
kw;Wk; 
ghJfhg;ghd 
kw;Wk; 
fz;zpakhd 
Ntiytha;g;ig 
njhlh;e;J 
Cf;Ftpj;jy;. 

 

ifj;njhopy;
fs; / gpw 
epWtdq;fs; 
rkh;g;gpj;j   
gpur;ridfs;. 

jahhpf;fg;gl;l 
mwpf;iffs; 
Fwpg;Gf;fs; 
fbjq;fspd; 
vz;zpf;if.  

  

√ 

34 

Rq;ff; 
fl;lisr; 
rl;lj;jpd; fPo; 
jPh;it js;Sgb 
toq;Fjy ; 

toq;fg;gl;l jPh;it 
tpyf;fspg;Gf;fspd; 
vz;zpf;if.   

  

√ 

jPh;f;fg;gl;l nfhs;if 
tplaq;fspd; 
vz;zpf;if.   

  
√ 

ntspaplg;gl;l 
th;j;jkhdpfspd; 
vz;zpf;if. 

  

√ 
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06. kdpj ts tpguk; 

6.1  gjtpazp Kfhikj;Jtk; 

அட்டலணை 6.1 - 2022 டிச஫்ப஭் 31    அன்றுர்ரலாறு பதவி஬ைி 

஫ட்ட஫் அனு஫திக்கப்பட்ட 

பதவி஬ைி 

தம்பபாத஬ 

பதவி஬ைி 

மலம்றிடங்கர் 

rpNu];l epiy 17 17 00 

%d;whk; epiy  04 02 02 

,uz;lhk; epiy  28 25 03 

Muk;g epiy 15 12 03 

ம஫ாத்த஫் 64 56 08 

 

6.2 jpizf;fsj;jpd; nraw;wpwdpy; kdpjts gw;whf;Fiw my;yJ cghpapd; jhf;fk;.     
tpahghu kw;Wk; KjyPl;Lf; nfhs;ifj; jpizf;fskhdJ 64 Ngiuf;nfhz;l mq;fPfhpf;fg;gl;l 

gzpahsh;fisf; nfhz;Ls;sJ. mjd;gb> NkNy fhl;lg;gl;l ml;ltizahdJ 

jpizf;fsj;jpy; gzpahw;Wk; Copah;fisf; fhl;Lfpd;wJ. 

2022 Mk; Mz;by; 08 ntw;wplq;fs; ,Ue;jd kw;Wk; jw;NghJs;s gzpahsh;fspd; cw;gj;jp 

jpwidg; gad;gLj;jp jpizf;fsk; vjph;ghh;j;j nraw;wpwid mile;Js;sJ. gzpahsh;fs; 

gw;whf;Fiwahy; jpizf;fsk; mjpf rpukq;fis vjph;Nehf;ftpy;iy. 

 

6.3 kdpj ts Kfhikj;Jtk; 

2022 Mk; Mz;bd; nghUshjhu neUf;fb kw;Wk; ePbj;j vhpnghUs; gw;whf;Fiwapdhy;> 

jpizf;fs mYtyh;fSf;fhd cs;Sh; kw;Wk; ntspehl;Lg; gapw;rp tha;g;Gf;fs; Kd;ida 

Mz;LfSld; xg;gpifapy; Fiwe;Js;sJ.  

 

mYtyh;fSf;fhd jpwd;> mwpT> kw;Wk; jpizf;fsj;jpd; flikfisg;gw;wpa Neh;kiwahd 

mDFKiwfis Nkk;gLj;Jtjw;Fk;> epWtdj;jpd; Nehf;fq;fis mila jpizf;fsj;jpy; 

mh;g;gzpg;Gs;s Neh;ikahd MSikfis cUthf;Ftjw;Fk; cs;Sh; kw;Wk; ntspehl;L 

gapw;rpfis toq;FtJ Kf;fpakhFk;. 
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07. இைக்கப்பாடட்ு அறிக்ணக -2022 

இய. ஏம்புணட஬ பதணலப்பாடு 

இைக்கப்பாடட்ு 

நிணயண஫ 

(இைக்க஫ானது

/ 

இைக்க஫ம்மது) 

இைக்க஫

ம்மதாயி

ன் 

அதுபம்றி 

சுருக்க஫ா

க 

விப஭ிக்க 

எதி஭க்ாயத்திய் 

இைக்க஫ம்மதி

ணன 

தவி஭ப்்பதம்கு 

முன்ம஫ாழியு஫் 

ச஭ி஬ான 

நடலடிக்ணக஬ாது

? 

1 பின்லரு஫் நிதி அறிக்ணககர் / கைக்குகர் 

உ஭ி஬ திகதியிய் ச஫஭்ப்பிக்கப்பட்டுர்ரன 
   

1.1 பரு஝ா஠்ட ஠ிதிஅறிக்மககந் இஞங்கிதது   

1.2 அ஥ச அலுப஧஥க்ந் மு஦்஢ஞக் கஞக்கு இஞங்கிதது   

1.3 
பஞிக ண஦்றுண் உ஦்஢ட்தி மு஦்஢ஞக் கஞக்குகந் 

ப஥ட்்டக மு஦்஢ஞக்கஞக்குகந் 
஌஦்பும஝தட஧்஧ 

 

 

 
 

1.4 கநஜ்சித மு஦்஢ஞக் கஞக்கு 
஌஦்பும஝தட஧்஧   

1.5 சி஦஢்புமு஦்஢ஞக் கஞக்கு 
஌஦்பும஝தட஧்஧   

1.6 ஌ம஡த 
஌஦்பும஝தட஧்஧   

2 புத்தகங்கர் ஫ம்று஫் பதிவுகணரப் பபைய் 

(நி.பி.445) 
   

2.1 
ச஢ாது ஠ி஥ப்ாக சு஦்஦றிக்மக 267/2018இ஡் ஢டி 

஠ிம஧தா஡ சசாட்து ஢திசப஝ம்஝ புது஢்பிட்ட஧் 

ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 

இஞங்கிதது 
  

2.2 
ஆந்சா஥ ்சபட஡ாதிகந் ஢திவு / ட஡ி஢்஢஝்஝ ஊதித 

அ஝ம்஝கமந புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 

஌஦்பும஝தட஧்஧ 

 
  

2.3 கஞக்காத்வு வி஡ாக்கந் ஢திசப஝ம்஝ புது஢்பிட்ட஧் 

ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 
இஞங்கிதது   

2.4 
உந்நக கஞக்காத்வு அறிக்மககந் ஢திமப஢் 

புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 
இஞங்கிதது 

  

2.5 
அம஡ட்து ணாடா஠்ட கஞக்கு சுருக்கங்கமநயுண் 

(CIGAS) டதா஥ ்சசத்து ச஢ாது திம஦சச஥ிக்கு உ஥ித 

திகதிம௃஧் சண஥஢்்பிட்ட஧் 

இஞங்கிதது 
  

2.6 காசசாம஧ ண஦்றுண் காசுக் க஝்஝மந ஢திசப஝ம்஝ 

புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 
இஞங்கிதது   

 

2.7 

ச஥க்கு஢் ஢திசப஝்டிம஡ புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் 

஢஥ாண஥ிட்ட஧் 
இஞங்கிதது  

 

 

2.8 

கநஜ்சித஢் ஢திசப஝்டிம஡ புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் 

஢஥ாண஥ிட்ட஧் 
இஞங்கிதது  

 

 

2.9 

இன஢்பு ஢திசப஝்டிம஡ புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் 

஢஥ாண஥ிட்ட஧் 
இஞங்கிதது  

 

 

2.10 

ச஢ாறு஢்பு ஢திசப஝ம்஝ புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் 

஢஥ாண஥ிட்ட஧் 

இஞங்கிதது  
 

 

2.11 

அடிக்க஝ம்஝ புட்டகங்கநி஡் (GA – N20)஢திசப஝ம்஝ 

புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 
இஞங்கிதது  
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03 

நிதிக் கட்டுப்பாட்டுக்கான பைிகணர 

ஒப்பணடத்தய் (நி.பி. 135) 
   

 

3.1 

஠ிதி அதிகா஥ங்கந் ஠ிறுப஡ட்தி஦்குந் ஢கி஥஢்஢஝்஝஡ இஞங்கிதது  
 

 

3.2 

஠ிதி அதிகா஥ங்கந் ஢கி஥஢்஢டுகி஡்஦மண ஢஦்றி 

஠ிறிப஡ட்தி஦்குந் க஧஠்தும஥தா஝஢்஢஝்஝து 
இஞங்கிதது  

 

 

3.3 

எப்சபாருசகாடுக்கந் பாங்களுண் இ஥ஞ்டு 

அ஧்஧து அட஦்கு சண஦்஢஝஝் அலுப஧஥க்ந் மூ஧ண் 

இ஝ண்ச஢றுண் பமகம௃஧் அதிகா஥ண் 

எ஢்஢ம஝க்க஢்஢஝்஝து. 

இஞங்கிதது  

 

 

3.4 

2014.05.11திகதித அ஥ச கஞக்கு சு஦்஦றிக்மக இ஧ .

171/2004 இ஡் ஢டி, அ஥சு ஊதித சண஡்ச஢ாருந் 

சடாகு஢்பி஡் சசத஧்஢ாடுகந் கஞக்காந஥க்நி஡் 

க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ுக்கு உ஝்஢஝஝்மப. 

 

 

 

இஞங்கிதது 

 

 

04 லருடாந்த திட்டத்தணனத் த஬ா஭ித்தய்    

 

4.1 

பரு஝ா஠்ட சசத஦்஢ா஝ட்ு தி஝்஝ண் டதா஥ிட்ட஧் இஞங்கிதது  
 

 

4.2 

பரு஝ா஠்ட சகாந்முட஧் தி஝்஝ண் டதா஥ிட்ட஧் இஞங்கிதது  
 

 

4.3 

பரு஝ா஠்ட உந்நககஞக்காத்வுட் தி஝்஝ண் 

டதா஥ிட்ட஧் 
஌஦்பும஝தட஧்஧ 

 

 
 

 

4.4 

பரு஝ா஠்ட ணதி஢்பீ஝ம்஝ட் டதா஥ிட்ட஧் ண஦்றுண் 

அமட சடசித ப .சச.தி  திமஞக்கநட்தி஧் உ஥ித 

திகதிம௃஧் சண஥஢்்பிட்ட஧்  

இஞங்கிதது  
 

 

4.5 

பரு஝ா஠்ட காசு஢் ஢ாத்சச்஧் அறிக்மக திம஦சச஥ி 

சசத஦்஢ா஝ட்ுட் திமஞக்கநட்துக்கு஥ித திகதிம௃஧் 

சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝ட்ுந்நது. 

இஞங்கிதது  
 

05 கைக்கா஬்வு வினாக்கர்    

 

5.1 

அம஡ட்து கஞக்காத்வு வி஡ாக்களுக்குண் 

கஞக்காத்பாந஥ ்஠ாதகட்துக்கு குறி஢்பி஝்஝ 

திகதிம௃஧் ஢தி஧் அநிக்க஢்஢஝ட்ுந்நது 

இஞங்கிதது  
 

06 உர்ரகக் கை்கா஬்வு     

 

6.1 

஠ி  .பி. 134 (2)டி.஋ண்.஌ / 1-2019஢டி, ஆஞ்டி஡் 

சடா஝க்கட்தி஧் கஞக்காத்பாந஥ ்஠ாதகட்து஝஡் 

க஧஠்டாச஧ாசிட்ட பி஡்஡஥ ்உந்நக கஞக்காத்வு 

தி஝்஝ண் டதா஥ிட்ட஧் 

஌஦்பும஝தட஧்஧ 

 

 

 

 

6.2 

அம஡ட்து உந்நக கஞக்காத்வு 

அறிக்மககளுக்குண் எரு ணாடட்தி஦்குந் 

஢தி஧நிட்ட஧். 

இஞங்கிதது  
 

 

6.3 

அம஡ட்து உந்நக கஞக்காத்வு அறிக்மககநி஡் 

஠க஧்கமநயுண் 2018 இ஡் 19 ஆண் இ஧க்க சடசித 

கஞக்காத்வுச ்ச஝்஝ட்தி஡் துமஞ஢்பி஥ிவு 40(4) இ஡் 

அடி஢்஢ம஝ம௃஧் கஞக்காத்பாந஥ ்஠ாதகட்துக்கு  

சண஥஢்்பிட்ட஧். 

இஞங்கிதது  
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6.4 

அம஡ட்து உந்நக  கஞக்காத்வு அறிக்மககநி஡் 

஠க஧்கமநயுண் 134(3)஠ிதி பி஥ணா஡க் குறி஢்பி஡் 

அடி஢்஢ம஝ம௃஧் கஞக்காத்பாந஥ ்஠ாதகட்துக்கு 

பனங்குட஧். 

 

இஞங்கிதது 

 

 

07 கைக்கா஬்வு ஫ம்று஫் முகாண஫த்துலக் குழு    

 

7.1 

டி஋ண்஌1-2019சு஦்஦றிக்மகம௃஡் ஢டி ஆஞ்டுக்கு 

கும஦஠்டது 04 கஞக்காஞ்வு ண஦்றுண் 

முகாமணட்துபக் குழுக் கூ஝்஝ங்கந் 

஠஝ட்ட஢்஢஝ட்ுந்ந஡ 

 

இஞங்கிதது 

 

 

8 ஆதன முகாண஫த்துல஫்    

 

8.1 

ஆட஡முகாமணட்துப சு஦்஦றிக்மக இ஧.01/2017, 

சசாட்துச஢றுமக ண஦்றுண் அக஦்஦஧் ஢஦்றித 

டகப஧்கமந கண்஢்ச஥ா஧஥ ்ச஛஡஥஧் அலுப஧கட்தி஧் 

சண஥஢்்பிக்க சபஞ்டுண் 

இஞங்கிதது  

 

 

8.2 

சண஦்கஞ்஝ சு஦்஦றிக்மகம௃஡் 13 ஆண் 

அட்திதாதட்தி஡்஢டி, சு஦்஦றிக்மகம௃஡் விதிகமந 

அமு஧்஢டுட்துபட஦்குண், அட்டமகத அதிகா஥ிமத 

கண்஢்ச஥ா஧஥ ்ச஛஡஥஧் அலுப஧கட்தி஦்கு 

அனு஢்புபட஦்குண் ச஢ாருடட்ணாசடாரு சடா஝஥ப்ு 

அதிகா஥ி ஠ிதமிக்க஢் ஢஝ட்ுந்நா஥.் 

இஞங்கிதது  

 

 

8.3 

அ஥ச ஠ிதி சு஦்஦றிக்மக இ஧ .05/2016 இ஡் ஢டி, 

ச஢ாரு஝க்ந் கஞக்சகடுக்க஢்஢஝ட்ு, சடா஝஥ப்ும஝த 

அறிக்மககந் கஞக்காத்பாந஥ ்஠ாதகட்துக்கு 

உ஥ித திகதிம௃஧் சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝ட்ுந்ந஡. 

இஞங்கிதது  

 

 

8.4 

சு஦்஦றிக்மகம௃஧் குறி஢்பி஝஢்஢஝்஝ கா஧க஝்஝ட்தி஧் 

பரு஝ா஠்ட கஞக்சகடு஢்பு மூ஧ண் அதிக஢்஢டிதா஡, 

கும஦஢ாடுகந் ண஦்றுண் பி஦ ஢஥ி஠்தும஥கந் 

சசத்த஢்஢஝ட்ுந்ந஡ 

இஞங்கிதது  

 

8.5 ஠ி .஢.   772 இ஡் ஢டி கழிக்க஢்஢஝்஝ ச஢ாரு஝க்மந 

அக஦்றுட஧் இ஝ண்ச஢஦்஦து 
இஞங்கிதது  

 

9 லாகன முகாண஫த்துல஫்    

9.1 குழுண பாக஡ங்களுக்கா஡ தி஡ச஥ி இதக்க 

அறிக்மக ண஦்றுண் ணாடா஠்ட சுருக்க 

அறிக்மககமநட் டதா஥ிட்து அப஦்ம஦ உ஥ித 

திகதிம௃஧் கஞக்காத்பாந஥ ்஠ாதகட்துக்கு 

சண஥஢்்பிட்ட஧் 

இஞங்கிதது  

 

9.2 கழி஢்஢஡வு சசத்த஢்஢஝்஝ பாக஡ங்கந் கழி஢்஢஡வு 

சசத்த஢்஢஝ட்ு ஆறு ணாடங்களுக்குந் 

அக஦்஦஢்஢டுட஧் சபஞ்டுண். 

஌஦்பும஝தட஧்஧ 

 

 
 

9.3 பாக஡ ஢திவு புட்டகங்கந்  

஢஥ாண஥ிக்க஢்஢டுபது஝஡் 

புது஢்பிக்க஢்஢டுட஧்சபஞ்டுண் 

இஞங்கிதது  
 

9.4 எப்சபாரு பாக஡ வி஢ட்துண் ஠ி .பி 103,104,109ண஦்றுண் 

110இ஡் ஢டி ஠஝ படிக்மக ஋டுக்க஢்஢டுட஧் 

சபஞ்டுண். 

இஞங்கிதது  
 

9.5 2016.12.29 திகதித ச஢ாது ஠ி஥ப்ாக சு஦்஦றிக்மக இ஧   

. 2016/30 இ஡் ஢ட்தி 3.1 இ஡் விதிகநி஡்஢டி 

இஞங்கிதது   
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பாக஡ங்கநி஡் ஋஥ிச஢ாருந் ஢ாபம஡ம௃ம஡ 

மீஞ்டுண் ஢஥ிசீலிட்ட஧். 
9.6 குட்டமக பாக஡ங்கநி஡்  உ஥ிட்து ஢திவு புட்டகண் 

குட்டமகக் கா஧ட்தி஡் பி஡்஡஥ ்ணா஦்஦஢்஢டுண். 
இஞங்கிதது   

10 லங்கி கைக்குகரின் முகாண஫    

10.1 உ஥ித திகதிகநி஧் பங்கி கஞக்கிஞக்க 

அறிக்மககமநட் டதா஥ிட்து சா஡்஦நிட்ட஧் ண஦்றுண் 

கஞக்காத்வுக்கு சண஥஢்்பிட்ட஧் 

 

 

இஞங்கிதது 

  

10.2 மீநாத்வு பரு஝ட்தி஧் காஞ஢்஢஝்஝ சசத஦்஢஝ாட 

பங்கிக் கஞக்குகநிம஡ட் தீ஥ட்்ட஧் 

 

஌஦்பும஝தட஧்஧ 

 

 

 

 

10.3 பங்கி கஞக்கிஞக்க அறிக்மகம௃஧்  

சபநி஢்஢டுட்ட஢்஢஝ சபஞ்டித ஠ிலுமபகமந 

சபநி஢்஢டுட்துட஧் ண஦்றுண் ச஥ிசசத்ட஧் ண஦்றுண் எரு 

ணாடட்தி஦்குந் அட்டமகத ஠ிலுமபகமந தீ஥ட்்ட஧். 

 

 

 

இஞங்கிதது 

  

11 நிதி ஏம்பாட்டிணனப் ப஬ன்படுத்தய்    

11.1 எதுக்கீடு சசத்த஢்஢஝்஝  ஌஦்஢ாடுகமந 

பம஥தம஦கமந மீ஦ாட஢டி சச஧வி஝஧். 

இஞங்கிதது   

11.2 ஠ி .பி . 94(1)இ஡் ஢டி எதுக்கீ஝ட்ு ப஥ண்ம஢ 

மீ஦ாடச஢ாறு஢்புக்கந் பரு஝ இறுதிம௃஧் 

சடா஝஥஠்்திருக்குண். 

இஞங்கிதது   

12 அ஭ச அலுலய஭க்ரின் மும்பைக் கைக்கு 

 

   

12.1 க஝ட்ு஢்஢ாடுகளுக்கு இஞங்குட஧் இஞங்கிதது   

12.2 ஠ிலுமபம௃லுந்ந க஝஡் ஠ிலுமப குறிட்து ச஥ிதா஡ 

ச஠஥ட்தி஧் ஢கு஢்஢ாத்வு சசத்திருக்க சபஞ்டுண். 

இஞங்கிதது   

12.3 எரு பரு஝ட்தி஦்குண் சண஧ாக ஠ிலுமபம௃஧் உந்ந 

க஝஡்கமந அம஝ட்ட஧் 

இஞங்கிதது   

13 மபாது ணலப்புக் கைக்கு    

13.1 கா஧ண் பி஠்தித மப஢்புக்கமந அக஦்றுபட஦்கு ஠ி .பி 

571 பி஥கா஥ண் ஠஝படிக்மக ஋டுட்ட஧் 

இஞங்கிதது   

13.2 ச஢ாது மப஢்புகளுக்கா஡ க஝ட்ு஢்஢ா஝ட்ு கஞக்மக 

புது஢்பிட்ட஧் ண஦்றுண் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 

இஞங்கிதது   

14 முன்பைக் கைக்கு  

 

   

14.1 மீநாத்வு ஆஞ்டி஡் இறுதிம௃஧் காசு஢் புட்டகட்தி஧் 

மீதி திம஦சச஥ி சசத஦்஢ா஝ட்ுட் திமஞக்கநட்துக்கு 

அனு஢்஢஢்஢஝ட்ுந்நது 

இஞங்கிதது   

14.2 ஠ி .பி. 371இ஡் அடி஢்஢ம஝ம௃஧் ட஦்சசத஧ா஡ 

இம஝க்கா஧ பனங்க஧், அட்டமகத ஢ஞி 

஠ிம஦பம஝஠்து ணாடட்தி஦்குந் தீ஥க்்க஢்஢டுண்  

   

14.3 ஠ி .பி. 371இ஡் ஢டி அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ ப஥ண்ம஢ 

மீ஦ாட ட஦்காலிக இம஝க்கா஧ பனங்க஧்  

   

14.4 ணாட஠்சடாறுண் திம஦சச஥ி புட்டகங்களு஝஡் 

கஞக்கு மீதி கஞக்கிஞக்கண் சசத்த஢்஢டுட஧் 

சபஞ்டுண் 

இஞங்கிதது   

15 லரு஫ான கைக்கு    

15.1 விதிகநி஡்஢டி சசக஥ிக்க஢்஢஝்஝ பருணா஡ட்மட ஌஦்பும஝தட஧்஧   
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திரு஢்பிச ்சசலுட்திம௃ருக்க சபஞ்டுண் 

15.2 தி஥஝்஝஢்஢஝்஝ பருணா஡ண்மப஢்புக் கஞக்கி஧் ப஥வு 

மபக்காண஧் ச஠஥டிதாக பருணா஡ட்தி஦்கு ப஥வு 

மபக்க஢்஢஝ சபஞ்டுண் 

஌஦்பும஝தட஧்஧   

15.3 ஠ி .பி 176இ஡் ஢டி ஠ிலுமபட் சடாமகமத 

கஞக்காத்பாந஥ ்஠ாதகட்துக்குச ்சண஥஢்்பிட்ட஧் 

஌஦்பும஝தட஧்஧   

16 ஫னித லர முகாண஫த்துல஫்     

16.1 அங்கீக஥ிக்க஢்஢஝்஝ ஊழித஥க்நி஡் ஋஧்ம஧க்குந் 

஢ஞிதாந஥க்மந஢் ஢஥ாண஥ிட்ட஧் 

இஞங்கிதது   

16.2 ஊழித஥க்நி஡் அம஡ட்து உறு஢்பி஡஥க்ளுக்குண் 

க஝மணகநி஡் ஋ழுட஢்஢஝஝் ஢஝்டித஧்கமந 

பனங்குட஧் 

இஞங்கிதது   

16.3 20.09.2017 சடதிம௃஝்஝ ஋ண்.஋ஸ்.டி சு஦்஦றிக்மக இ஧. 

04/2017இ஡் ஢டி அம஡டத்ு அறிக்மககளுண் 

முகாமணட்துப சசமபகந் திமஞக்கநட்தி஧் 

சண஥஢்்பிக்க஢்஢஝ட்ுந்ந஡. 

 

இஞங்கிதது 

  

17 மபாது஫க்களுக்கான தகலய் லறங்கய்    

17.1 டகப஧் உ஥ிமணச ்ச஝்஝ண் ண஦்றுண் 

எழுங்குமும஦கநி஡் அடி஢்஢ம஝ம௃஧் டகப஧் 

அதிகா஥ி எருபம஥ ஠ிதமிட்ட஧் 

இஞங்கிதது   

17.2 அமண஢்பு ஢஦்றித டகப஧்கமந அட஡் 

பம஧ட்டநட்தி஡் மூ஧ண் பனங்குட஧் ண஦்றுண் 

பம஧ட்டநண் அ஧்஧து ணா஦்று பழிகந் பழிதாக 

஠ிறுப஡ட்தி஡் மீடா஡ ச஢ாது கருட்துகந் / 

கு஦்஦சச்ா஝ட்ுகமந ஋நிடாக்குட஧். 

இஞங்கிதது   

17.3 டகப஧் அறியுண் உ஥ிமணச ்ச஝்஝ட்தி஡் 8ண஦்றுண் 

10பி஥ிவுகநி஡் ஢டி ஆஞ்டுக்கு இ஥ஞ்டு அ஧்஧து 

எரு மும஦ அறிக்மககமந சண஥஢்்பிட்ட஧். 

இஞங்கிதது   

18 பி஭ணசகர் பட்ட஬த்திணனச ்மச஬ம்படுத்தய்    

18.1 ச஢ாது ஠ி஥ப்ாகண் ண஦்றுண் முகாமணட்துப 

சு஦்஦றிக்மக இ஧.05/2008 ண஦்றுண் 05/2018 (1) இ஡் ஢டி 

பி஥மசகந் ஢஝்஝தண் / பி஥மசகந் பாடிக்மகதாந஥ ்

சாச஡ட்மட உருபாக்குட஧் ண஦்றுண் 

சசத஦்஢டுட்துட஧். 

இஞங்கிதது   

18.2 சு஦்஦றிக்மகம௃஡் ஢ட்தி 2.3஍஢் ச஢ாறுட்டபம஥, 

பி஥மசகந் ஢஝்஝தண் / பி஥மசகந் பாடிக்மகதாந஥ ்

சாச஡ட்மட சசத஧்஢டுடட்வுண் அமட 

கஞ்காஞிக்கவுண் ணதி஢்பீடு சசத்தவுண் ஠ிறுப஡ண் 

எரு ச஢ாறிமும஦மத அமணட்துந்நது. 

இஞங்கிதது   

19 ஫னித லர திட்டத்திணனத் த஬ா஭ித்தய்    

19.1 2018.01.24 திகதித ச஢ாது ஠ி஥ப்ாக சு஦்஦றிக்மக இ஧ .

02/2018 இ஡் இமஞ஢்பு  02   ஢டிபட்தி஡் 

அடி஢்஢ம஝ம௃஧் ண஡ிட பநட் தி஝்஝ண் டதா஥ிட்ட஧். 

இஞங்கிதது   

19.2 ஊழித஥க்நி஡் எப்சபாரு உறு஢்பி஡ருக்குண் 

கும஦஠்ட஢஝ச்ண் 12ணஞிச஠஥ ஢ம௃஦்சி ஆஞ்டுக்கு 

12ணஞி ச஠஥ட்தி஦்குண் கும஦தாண஧் இரு஢்஢மட 

சண஦்கஞ்஝ ண஡ிட பந தி஝்஝ண் உறுதி சசத்த 

சபஞ்டுண். 

 

இஞங்கவி஧்ம஧ 

6 mYtyh;fs; 
jopo; nkhop 
gapw;rpia 
Kbj;Js;sdh;. 
kw;Wk; 6 gjtp 
epiy 
mYtyh;fs; 
nfhs;Kjy; 
njhlh;ghd 
gapw;rpia 
Nkw;nfhz;Ls;
sdh;. 
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nghUshjhu 
neUf;fb 
kw;Wk; 
vhpnghUs;gw;wh
f;Fiw 
fhuzkhf 
gapw;rp 
epfo;r;rpfis 
vjph; ghh;j;j 
mstpy; elj;j 

Kbatpy;iy.  
19.3 சண஦்கஞ்஝ சு஦்஦றிக்மகம௃஡் இமஞ஢்பு 01 இ஧் 

சகாடுக்க஢்஢஝ட்ுந்ந ஢டிபட்தி஡் அடி஢்஢ம஝ம௃஧் 

அம஡ட்து  ஊழித஥க்ளுக்குண் பரு஝ா஠்ட 

சசத஦்தி஦஡் எ஢்஢஠்டண் 

மகசதழுட்தி஝஢்஢஝ட்ுந்நது. 

 

 

இஞங்கிதது 

  

19.4 சண஦்கஞ்஝ சு஦்஦றிக்மகம௃஡் 6.5 பது ஢஠்திக்கு 

஌஦்஢ ண஡ிடபந சணண்஢ா஝ட்ுட் தி஝்஝ண், தி஦஡் 

சணண்஢ா஝ட்ுட் தி஝஝்ங்கந் ண஦்றுண் தி஦஡் 

சணண்஢ா஝ட்ுட் தி஝஝்ங்கமந சசத஦்஢டுட்ட஧் 

ஆகிதப஦்றி஡் ச஢ாறு஢்பி஧் எரு மூட்ட 

அதிகா஥ிமத ஠ிதமிட்ட஧். 

 

 

 

இஞங்கிதது 

  

20 கைக்கா஬்வு பந்திகளுக்கான மபாறுப்புக்கர்    

20.1 மு஠்மடத ஆஞ்டி஦்கா஡ கஞக்காத்பாந஥ ்

஠ாதகட்தி஡் கஞக்காத்வு ஢ட்திகநா஧் 

சு஝்டிக்கா஝்஝஢்஢஝்஝ கும஦஢ாடுகமந ச஥ிசசத்ட஧். 

 

 

இஞங்கிதது 
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01. Institutional Profile 

1.1 Introduction 

The main responsibility of the Department of Trade and Investment Policy is formulation and 

implementation of sustainable tariff policy to facilitate external trade, investment, domestic 

industries and agriculture for the benefit of Sri Lankan economy and the people.  

The Department is also involved with policy issues related to imports and exports regulations, 

Customs administration, foreign exchange regulations, granting duty waivers / exemptions 

including concessionary motor vehicle permit schemes and tariff liberalization under the 

trade agreements. 

 

1.2 Vision, Mission, Goals and Objectives of the Institution 
 

 

 Vision 

Ensuring to establish proactive policies in trade and investment for inclusive development of 

the country. 
 

 

Mission  

Fostering a trade and investment friendly environment to facilitate international economic 

integration for inclusive development. 

 

Goals 

 To maintain a trade promoting and industrial friendly tariff regime 

 To maintain the policy on trade facilitation measures to facilitate trade enabled index 

 To implement competitive advantage tariff regime under trade agreements 

 To implement tax concessions in order to achieve economic and social goals of the 

Government  

 To promote Sri Lanka as preferred FDI destination in the region 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 

  Objectives 

 

 To achieve a vibrant tariff regime for trade promotion and industry friendly  

 To eliminate tariff restrictions which discourages the investment  

 To strengthen the Temporary Importation for Export Processing (TIEP) Scheme  

 To strengthen the policy on Bonded Warehouses   

 To organize  dialogue with relevant stakeholders for preparing a policy for SME sector  

 To assist the entrepreneurs providing necessary information through customer friendly 

database  

 To streamline issuance of public officers’ concessionary vehicle permits  

 To promote free trade agreements based on reciprocal benefits within the asymmetrical 

nature of island trading economy 

 To promote free trade agreements which provide access to the global value chain 

trading / industries 
 

 

1.3 Key Functions  

 

      1.3.1 Trade Policy Division 

 

Trade Policy Division is responsible for formulation, implementation and revision of 

Tariff Policy related to trade, industry, agriculture and free trade agreements. It is also 

responsible for co-ordination of Customs administration including promulgation of 

Regulations and processing of appeals on Customs and Tariff related issues, 

implementation of duty concessionary schemes for importation of motor vehicles and 

disposal of vehicles imported under the various duty concession schemes. This Division 

has also been assigned with policy coordination related to issuance of Orders and 

processing appeals under the Foreign Exchange Act, coordination and representation of 

the SAARC, SAARC Development Fund related matters, and World Trade Organization 

and policy related to issuance of Regulations and Orders under the Imports and Exports 

Control Act. 

 

The key functions of this Division can be spelt out as follows;  
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          Trade Policy 

 

i. Management of Automobile Importation Policy  

ii. Coordination with Trade related National and International Organizations 

iii. Resolving trade related issues represented by the stakeholders 

iv. Development of Trade Policy Papers to the Cabinet of Ministers 

v. Compilation of responses to Trade Policy related Court Cases 

vi. Preparation of Cabinet Memoranda / Observations / Comments on Trade   Policy 

vii. Preparation and implementation of Trade / Tariff related Budget proposals 

viii. Facilitation of promulgation of Regulations under the Customs Ordinance 

ix. Facilitation of promulgation of Regulations / Issuance of Orders under Foreign 

Exchange Act 

x. Review of appeals on Customs cases including valuation 

xi.   Review of Audit reports on Customs Administration 

xii. Policy Coordination of TIEP scheme 

xiii. Policy Coordination of Bonded Warehouse Facilities 

xiv. Policy coordination on rationalization of importation 

xv. Review of Appeals under the Foreign Exchange Act 

xvi. Review of Appeals under the Imports and Exports Control Act 

xvii. Coordination of Bilateral Agreements on Customs Administration 

xviii. Coordination of WTO related matters including Trade Facilitation  

 

       Tariff Policy 

 

i. Coordination of 19(A) Duty Waivers 

ii. Publication of Revenue Protection Order (RPO) 

iii. Resolving grievances related to Tariff Anomalies 

iv. Management of HS Code National Sub Divisions 

v. HS Code compliance and transposition 

vi. Analysis of Tariff Policy related Issues and Alternatives 

vii. Enforcement of Special Commodity  Levy Act 

viii. Tariff Policy review and update 

ix. Parliamentary Affairs on Tariff Policy 

x. Coordination with Tariff related National and International Organizations 
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xi. Resolving Tariff Policy related issues represented by the stakeholders 

xii. Development of Tariff Policy Papers to the Cabinet of Ministers 

xiii. Compilation of responses to Tariff Policy related Court Cases 

 

        Free Trade Agreements 

 

i. Analysis of Fiscal Policy Implications of Free Trade Agreements   

ii. Trade Policy review and update in line with the FTAs of Sri Lanka 

iii. Tariff Policy Implementation of: 

 India - Sri Lanka Free Trade Agreement (ISFTA) 

 Pakistan - Sri Lanka Free Trade Agreement (PSFTA) 

 South Asian Free Trade Agreement (SAFTA) 

 The Asia Pacific Trade Agreement (APTA) 

 Sri Lanka Singapore Free Trade Agreement (SLSFTA) 

 Bay of Bengal Initiative for Multi-Sector Technical & Economic Co-

operation (BIMSTEC )  

 Proposed China Sri Lanka Free Trade Agreement (CSFTA) , and  

 Economic and Technical Cooperation Agreement ( ETCA) 

 

    Special Scheme Projects  
 

i. Scheme for the Public Officers to Import Vehicles under Concessionary Terms 

ii. Permits under Public Administration Circular No.22 / 99 

iii. Concessionary Scheme for Importation of Motor Vehicles under the Foreign 

Affairs  Ministry   Circular No. 210 for the Diplomatic Officers  

iv. Disposal of Vehicles imported under the various Duty Concession Schemes 

v. Granting Customs duty waivers under the Customs Ordinance 

vi. Importation for Export Processing Scheme (TIEP)  

vii. Coordination of policy approvals for Customs Bonded Warehouses  

viii. SAARC Development Fund including acting as Counterpart Agency of the 

SDF for Project Implementation 

ix. Coordination of policy approvals and appeals of Board of Investment related 

matters 
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1.3.2 Administration and Finance Division 
 

Administration and Finance Division is responsible for management of human, assets and 

financial resources. Placement, capacity development and welfare of the officers within 

the Department is included in the human resource management. The acquisition, 

maintenance and keeping the records of physical and financial resources is covered by the 

Physical and finance resources management.   

 

In addition, development of annual work plan, performance reports, annual financial 

reports and follow up on Audit issues are also coming under the scope of the 

Administration and Finance division. 
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02. Progress and the Future Outlook 

 

2.1 Key Achievements and Challenges  

Sri Lankan economy had experienced and moved through an unprecedented economic, social 

and political environment in 2022 in her modern history. Asian Development Bank has 

estimated that Sri Lankan economy is expected to contract by 8.8% in 2022. Sri Lanka troubled 

to facilitate international trade related activities due to the shortage of liquidity in the foreign 

exchange market as well as in the rupee market in addition to the changes in the economic, 

social and political landscape, which resulted to introduce a series of measures including 

introduction of measures under the Imports and Exports Control Act to rationalize importation 

of goods and outflow of foreign exchange and revision of tariff and duties, chargeable at the 

border to rationalize the international trade activities. 

Despite all forms of difficulties, Sri Lanka achieved an annual export growth of 3.1% to a sum 

of USD 14,946.9 Mn in 2022, which further facilitated to narrow down the trade balance in the 

same year. However, the Russia -Ukraine war, consequence of the COVID 19 pandemic, trends 

in the global market including slowdown of economic activities, increased inflation, increased 

interest rate, shortage of supply of goods, etc limited the possibility for further expansion of the 

export growth in addition to the domestic economic issues. 

This Department played a major role in resolving various issues and facilitating proper 

functioning of essential supply chains of those industries and people through required policy 

decisions under the guidance of the Secretary to the Treasury and Hon. Minister of Finance.  

Trade and Investment related tasks were done by this Department on behalf of Ministry of 

Finance in collaboration with Department of Imports and Exports Control, Department of Sri 

Lanka Customs, Central Bank of Sri Lanka and other related institutions.  

However, slowdown of selected economic activities, inconsistent policy environment and forex 

crisis had posed tremendous pressure on the trade and investment activities in the Country.  

Despite challenging environment for trade and investment activities locally and globally, this 

Department, like other key Treasury Departments, was continuously working in order to render 

required services to the people, trade and industry.   
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03. OVERALL FINANCIAL PERFOMANCE FOR THE YEAR ENDED 31
ST

                    

DECEMBER 2022 

3.1 Statement of Financial Performance 
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3.2 Statement of Financial Position  
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3.3 Statement of Cash Flows  
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3.4 Financial Notes  
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15 
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3.5 Performance of the Revenue Collection -2022 

3.6 Performance of the Utilization of Allocations -2022      

                           

3.7 In terms of F.R.208 Grant of Allocations for Expenditure to this Department as an 

agent of the other Ministry/Department                                                                                                     

  

3.8 Performance of the Reporting of Non – Financial Assets                                                                                        

       

 

 

Revenue 

Code 

Description of the 

Revenue Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original Final 
Amount 

(Rs.) 

As a % of 

Final Revenue 

Estimate 
     N/A 

Type of 

Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation Utilization 

as a% of Final 

Allocation 

Original Final 

Recurrent 59,498 65,248 63,310 97 

Capital 2,225 2,225 145 6.5 

Serial 

No. 

Allocation 

Received from 

which Ministry/ 

Department 

Purpose of the 

allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as 

a % of Final 

Allocation 

Original Final 

01 
Department of 

Treasury 

Operations 

Payment for 

WP CBH - 

0478 

 

2,949 

 

2,949 

 

2,910 

 

98.6 

Assets 

Code 

Code 

Description 

Balance as 

per Board of 

Survey 

Report as at 

31.12.2022 

Balance Per 

Financial 

Position Reports 

as at 31.12.2022 

Yet to be 

Accounted 

Reporting 

Progress as at 

31.12.2022 

6112 Machinery and 

Equipment 

 

- 

 

33,411 
 

- 

 

100% 

Rs.000 

3.9 Auditor General’s Report 

Refer Annexure 

Rs.000 

Rs.000 

Rs.000 
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04. PERFORMANCE INDICATORS 

No. Specific Indicators 

Actual output as 

a percentage (%) 

of the expected 

output 

100-

90% 

75-

89% 

50-

74% 

01 
Percentage of implementation of ongoing Bilateral, 

Plurilateral and Multilateral Trade Agreements                                    

 

√ 

 

02 Percentage of facilitation of  Proposed Free Trade 

Agreements                                                                                                                

 √ 

03 Percentage of  review of Tariff Policy for National 

Development      
√   

04 Percentage of Issuance of Export Tariff Guide   √ 

05 Percentage of HS code Transposition of  2022 version √   

06 
Percentage of  No. of issues solved Formulation of 

policies for Boarder / Customs Management 

No any request/ 

issue arisen 

during the year. 

07 
Percentage of Assisting for implementation of WTO 

Trade Facilitation  Agreement 
√ 

  

08 

Percentage of No. of Address trade and tariff related 

issues submitted by industries / other organizations 

(including proposals submitted for annual Budget) 

√ 

  

09 Percentage of Revision of TIEP scheme   √   

10 

Percentage of No. of Facilitation for implementation of 

Trade Policy related Budget Proposals from the Budget 

Speech 

No any Budget 

proposals related 

to this 

Department in the 

Budget 2022. 

11 
Percentage of Granting Duty Waivers under the 

provisions of  the Customs Ordinance 
√ 

  

12 
Percentage of Representing Ministry of Finance in the 

Bilateral, Plurilateral Joint Trade Committee / Council 
√ 

  

13 Percentage of  implementation of Bonded Warehouses 

related matters 
√   

14 
Percentage of  No. of  reports submitted to Oversight 

Committee of Parliament / Public Finance Committee of 

Parliament 

√ 
  

15 
Percentage of No. of  Preparation of Answers for 

Parliamentary Questions / Cabinet Observations                                                                   
√ 

  

16 
Percentage of  progress completion of the amendment (%)  

and number of appeals concluded for Facilitating Boarder 

/Customs Management 

√ 
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17 

Percentage of Matters related Foreign Exchange Act No 

12 of 2017, Financial Intelligence Unit and other matters 

related to Central Bank of Sri Lanka  

 

√ 

 

18 
Percentage of  No. of projects approved and progress 

review meetings held on Matters related to SAARC 

Development Fund (SDF) 
 

√ 
 

19 
Percentage of  Miscellaneous works attend 

√ 
  

20 
Percentage of  No. of approvals granted to Disposal of 

vehicles imported under the various duty concession 

schemes 

√ 
  

21 

Percentage of  Issuance of Vehicle Import Permits under 

Concessionary Terms for the eligible officers of 

Government Service, State Corporations , Statutory 

Institutions and Governors of  Provinces 

√ 

  

22 Percentage of  Attended to the Right to Information Act 

No. 12 of 2016 
√   

23 
Percentage of  No. of HR acquired for Vacancies on 

Human Resource Management  
√ 

  

*24 
Percentage of No. of Procurement completed according to 

the procurement plan and percentage amount of budget 

allocation utilization on Procurement. 
 

 
√ 

25 Percentage of  No of Court Cases attended / Concluded 

for Court Cases 
√   

26 Percentage of implementation of  Financial Management 

policy 
√   

27 

Percentage of  No. of Audit Queries answered for 

Answering audit queries related to the Department 

(General Audit, Management Audit, Internal Audit) 

√ 

  

28 
Percentage of  Availability of inventory items and timely 

submission of ABS Report for Assets and Inventory 

management 

√ 
  

29 Percentage of No. of interruptions of  Maintaining utility 

services (Telephone, Fuel, Cleaning, Postal) 
√   

30 Percentage of  No. of Report Preparation of  Monthly  & 

Quarterly Progress  
√   

31  Percentage of  Preparing the Performance Report √   

32 
Percentage of  Addressing Request related to Hub 

Regulations 
√ 

  

33 Percentage of  Addressing Request related to Sustainable 

energy 
√   

34 Percentage of  Addressing Request related to Port City 

Economic Commission 
√   

* Note: Performance Indicator No. 24 – Restricting the capital expenditure pursuant to the National Budget circular                 

No.03/2022 titled “Controlled Public Expenditure”  .



 

21 
 

05. PERFOMANCE OF THE ACHIEVEING SUSTAINABLE DEVELOPMENT 

GOALS  

Sustainable Development Goals  

Serial 

No. 

Goal 

No. 
Goal 

Targets 

(Programs 

Implemented 

to Achieve 

the Goal) 

Indicators of the 

achievement 

Progress of the 

Achievement to 

date 

0%- 

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

1 Goal 

17 

Strengthen the 

means of 

implementation 

and revitalize the 

global partnership 

for sustainable 

development   

Implementation 

of ongoing 

Bilateral, 

Plurilateral and 

Multilateral 

Trade 

Agreements  

                                                     

No. of RPOs issued 
  

√ 

No. of amendments to 

the sensitive list. 

  
√ 

No. of policy issues 

resolved 

  
√ 

No. of  meetings 

attended 

  
√ 

2 

Facilitation of  

Proposed Free 

Trade 

Agreements                                                                                                                 

No. of reports prepared 
 

√  

No. of meetings 

attended 

 
√  

No. of activities 

attended 

 
√  

3 

Assisting for 

implementation 

of WTO Trade 

Facilitation  

Agreement 

 

No. of Meetings 

Attended    

  
√ 

No. of Activities 

implemented 

  
√ 

No .of Regulations 

/Documents submitted 

to SLTIP 

 

 

 

  
√ 

4 

Bilateral / 

Plurilateral Joint 

Trade 

Committees 

No. of meetings 

attended  

 

  
√ 

 

No. of MOU’s received 

 

  
√ 

 

No. of amendments 

proposed 

 

  
√ 

No. of Cabinet 

Memorandums 

submitted 

  

√ 
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5   Implementation 

of  SAARC 

Development 

Fund (SDF) 

activities 

No. of projects 

approved 

 
√  

No. of progress review 

meetings held 

 
√  

6 
Formulation of 

policies for 

Boarder / 

Customs 

Management 

No. of amendment 

made to customs 

Ordinance No any request/ issue 

arisen during the year. 

No.of  appeals 

concluded 

7 
Addressing 

Request related 

to Hub 

Regulations 

No.of Cabinet 

Memorandum 

submitted 

 

  
√ 

No. of. requests 

attended 

  
√ 

8 Goal 
16 

Promote peaceful 

and inclusive 

societies for 

sustainable 

development, 

provide access to 

justice for all and 

build effective, 

accountable and 

inclusive 

institutions at all 

levels 

Oversight 

Committee of 

Parliament / 

Public Finance 

Committee of 

Parliament 

No. of meetings 

attended 

  
√ 

No. of Reports 

Submitted 

  
√ 

9 Preparation of 

Answers for 

Parliamentary 

Questions / 

Cabinet 

Observations                                                                   

No. of questions 

received 

  
√ 

No. of answers for 

parliamentary question 

  
√ 

No. of Cabinet 

observations requested 

  
√ 

No. of Cabinet 

observations submitted 

  
√ 

10 Facilitating 

Boarder 

/Customs 

Management 

No. of amendment 

made to customs 

Ordinance 
  √ 

No.of  appeals 

concluded 
  √ 

11 Facilitate for 

implementation 

of Trade Policy 

related Budget 

Proposals of the 

Budget Speech 

No. of reports / minutes 

/ letters prepared 

No any Budget 

proposals related to this 

Department in the 

Budget - 2022. 
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12   Matters related 

Foreign 

Exchange Act 

No 12 of 2017, 

Financial 

Intelligence Unit 

and other matters 

related to Central 

Bank of Sri 

Lanka 

No. of amendments 

made to the FEA 

  
√  

No. of Orders & 

Regulations issued 

  
√ 

No. of Directions 

issued 

  
√ 

No.of letters/ queries 

replied 

  
√ 

No .of.  issues 

facilitated 

  
√ 

No. of . requests 

attended 

  
√ 

13 Addressing 

Request related 

to Port City 

Economic 

Commission 

No.of Cabinet 

Memorandum 

submitted 

  
√ 

No.of letters/ queries 

replied 

  
√ 

14 Right to 

Information Act 

No. 12 of 2016 

No. of  replied    

information requests 

  
√ 

No. of appeals attended 
  

√ 

15 Human Resource 

Management No. of  HR acquired for  

Vacancies 

 

  
√ 

16 Procurement 

Percentage of 

Procurement completed 

according to the 

procurement plan 

 

√  

Percentage of budget   
 

√  

17 Court Cases 

No. of Cases for  which 

averment submitted 

  
√ 

No .of Court Cases 
  

√ 

18 Financial 

Management Percentage of allocation 

utilized 

  
√ 

Amount of imprest 

received 

  
√ 

No. of 

accounts/summaries/ 

reports prepared on or 

before the time targets 

  

√ 
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19   Answering audit 

queries related to 

the Department 

(General Audit, 

Management 

Audit, Internal 

Audit) 

No. of Audit Queries 

answered 

  

√ 

20 Assets and 

Inventory 

management 
Availability of 

inventory items 

  
√ 

Timely submission of 

ABS Report 

  
√ 

21 Maintaining 

utility services 

(Telephone, 

Fuel, Cleaning, 

Postal) 

No. of  interruptions of 

utility services 

  

√ 

22 Goal 

16 
Promote peaceful 

and inclusive 

societies for 

sustainable 

development, 

provide access to 

justice for all and 

build effective, 

accountable and 

inclusive 

institutions at all 

levels 

Preparation of  

Monthly  & 

Quarterly 

Progress Report 

No. of monthly reports 

prepared 

  
√ 

No. of  quarterly reports 

prepared 

  
√ 

23 
Preparing the 

Performance 

Report 

Timely submitted 

Performance report 

  

√ 

24 
Miscellaneous No. of.  requests attend 

  
√ 

25 Goal 

12 
Ensure sustainable 

consumption and 

production patterns ; 
 

Bonded 

Warehouses 

related matters 

No. of requests received 
  

√ 

No. of  policy 

guidelines revised 

  
√ 

No. of . requests 

received 

  
√ 

No. of  approvals 

provided 

 

  
√ 

 
26 Addressing 

Request related 

to Sustainable 

energy 

No. of . requests 

received 

  
√ 

No.of letters/ queries 

replied 

  
√ 

27 Disposal of 

vehicles 

imported under 

the various duty 

concession 

schemes 

No of. approvals 

granted 

  

√ 
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28   

Issuance of 

Vehicle Import 

Permits under 

Concessionary 

Terms for the 

eligible officers 

of Government 

Service, State 

Corporations , 

Statutory 

Institutions and 

Governors of  

Provinces  

No. of amendments 

made to the Circular 

  
√ 

No. of  issued permits  

under the Circular No 

01/2018 

  

√ 

No.  of complaints and 

appeals replied/ 

attended 

  

√ 

No. of permits issued to 

the Governors 

  
√ 

No. of  issued permits  

under the Circular No 

22/99 

  

√ 

No. of Duty waving 

letters issued 

 

  
√ 

29 

Revision of TIEP 

scheme   

No.of meeting 

conducted 

 

 

  
√ 

No.of document 

prepared  

 

  
√ 

30 Goal 

12 

& Goal 

8 

Ensure sustainable 

consumption and 

production patterns ; 
 

& 
Promote sustained, 

inclusive and 

sustainable 

economic growth, 

full and productive 

employment and 

decent work for all 

Reviewing of 

Tariff Policy for 

National 

Development 

 

 

 

 

No.of RPO and SCL 

Gazette Notifications 

issued 
 

  
√ 

No.of Cabinet 

Memorandum 

submitted 

 

  
√ 

31 
HS code 

Transposition of  

2022 version 

 

No.of document 

prepared  
 

  
√ 

Completion of HS code 

Transposition 
  

√ 

32 
Issuance of 

Export Tariff 

Guide 

No.of meeting 

conducted 

 

 
√  

No.of duties published 

 
 

√  
33 Goal 

8 
Promote sustained, 

inclusive and 

sustainable 

economic growth, 

full and productive 

employment and 

decent work for all 

Issues submitted 

by industries/ 

other 

organizations 

No. of reports / minutes 

/ letters prepared 

  

√ 

34 

Granting Duty 

Waivers under 

the provisions of  

the Customs 

Ordinance 

No. of duty waivers 

granted 

  
√ 

No.of policy matters 

solved 

  
√ 

No. of  Gazette issued 
  

√ 
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06. HUMAN RESOURCES PROFILE 

6.1 Cadre Management 

Cadre Position as at 31
st
 December 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Impact of Human Resource Shortage or Surplus on the Performance of the 

Institution 

 

The Department of Trade and Investment Policy consists of an approved cadre of 64. 

Accordingly, the above table shows the staff served in the Department. There had been 08 

vacancies in the year 2022 and the Department achieved the expected performance by using 

the existing cadre productively. The Department had not faced much difficulties in 

performing the duties due to shortage of staff. 

 

6.3 Human Resources Development  

 

With the deepening of the economic crisis and prolonged fuel shortages in the year 2022  ,

there was a decline in the training opportunities both local and foreign for the staff of the 

Department compared to the previous years. 

It is important to provide the local and foreign trainings to enhance the employees’ skills, 

knowledge and positive attitudes towards their duties of the Department and developing the 

dedicated positive personalities in the Department to achieve the objectives of the 

organization.  

 

Level Approved Cadre Existing Cadre Vacancies 

Senior 17 17 00 

Territory 04 02 02 

Secondary 28 25 03 

Primary 15 12 03 

Total 64 56 08 
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07. COMPLIANCE REPORT 

 

No. 

 

Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/

Non 

Complied) 

Brief 

explanation 

for non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non- 

compliance 

future 

01 The following Financial statements / accounts 

have been submitted on due date 
   

1.1 Annual Financial Statements Complied   

1.2 Advance to Public Officers Account Complied   

1.3 
Trading and Manufacturing Advance Accounts 

(Commercial Advance Accounts) 
Not 

Applicable 

 

 
 

1.4 Stores Advance Accounts Not 

Applicable 
  

1.5 Special Advance Accounts Not 

Applicable 
  

1.6 Others Not 

Applicable 
  

02 Maintenance of books and registers (FR 445)    

2.1 
Fixed assets register has been maintained and 

updated in terms of the Public Administration 

Circular No. 267/2018 

Complied   

2.2 
Personal Emoluments Register/Personal 

Emoluments Cards has been maintained and 

updated. 

Not 

Applicable 
  

2.3 Register of Audit queries has been maintained 

and updated. 
Complied   

2.4 Register of Internal Audit Reports has been 

maintained and updated. 
Complied   

2.5 
All the monthly account summaries (CIGAS) are 

prepared and submitted to the Treasury on due 

date. 

Complied   

2.6 Register for cheques and money orders has been 

maintained and updated. 
Complied   

2.7 Inventory register has been maintained and 

updated. 
Complied   

2.8 Stocks Register has been maintained and updated. Complied   

2.9 Register of Losses has been maintained and 

updated. 
Complied   
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2.10 
Commitment Register has been maintained and 

updated. 
Complied   

2.11 Register of Counterfoil Books (GAN 20) has been 

maintained and updated. 
Complied   

03 

 

Delegations of functions for financial control 

(FR 135) 
   

3.1 The financial authority has been delegated within 

the institute. 
Complied   

3.2 The delegation of financial has been 

communicated within the institute. 
Complied   

3.3 
The Authority has been delegated in such manner 

so as to pass each transaction through two or 

more officers. 

Complied   

3.4 

The controls has been adhered to by the 

Accountants in terms of The State Accounts 

Circular No. 171/2004 dated 11.05.2014 in using 

the Government payroll software Package 

Complied   

04 Preparation of Annual Plans    

4.1 The annual action plan had been prepared. Complied   

4.2 The annual procurement plan had been prepared. Complied   

4.3 The annual Internal Audit plan had been 

prepared. 

Not 

Applicable 
  

 

4.4 

The annual estimate has been prepared and 

submitted to the NBD on due date. 
Complied   

4.5 The annual cash flow has been submitted to the 

Treasury Operations Department on time. 
Complied   

05 Audit Queries    

5.1 All the audit queries has been replied within the 

specified time by the Auditor General. 
Complied   

06 Internal Audit    

6.1 

The internal audit plan had been prepared at the 

beginning of the year after consulting the Auditor 

General in terms of Financial Regulation 134(2) 

DMA/1-2019. 

Not 

Applicable 
  

6.2 All the internal audit reports had been replied 

within one month. 
Complied   

6.3 

Copies of the all internal audit reports had been 

submitted to the Management audit Department 

in terms of sub- section 40(4) of the National 

Audit Act No.19 0f 2018 

Complied   

6.4 
All the copies of internal audit reports had been 

submitted to the Auditor General in terms of 

Financial Regulation 134(3). 

Complied   
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07 Audit and Management Committee    

7.1 
Minimum 04 meetings of the Audit and 

Management Committee had been held during the 

year as per the DMA Circular 1- 2019. 

Complied   

8 Asset Management    

8.1 

The information about purchase of asset and 

disposals was submitted to the Comptroller 

General’s Office in terms of paragraph 07 of the 

Asset Management Circular No. 01/2017. 

Complied   

8.2 

A suitable liaison officer was appointed to 

coordinate the implementation of the provisions 

of the Circular and the details of the nominated 

officer was sent to the Comptroller General’s 

office in terms of paragraph 13 of the aforesaid 

Circular. 

Complied   

8.3 

The boards of survey was conducted and the 

relevant reports submitted to the Auditor General 

on due date in terms of the Public Finance 

Circular No. 05/2016. 

Complied   

8.4 

The excess and deficits that were disclosed 

through the board of survey and other relating 

recommendations, actions were carried out during 

the period specified in the circular. 

Complied   

8.5 The disposal of condemn articles had been carried 

out in terms of FR 772. 
Complied   

09 Vehicle Management    

9.1 
The daily running charts and monthly summaries 

of the pool vehicles had been prepared and 

submitted to the Auditor General on due date. 

Complied   

9.2 
The condemned vehicles had been disposed of 

within a period of less than 6 months after 

condemning. 

Not 

Applicable 
  

9.3 The vehicle log books had been maintained and 

updated. 
Complied   

9.4 
The action has been taken in terms of FR 103, 

104, 109 and 110 with regard to every vehicle 

accident. 

Complied   

9.5 

The fuel consumption of vehicles has been re-

tested in terms of the provisions of paragraph 3.1 

of the Public Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016. 

Complied   
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9.6 The absolute ownership of the vehicle log books 

has been transferred after the lease term. 
Complied   

10 Management of Bank Accounts    

 

10.1 

The bank reconciliation statements had been 

prepared, got certified and made ready for audit 

by the due date 

Complied   

10.2 
The dormant accounts that had existed in the year 

under review or carried forward from previous 

years had been settled. 

Not 

Applicable 

 

 
 

10.3 

The action had been taken regarding balances that 

had been disclosed through bank reconciliation 

statements and for which adjustments had to be 

made in terms of Financial Regulations and those 

balances had been settled within one month. 

Complied   

11 Utilization of Provisions    

11.1 The provisions allocated had been spent without 

exceeding the limit. 
Complied   

11.2 
The liabilities not exceeding the provisions that 

remained at the end of the year as per the FR 

94(1). 

Complied   

12 Advances to Public officers Account    

12.1 The limits had been complied with. Complied   

12.2 A time analysis had been carried out on the loans 

in arrears. 
Complied   

12.3 The loan balances in arrears for over one year had 

been settled. 
Complied   

13 General Deposit Account    

13.1 The action had been taken as per F.R 571 in 

relation to disposal of lapsed deposits. 
Complied   

13.2 The control register for general deposits had been 

updated and maintained. 
Complied   

14 Imprest Account    

14.1 The balance in the cash book has been remitted to 

TOD at the end of the year under review.  
Complied   

14.2 
The ad – hoc imprests issued as per F.R 371 

settled within one month from the completion of 

the task. 

   

14.3 The ad-hoc sub imprests had been issued 

exceeding the limit approved as per F.R.371. 
   

14.4 The balance of the imprest account had been 

reconciled with the Treasury books monthly. 
Complied   
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15 Revenue Account    

15.1 The refunds from the revenue had been made in 

terms of the regulations. 

Not 

Applicable 
  

15.2 
The revenue collection had been directly credited 

to the revenue account without crediting to the 

deposit account. 

 

Not 

Applicable 

  

15.3 Returns of arrears of revenue forward to the 

Auditor General in terms of FR 176. 

Not 

Applicable 
  

16 Human Resource Management    

16.1 The staff had been paid within the approved 

cadre. 
Complied   

16.2 All members of the staff have been issued a duty 

list in writing. 
Complied   

16.3 All reports have been submitted to MSD in terms 

of their Circular No.04/2017 dated 20.09.2017. 
Complied   

17 Provision of information to the Public    

17.1 

An Information Officer has been appointed and a 

proper register of information is maintained and 

updated in terms of Right to Information Act and 

Regulations. 

Complied   

17.2 

Information about the institution to the public 

have been provided by website or other 

alternative measures and facilities are made 

through the website or by other means to facilitate 

public to submit appreciations/ allegation about 

the institutions. 

 

Complied   

17.3 
Bi – annual and Annual reports have been 

submitted as per section 08 and 10 of the RTI 

Act. 

Complied   

18 Implementing citizens charter    

18.1 

A Citizens Charter / Citizens Client’s Charter has 

been formulated and implemented by the 

Institution in terms of the Circular No. 05/2008 (1) 

of the Ministry of Public Administration and 

Management. 

Complied   

18.2 

A methodology has been devised by the 

institution in order to monitor and assess the 

formulation and the implementation of Citizens 

Charter/ Citizens client’s charter as per paragraph 

2.3 of the Circular 

Complied   

19 Preparation of the Human Resource Plan    

19.1 A Human Resource Plan has been prepared in Complied   
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terms of the format in Annexure 02 of public 

Administration circular No.02/2018 dated 

24.01.2018. 

19.2 

A minimum training opportunity of not less than 

12 hours per year for each member of the staff 

has been ensured in the aforesaid Human 

Resource Plan. 

Non 

Complied 

6 officers were 

participated in 

Tamil 

language 

Training 

programme 

and 6 Staff 

officers were 

participated in 

procurement 

Training 

programme  

 

Training 

programmes 

couldn’t be 

conducted up 

to the  

expected level 

due to the 

economic 

crisis and 

prolonged fuel 

shortages. 

 

19.3 
Annual Performance agreements have been 

signed for the entire staff based on the format in 

Annexure 01 of the aforesaid circular. 

Complied   

19.4 

A senior officer was appointed and assigned the 

responsibility of preparing the human resource 

development plan, organizing capacity building 

programs and conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of the aforesaid 

Circular. 

Complied   

20 Responses Audit Paras    

20.1 
The shortcomings pointed out in the Audit 

paragraphs issued by the Auditor General for the 

previous years have been rectified. 

Complied   

 


